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Om Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Kvinnolobby ar en partipolitiskt obunden och ideellt
verksam paraplyorganisation for svensk kvinnorérelse. Tillsam-
mans med vara medlemsorganisationer verkar vi fér kvinnors
fulla manskliga rattigheter och ett jamstallt samhalle utifran
FN:s Kvinnokonvention. Vi &r den svenska sektionen inom Euro-
pean Women'’s Lobby (EWL) och har konsultativ status hos FN:s
ekonomiska och sociala rad (ECOSOC).

Anlita oss!

Genom vart aktiebolag Forum Jamstalldhet erbjuder vi utbild-
ningar i jamstalldhetsintegrering och systematiskt jamstalld-
hetsarbete. Vi arrangerar ocksa Sveriges storsta jamstélldhets-
konferens med samma namn. Kontakta oss om du vill veta vad vi
kan erbjuda din organisation!
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Inledning

DENNA GUIDE handlar om hur arbetet for att uppna jamstallda organisationer och
ett jamstallt samhalle kan forhalla sig till transperspektivet, det vill séga arbetet
som handlar om transpersoner.

Manga ganger ar det latt. Att motverka stereotypa forestallningar om hur kvin-
nor och man ska se ut och bete sig 6kar alla manniskors frihet. Andra ganger ar det
svarare. Hur kan skillnader mellan kvinnors och mans liv och villkor och transperso-
ner synliggdras samtidigt? Vem ska ha tilltrade till kdnsuppdelade utrymmen? Och
nar passar det battre att arbeta med olika perspektiv var for sig?

Vi hoppas att denna guide kan bidra till nagra av svaren. En tumregel ar att tran-
sperspektivet bast kan hanteras genom riktade insatser som gors utdver och ej pa
bekostnad av jamstélldhetsarbetet.

Guiden vander sig till dig som arbetar med jamstalldhet och som fatt i uppdrag
att inom ditt arbete aven beakta transperspektivet. Den ar pa intet satt allomfat-

tande utan fokuserar sarskilt pa fragor om kan uppsta i métet mellan perspektiven.

Guiden ar framtagen av Sveriges Kvinnolobby som &r en oberoende paraplyor-
ganisation for kvinnororelsen i Sverige. | 6ver 20 ar har vi verkat for kvinnors fulla
manskliga rattigheter och ett jamstallt samhalle. Det ar utifran dessa kunskaper
och erfarenheter som guiden tagits fram.
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Vad betyder orden?

INOM JAMSTALLDHETSARBETET finns ett antal ord som kan tyckas sjalvklara men
som latt kan férvaxlas med begrepp som anvands inom arbetet med transperspek-
tivet. For att undvika missforstand ar det viktigt att klargéra vad som ar vad.

Jamlikhet
Alla manniskors lika rattigheter, skyldigheter méjligheter i alla delar av samhallet
och livet.

Jamstalldhet
Jamlikhet mellan kénen.

Kon

Jamstalldhetsarbetet utgar ofta fran biologiskt kén eller juridiskt kén. Biologiskt
kon bestams utifran inre och yttre konsorgan, kénskromosomer och hormonniva-
er. Biologiskt kon ar kopplat till kvinnors och mans reproduktiva funktioner, vilket
ar relevant for jamstalldhetsarbetet eftersom kvinnors underordning till stor del
bygger pa kvinnors roll i reproduktionen. Med juridiskt kén avses det kén som fram-
gar av personnumret och som anvands i registerbaserad statistik. Inom arbetet
med transperspektivet forekommer aven uttrycken kénsidentitet och kénsuttryck.
Konsidentitet ar det sjalvupplevda konet, det vill sdga det kon du kéanner dig som.
Med konsuttryck menas attribut som forknippas med ett visst kon sa som klader,
kroppssprak eller roststyrka.

Genus/konsroll

Socialt och kulturellt konstruerat kon, det vill saga forestaliningar om hur kvinnor
respektive man ska vara, se ut och bete sig. (Det kan vara svart att skilja genusbe-
greppet som anvands i jamstalldhetsarbetet fran kénsidentitet och konsuttryck
som anvands i arbetet med transperspektivet.)

Genussystem/konsmaktsordning

Den hierarki som foljer av genus och som bygger pa att konen halls isar och pa att
man som grupp och det som ar manligt ar éverordnade kvinnor som grupp och det
som ar kvinnligt.

Transperson

Ett samlingsnamn for personer vars konsidentitet eller konsuttryck inte stammer
overens med ens nuvarande eller tidigare juridiska och/eller biologiska kén. | denna
guide anvands begreppet transperspektivet for att beskriva teorier, forslag och
arbetssatt som utgar fran arbetet med transpersoner.

Om, nar och hur ska transperspektivet lyftas i jamstalldhetsarbetet?
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Hur ska jamstalldhetsarbetet
forhalla sig till olika perspektiv?

DET AR VIKTIGT ATT TA HANSYN till hur olika maktordningar samvarierar med bristen
pa jamstalldhet. Men samtidigt finns risk for perspektivtrangsel som gor det svart
att urskilja monster och bedriva praktiskt arbete. Vissa ganger kan transperspek-
tivet vara viktigt att belysa, andra ganger kan andra diskrimineringsgrunder eller
aspekter vara mer relevanta. Var erfarenhet ar att manga organisationer ar hart
belastade och kan ha svart hantera fler an tre perspektiv samtidigt.

HUR VET JAG VILKET ELLER VILKA PERSPEKTIV
SOM SKA BEAKTAS?

o Vilket ar ditt och organisationens uppdrag? Vad ingar i uppdraget?
Vad ligger utanfor?

® Var befinner du dig i organisationen? Niva, avdelning och roll kan paverka
hur manga och vilka perspektiv som bor prioriteras.

e Borja med kén. Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan konen, lat
detta bli din utgangspunkt.

® Vad handlar det om? Kan fragan eller problemet du arbetar med hjalpa
dig att urskilja vilka perspektiv som ar mest vasentliga?

¢ Ta hjalp av de jamstalldhetspolitiska delmalen. Vart och ett av delmalen
ger en ny ingang till fragan.

® Vad séger lagar och externa riktlinjer? Finns juridiska ataganden som gor
att vissa perspektiv maste prioriteras?

e Vad sager styrdokument, mal och politiska prioriteringar? Kanske har
organisationen redan prioriterat ett eller flera perspektiv?

® Hur ser malgruppen ut? Vilka ber6rs? Hur manga personer omfattas av
de grupper som identifieras?

Hur allvarligt dr problemet? Aven om malgruppen &r liten kan problemati-
ken vara sa pass akut att perspektivet bor prioriteras, till exempel genom
en riktad insats.

| férordningen till Jamstalldhetsmyndigheten (2017:937) star att "andra maktor-
dningar s som social bakgrund, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder” ska beaktas ”néar det bidrar till battre prioriteringar och storre
traffsakerhet i utformningen av insatserna och genomférandet av jamstélldhets-
politiken.”
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Bara for att du valjer bort ett perspektiv betyder inte det att perspektivet i fraga ar
oviktigt, du kan bara inte arbeta med alla och allt samtidigt. Dessutom behéver inte
alla perspektiv integreras i varandra. Ibland kan det vara mer lampligt att arbeta
med perspektiv separat eftersom problem, analyser och metoder skiljer sig at. For
att uppna okad jamstalldhet har vi till exempel stor nytta av statistik om kvinnors
och mans livsvillkor och atgarder som beror stora grupper. Men for transperspekti-
vet kan samma verktyg bli trubbiga och verkningslosa.

VETA MER?

e Lathund for vasentlighetsanalyser fran Radet for kommunala analyser (RKA)

Minoritetsperspektiv hanteras
bast genom riktade insatser

JAMSTALLDHET AR ETT MAJORITETSPERSPEKTIV. Kvinnor och mén ar stora grupper
som inom sig rymmer manga olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och man.
Konsidentitet och kénsoverskridande uttryck ar, i likhet med flera andra diskrimine-
ringsgrunder, ett minoritetsperspektiv.

Majoritetsperspektiv ar inte viktigare an minoritetsperspektiv, men kraver ofta
andra metoder. Kon lampar sig val for att integreras i alla ordinarie verksamheter,
processer och beslut som strategin for jamstalldhetsintegrering kraver. Minoritets-
perspektiv & andra sidan riskerar att tappas bort om de integreras pa ett generellt
satt pa overgripande niva. Det basta sattet att forbattra villkoren fér minoritets-
grupper ar ofta istallet att gora kvalitativa, riktade analyser av och insatser mot
gruppen i fraga.

Om du till exempel vill minska kvinnors hoga sjukskrivningstal kanske atgarder
for battre arbetsmiljo och villkor i kvinnodominerade yrken ar en god atgard. Men
om du vill starka transpersoners héalsa kan det istallet vara mer effektivt bygga ut,
utveckla och férstarka varden for just transpersoner.

Overgripande arbete och riktade insatser kompletterar och férstirker varandra.
Det finns alltsa ingen motsattning i att gora riktade insatser samtidigt som det
generella arbetet fortgar.

Om, nar och hur ska transperspektivet lyftas i jamstalldhetsarbetet?
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Att synliggora kon ar grunden for
jamstalldhetsarbetet

IBLAND HORS ARGUMENT for att kénade begrepp ska ersattas med kénsneutrala
formuleringar for att personer som inte identifierar sig som kvinnor eller man ska
kanna sig omfattade. Kanske har du &ven hért nagon saga att bekoning i sig margi-
naliserar transpersoner?

Nar detta kommer pa tal ar det viktigt att paminna sig om att jamstalldhets-
arbete ar detsamma som att synliggora, och pa sikt atgarda, skillnader mellan
kvinnors och méns liv och villkor. Om du inte far synliggora kon genom att tala om
kvinnor och man, flickor och pojkar, blir det omgjligt att arbeta med jamstélldhet.
Du kan ocksa kénna trygghet i att bekoning ar en del av strategin for jamstalldhets-
integrering som Sverige, EU, FN och manga lander runt om i varlden har valt for att
na ett jamstallt samhalle.

Sarskilt viktigt ar att bekdna mal, budgetar och andra dokument som anvands
for att styra en organisation. Genom att peka ut kvinnor och man, flickor och pojkar,
kan verksamhetens kvalitet hojas och organisationen styras mot 6kad jamstalld-
het, till gagn for alla som organisationen kommer i kontakt med.

HUR KAN JAG BEKONA OCH SAMTIDIGT ADRESSERA
TRANSPERSPEKTIVET?

Jamstalldhetsarbetet utgar oftast fran juridiskt kon och eftersom alla
manniskor har ett juridiskt kon ar alla omfattade. Om du utover detta vill
adressera transperspektivet ar det battre att géra detta samtidigt som du
fortsatter arbeta konat i 6vrigt. Da blir ocksa mojligt att formulera mal och
atgarder som ar moter transpersoners behov pa ett battre satt.

SKRIV: "Kvinnor och mdn i Region Bdstmanland ska ha samma férutsdtt-
ningar fér en god hdlsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor. Sdrskilda
satsningar krdvs for att minska ohdlsan hos transpersoner och sdkerstdlla att
transpersoner far en god och fér dem anpassad vard och omsorg.”

SKRIV INTE: "Medborgare i Bastmanland ska ha samma férutséattningar fér
en god hdlsa och erbjudas vard och omsorg pd lika villkor”

Om styrningen och verksamhetsutvecklingen inte bekdnas ar risken stor att pojkars
och mans behov prioriteras, inte for att organisationen vill missgynna kvinnor och
flickor utan for att man och pojkar ofta utgdr en norm som hela samhallet utgar
fran. Om vi inte gor nagot for att se till att sa inte sker kommer normen att aterska-
pa sig sjaly, till skada for bade jamstalldhets- och transperspektivet.
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Ett gott och jamstallt bemotande

SOM BESKRIVET OVAN kraver jamstalldhetsarbetet att kon synliggors och att det-
ta ar sarskilt viktigt pa styr- och ledningsniva. Samtidigt &r det viktigt att beméta
manniskor s& som de sjélva vill bli bemétta. Det handlar till exempel om att inte kalla
personer for ett kon som de sjalva inte identifierar sig som. Men det handlar ocksa
om att lata bli att agera utifran forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt.
Att mota manniskor i en verksamhet pa ett kdnsneutralt satt star inte i strid
med att ha kénade styr- och ledningsdokument eller félja resultat uppdelat pa kon.
Om du ar osaker pa hur nagon vill bli métt kan du alltid fraga!

NAR AR DET VIKTIGT SYNLIGGORA KON | MOTET?

Att anvanda ett konsneutralt sprak kan vara ett bra satt att undvika felko-
ning av personer och ar ett vanligt férekommande tips bland dem som arbe-
tar med transperspektivet. Utifran arbetet med jamstalldhetsintegrering vet
vi dock att det ofta kan finnas skal att arbeta konat aven pa verksamhetsni-
va. Har ar tre exempel:

e Konat sprak kan vara mer tillgangligt. Konsneutralt sprak kan upplevas
som krangligt, sarskilt om amnet ar starkt associerat med ett visst kon
eller om mottagaren har spraksvarigheter. Om du till exempel ska halla en
forlossningsforberedande utbildning for gravida, nyanlanda kvinnor kan
det vara lattare att fa fram ditt budskap om du talar om "kvinnor som
foder barn och moderskap”.

¢ Koénad kommunikation beskriver kénade verkligheter. Konade termer
visar att du erkanner, forstar och vill atgarda ett konat problem. Till
exempel delar manga kvinnor och flickor erfarenheten av att ha utsatts
for sexuella trakasserier av man och pojkar. Om du utelamnar kon nar du
talar om sexuella trakasserier gar saval den gemensamma erfarenheten
som mojligheten att analysera och atgarda problemet om intet.

e Konade arbetssatt mojliggor konade insatser. Inom till exempel sjukvar-
den ar det viktigt att sarskilja kvinnor och man utifran biologiskt kon ef-
tersom detta paverkar risken att drabbas av olika sjukdomar eller innebar
olika symptom pa samma sjukdom. Om operatéren som tar emot larm-
samtalet inte tar hansyn till att inringaren ar en kvinna missar hen kanske
att hon drabbats av en hjartinfarkt som yttrar sig delvis annorlunda hos
kvinnor &n hos man.

Aven pa verksamhetsniva galler att ett transperspektiv med férdel kan syn-

liggoras i sin egen ratt samtidigt som arbetet i ovrigt kan vara kénat.

Nyckeln till goda moten ar att analysera malgruppen, géra avvagningar mellan olika
behov och darefter anpassa kommmunikationen. Vi rekommmenderar att alla delar av

verksamheten som moter medborgare ska utbildas i inkluderande kommunikation.

Om, nér och hur ska transperspektivet lyftas i jamstélldhetsarbetet?
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Nagra ord om konsuppdelad
statistik

KONSUPPDELAD STATISTIK inhdmtas genom register eller undersdkningar. Statistik
som hamtas ur register utgar fran den information som ryms i vara personnum-
mer, det vill siga alder och juridiskt kon. Den registerbaserade statistiken ar viktig
for jamstalldhetsarbetet och gor det mojligt att se monster pa strukturell niva.
Eftersom méanniskors kénsidentitet inte registreras ar det inte majligt att sarskilja
transpersoner i registerbaserad statistik.

HUR KAN FRAGOR OM KON OCH KONSIDENTIET STALLAS?

Kon och konsidentitet ar olika saker, darfor far fragan om konsidentitet ald-
rig ersatta fragan om kén. Om det ar relevant att samla in data uppdelat pa
konsidentet eller om du vill fraga om konsidentitet for att alla som besvarar
enkaten ska kénna sig inkluderade kan fragan om kdnsidentitet stallas uto-
ver fragan om kon. Sa har:

Kon*
[ 1Kvinna [ ]Man

Konsidentitet*
[ 1Kvinna [ ]Man [ JAnnat [ 1Vill ej uppge

*Med kon avses juridiskt kon.
**Med konsidentitet avses det kon du identifierar dig som.

Tank pa att aven fragan om konsidentitet bor vara konad sa att skillnader
mellan transkvinnor och transman kan upptackas.

Att fa tillrackligt manga svar pa en enkat ar ofta en stor utmaning. Darutover ar
det i princip omajligt att fa tillrackligt manga svarande som identifierar sig som
transpersoner for att kunna anvanda resultaten. Dels ar inte resultaten statistiskt
signifikanta for sa sma grupper, dels kan det vara oetiskt att publicera resultaten
pa grund av risken for att roja svarandes anonymitet. Darfor kan det vara lattare att
inhamta kunskap om transpersoner genom referensgrupper eller fristaende exper-
ter istéllet for genom enkater. Vissa menar ocksa att insamling och hantering av
uppgifter om konsidentitet strider mot dataskyddsférordningen, GDPR.

Som du marker ar det mycket att tanka pa nar transperspektivet ska fangas i
enkater. Darfor har SCB fatt i uppdrag att ta fram riktlinjer som ska hjalpa organisa-
tioner i arbetet. Riktlinjerna forvantas vara klara inom kort.

VETA MER?

® Nya riktlinjer och stod for tillampningen av §14 i statistikforordningen.
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Hantera malkonflikter pa basta satt

OFTA GAR ARBETET f6r jamstalldhet och arbetet med transperspektivet hand i
hand. Nar stereotypa forestallningar om vad som ar kvinnligt respektive manligt
utmanas okar friheten for alla manniskor att fa vara sig sjalva.

Andra ganger kan malkonflikter uppstd, sa som ofta sker i intersektionellt arbete
nar hansyn ska tas till olika gruppers behov. Det kan till exempel handla om hur
organisationens resurser ska anvandas. Ska arets pott for kompetensutveckling an-
vandas till HBTQ-certifiering eller till en kurs om hedersrelaterat vald och fortryck?

Malkonflikter kan ocksa uppsta nar olika grupper har olika behov som gar utover
varandra eller nar olika arbetsséatt ska motas. En malkonflikt som ibland dyker upp
handlar om kvinnors separata organisationer och utrymmen. Ska en person med
typiskt manliga biologiska egenskaper som identifierar sig som kvinna fa tavla
mot kvinnor inom idrotten? Har separatistiska kvinnoorganisationer ratt att neka
juridiska man medlemskap? Och vem ska ha tilltrade till damernas toalett?

VAD SKA JAG TANKA PA NAR JAG HANTERAR
MALKONFLIKTER?

¢ Ducka inte! For att kunna |6sa malkonflikten maste du erkénna att den
finns.

® Gor en ordentlig analys. Vilka mal star i konflikt med varandra? Vilka
grupper ar malen viktiga for? Tank pa att ta hansyn aven till dem som inte
kommer till tals i debatten.

¢ Finns en majlig kompromiss? Gar det till exempel att erbjuda enskilda
omkladningsrum for alla?

® Fatta ett val genomtankt beslut. Om kompromisser saknas, forsok att
hitta en I16sning som ar sa bra som majligt for s4 manga som mojligt.

e Kommunicera tydligt. Var tydlig med vad som galler och motivera ditt
beslut, att vara val informerad 6kar allas trygghet.

® Folj upp konsekvenserna. Hur blev det? Vad kan goras battre?

VETA MER?

® Enligt en dom fran Stockholms tingsratt var det inte diskriminerade att hanvi-
sa en transtjej, som hellre ville byta om i tjejernas omkladningsrum, till ett enskilt
utrymme for att varna ovriga tjejers integritet.

Om, nar och hur ska transperspektivet lyftas i jamstalldhetsarbetet?
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