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Granskning av
arsredovisning som
avslojar hur jamstalld
verksamheten verkligen
ar....
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Arsredovisning
2021




Grundlaggande niva..

- Ar personbaserade indikatorer/statistik kénsuppdelad?

- Ar orsakerna till eventuella skillnader mellan kon
analyserade?

- Finns det kanda jamstalldhetsutmaningar inom nagot
omrade och finns det beskrivningar hur vi arbetat for att
mota dem?
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Avancerad niva..

- Hur bidrar arbetet till att vi nar de jamstalldhetspolitiska
malen?

- Jamstalldhet i Sverige | Jamstalldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se)
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/

Hur sag det ut i Lund?

Grundldaggande niva:

* Konsuppdelad statistik redovisas i personalredovisningen. | 6vrigt sker detta i valdigt liten

I;unds kommun

utstrackning pa kommunovergripande niva och i varierande utstrackning pa forvaltnings- och %szqedovisning

verksamhetsniva.

* Inom flera omraden finns kanda jamstalldhetsutmaningar (t.ex. trygghet, kompetensforsorjning),
men det finns - med vissa undantag (t.ex. fritidsgardar) - ingen beskrivning om hur vi moter/behoéver
mota dem. Det kan uppfattas som om kommunen saknar ett medvetet jamstalldhetsarbete nar de ort
insatser som gors inte syns.

Medelniva:

* Det finns en del nyckeltal som visar verksamheternas resultat for olika grupper av kvinnor, man,
flickor och pojkar - till exempel skolresultat och arbetsmarknadsinsatser.
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Men hur gar vi vidare da?

- Vilka nédvandiga forandringar kan vi sjalva besluta om?

- Finns det nodvandiga forandringar som vi inte rader
over?

- Vilka atgarder ska vi gora?
- Nar ar det bast att gora det?

- Vem gor det?

- Hur féljer vi upp det? LUNDS

KOMMUN

&



Vad gjorde vi i Lund?

Forsta varfor det serutom  Dialog med

det gor o nyckelpersoner
Forandringar i vart IT- Stod via 6ppet hus

qup!ngﬁsystem fc?r att Ny utvardering i mars/april
mojliggdra redovisning av

kdnsuppdelad statistik
Uppdaterade anvisningar for
de olika rapporterna
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Arbetsgivaren Lunds kommun

Lund integrerar lika rattigheter dar det hér hemma
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En forebyggande 4a

Folj upp och
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Alltid kon men aldrig bara kon
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J— Arbetsmiljo
=
Lika rattigheter och L2 0 o)) Lsnebianing
moajligheter-

. ) 0.0
inte ett separat spar! O Rekoytering
@ 1, LUNDS

Kompetensutveckling KOMMUN




Undersoka

Hur ser det ut hos oss?

Rutiner &
processer

Kunskap & st

Chefer &
HR
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Identifierade utmaningar

Kunskap
Samsyn
Upp pa agendan
Tydlighet
Ledarskap

KOMMUN

Stod till chefen



Ansvarsfordelning
Ledning
HR
Chefer

2022

Vagledning
Dar det hor hemma
Filmer och verktyg

Metod i fyra
steg

HR-arbetsgrupp

Undersoka
Analysera
Atgirda
Folja upp
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Chefens vagledning till aktiva atgarder

Lika rattigcheter och mojligheter - Chef -

Inloggad (lund.se)

C n inioggad Jund.se

INLOGGAD

Service, support och stod i arbetet

Anstallning och arbetsmilio  Ledning och rutiner  Organisation  Projekt och samarbeten  Chel

Lika rattigheter och mojligheter

Lika rattigheter och méjligheter ar ett av Lunds kommuns fem viktiga mélomriden som arbetsgivare.
Lunds kemmun ska vara en arbetsgivare som kannetecknas av respekt for alla

nniskors lika vérde
och frihet frén diskriminering. Medarbetare ska behandlas likvirdigt vad galler arbetsférhallanden,
anstillningsvillkor och utvecklingsméjligheter. Arbetet med lika rittigheter ach méjligheter ska ing8
som en naturlig del i det dagliga arbetet och genomsyra de beslut som fattas och aktiviteter som

genomfars

Ansvarsférdelning
Kor

nfullmiktige ha
att

ansvaret for att lagar och féresk

s och att

iga Investeringar giirs,
Kommunstyrelsen har d aret fir att forvaltningens verksamhet bed

ar tilirdckliga befor

diskrimineringslagstiftninger
Férvaltningschef ar
forvaltningens egna styrdokumen
mot diskriminering vidtas vid
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https://inloggad.lund.se/chef/lika-rattigheter-och-mojligheter/

HR-arbetsgrupp j

HR HR

Folj upp och
utvirdera Undersok

Atgirda
Analysera

Ledning HR

HR HR

Folj upp och
utvirdera Undersok

Atgirda
Analysera

Ledning

Rt odersdkn ,-',9

SQ Fysisk,
_.§ organisatorisk
'-%_ och social
o arbetsmiljo
3 ]

sy

“ﬁ_;.

=

o

4

O:
S
&

Kommunledning
Ansvar for kommunovergripande styrdokument,
processer och rutiner.

Forvaltning
Ansvar for att styrdokument, processer
och rutiner anvands.

Arbetsplats

Anvander styrdokument, processer och rutiner.
Arbetar systematiskt mot diskriminering inom
ramen for SAM.
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Metod i fyra steg

HR-arbetsgrupp
Undersoka

Analysera
Atgarda
Folja upp

2023

Arbetsmiljo

ALY
Krankande sarbehandling
& trakasserier

Rekrytering

KBR
Genusgranska annonser

Ersatta personligt brev
Utbildning

KOMMUN



Levande bibliotek

Analyser som visar vagen till en jamstalld verksamhet.
Att mata jamstalld och jamlik halsa.

Region
19 januari 2023 Ostergstland



Analyser som visar vagen till en jamstalld verksamhet.

* Grunden i analyserna ska vara hur resurser fordelas mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar. Hur tillgangen till behandling, information och bemd&tande ser ut
for kvinnor och man ar ocksa viktiga. Halso-och sjukvarden har genomfort
jamstalldhetsanalyser inom till exempel ADHD behandling och hjartsjukvard.

* Metodstodet for jamstalldhetsanalyser utvecklas sa att verktyg kan ges till
produktionsenheterna som ska genomfoéra jamstalldhetsanalyser. Exempel pa
insatser ar kopplade till kompetensutveckling, systematik och uppféljning. En
tydligare uppf6ljning i ordinarie system dar slutsatserna fran
jamstalldhetsanalyserna kan presenteras till de politiska beredningarna 6kar ocksa
den samlade kunskapen om Region Ostergdtland erbjuder lika villkor till kvinnor

och man, flickor och pojkar. Motsvarande uppfdljning beh6vs avseende jamlik vard.
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Jamstalldhetsanalyser

« 2018 de forsta jamstalldhetsanalyser.
 Uppehdll under pandemin for HS.

« Utvecklingsarbete under hosten 2022 med
njalp av SKR metodstod for
jamstalldhetsanalyser.
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Fakta

Syftet &r att 6ka den samlade kunskapen om huruvida Region Ostergétland
erbjuder lika villkor till kvinnor och man, flickor och pojkar. Analyserna kan till
exempel vara kopplade till en viss patientgrupp, en viss diagnosgrupp eller en
sarskild behandling.

Grunden i analyserna ska vara hur resurser fordelas mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar. Hur tillgangen till behandling, information och bemétande ser ut
for kvinnor och man ar ocksd, om relevant, viktiga aspekter

Region
Ostergotland
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Exempel pa
jamstalldhetsanalyser 2022

QADHD-behandling
dMedicinsk fotvard
QAHjartsjukvard
Diabeteshjalpmedel

dKonsumtion av
specialiserad vard
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Konsskillnader avseende ADHD-
behandling i ostra Ostergotland (2019)

Bakgrund:

Studier visar att diagnosen ADHD/ADD oftare stalls pa pojkar an
flickor. Svarighet hos flickor upptackts inte i samma utstrackning
och da finns risk att flickor inte erbjuds stod.

Resultat:

Undersokningen i Ostra Ostergotland understryker forskningen pé
omradet. Flickor 0-19 ar hamtar ut betydligt mindre lakemedel an
pojkar i samma alder. BUP ser att det finns sannolika skal
uppmarksamma dessa svarigheter hos flickor tidigare.

Atgard:

Resultatet anvands som ett led i verksamhetsutvecklingen.




Fragor:

« Hur kan analysen utvecklas till mer integrerade atgarder i
verksamheten?

« Hur kan analysernas resultat breddas till fler verksamheter?

Region
Ostergotland



Att mata jamstalld och jamlik halsa
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19 januari 2023 Ostergétland



Med utgangspunkt fran arbetet inom Plattform for jamlik halsa och vard som ar en regionintern plattform.
Plattformen ska utifran ett helhetsperspektiv, ge kunskapsbaserade underlag infor beslut som bidrar till jamlik halsa
och vard samt vara en del i arbetet for en hallbar utveckling och Agenda 2030. Plattformens uppdrag ar att identifiera
och utveckla en systematisk struktur/process for en kontinuerlig folkhalso- och sjukvardsanalys, stodja
implementering, uppfoljning och vid behov uppdatering av strategiska dokument inom omradet, sprida kunskap om
jamlik halsa och vard. Ett av deluppdragen under 2020-2022 har varit att utveckla en systematisk struktur/process for
kopplingen av folkhadlsodata och sjukvardsdata for en kontinuerlig folkhdlso- och sjukvardsanalys. Det som ar
utmaningen, ar att utifran ett brett perspektiv analysera och visa pa skillnader i vard och héalsa. Det har plattformen
tagit sig an genom att ta fram en modell for att visa pa ojamlikhet i hdlsa utifran ett socioekonomiskt perspektiv.
Fortsattningsvis behover arbetet breddas till ett intersektionellt angreppssatt. En utmaning ar att samkora data ur
flera register, den tmaningen blir an storre ur ett intersektionellt perspektiv, da kon med enkelhet kan hamtas ur
register medan de 6vriga data behdver hamtas pa andra satt. Samtidigt som vi vet att skillnaderna i hdlsa paverkas av
bade diskriminering och livsvillkor. Hur breddar vi mdéjligheten att samla in data? De behéver kompletteras med
fordjupningsstudier och intervjuer. Genom att inkludera fler perspektiven kan fler grupper identifieras som ar i behov
av riktade insatser, inom folkhalsoarbetet. Det skulle ocksa dka kunskapen inom varden om att behoven hos olika
individer ser olika ut och att vi idag inte ger jamlik vard. Hur uppnar vi en 6kad personcentrering som utgar fran
individens behov och forutsattningar inom varden?
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Vad vi mater paverkar resultaten

« Jamstalldhet - kén

* Intersektionalitet — diskrimineringsgrunder

+ Kon

» Konsodverskridande identitet eller uttryck
» Etnicitet

« Trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

» Sexuell laggning

« Alder

« Jamlikhet - socioekonomi:
 Utbildningsniva
* Yrke
* Inkomst

Region
Ostergotland
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Vad behover vi mata for att gora ratt insatser?
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Organisation

Region-
direktor
Region- Vard- Kommuni- || Halso- .
utvecklinas | direktor Medicinsk | ) ~+.0 s och Ekonomi-| [Forsknings| [Utveckling HR- Tandvéards- | Resurs-
=cKiing direktor e sjukvards-| direktor || -direktor | |s-direktor| | direktor direktor agare
direktor X2 direktor direktor

Berorda delar av Regionledningskontoret
Politikomrades- och
verksamhetsoverskridande uppdrag.

SKR

Kunskaps-

styrning
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VILKA AR VAR UTMANINGAR?

Politiker




UTMANINGSTRADET

KNNSFKVENSER jamstalld vard i Region AL
Kronoberg NG SIKT

Vi blir isolerade ar
inom verksamheten
och arbetar i parallelia

spar.

Vi vill se en effekt och
att vi ror oss mot
uppsatta jamstalldhet-

N : e och jamlikhetsmal
Hur

Att fa medarbetare att
forsta vardet av MAL
forandringsarbetet med .

UTMANING malsattningen jamstalid ~ MEDELLANG SIKT
vard — kunna forsta

helheten. Y '
Skapat forstaelse inom

organisationen att vi

kan paverka inom
jamstalldhet och att vi
har forberett statistiken

et e inom

— Vihar varken pratat om jamstalldhetsomradet
// eller prioriterat
/7

jamstalldhetsperspektiv
et tidigare. Finns en l
kunskapsbrist om

jamstalldhet och inga NOT Ol
ORSAKER jamforelser med andra KORT SIK1
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UTMANING -> HUR: KRONOBERGSMODELL FOR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING

1. Efterfragan

Vi ska arbeta med

Mit Qd
A Analysera Qd
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Genomfor | Qd
Folj upp QO‘

jamstalldhetsintegrering
som strategi

Vi har rutiner for att
inkludera jamstalldhet
inom vara beslut och
var planering

Vi foljer upp utifran ett
jamstalldhetsperspektiv
- Blev utfallet som vi
ville?
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