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Forord

Jamstilldhet handlar i grunden om ménskliga réttigheter, rittvisa och
demokrati. Det innebér att kvinnor och mén ska ha samma méjligheter
att forma sambhéllet och sina egna liv. Var vision for Stockholms lédn dr att
de jamstélldhetspolitiska malen ska uppnés, sa att livsvillkoren for lénets
kvinnor och mén forbattras.

Det dr nir kvinnor och mén mar béttre, nér de lyckas under sin
utbildningstid, nér risken for vald mot kvinnor och mén minskar, nir de ges
samma inflytande i organisationer och samhéllet och har lika réttigheter och
mojligheter som det finns goda forutsittningar for tillvaxt, hallbarhet och
sdkerhet 1 Stockholms lén.

Jag vill tacka alla statliga myndigheter, kommuner och alla civilsamhélles-
organisationer som varit med och bidragit till att den har strategin
blivit verklighet.

Den hir lansstrategin utgér fran en problembeskrivning med prioriteringar
som adresserar de viktigaste jamstilldhetsfragorna for just Stockholms lan.
Med hjilp av strategin kan regionala och lokala aktorer fa ett nytt fokus i sitt
jamstélldhetsarbete och vidta &tgirder som rekommenderas.

Vi pa Lénsstyrelsen Stockholm ser fram emot att arbeta tillsammans med
alla er som véljer att arbeta i linje med denna strategi och hoppas att den kan
bli ett stod for fordndring och en kélla till kunskapsinhdmtning. Tillsammans
kan vi gora skillnad.

Stockholm 11 november 2023.

Anna Kinberg Batra'___~
Landshovding
Léansstyrelsen Stockholm
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Inledning

Strategi for jamstalldhetsintegrering

Det 6vergripande malet for Sveriges jamstilldhetspolitik och for Stockholms
lan &r att kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och

sina egna liv. Den hir strategin for jamstélldhetsintegrering adresserar de
viktigaste jaimstélldhetsfragorna for just Stockholms ldn, med utgdngspunkt
i de jamstilldhetspolitiska delmalen under perioden 2024-2027.
Forhoppningen ér att alla organisationer i Stockholm ska ansluta sig till
strategin genom en avsiktsforklaring. Hur det kan goras beskrivs i avsnittet
”St6d och anslutning”.

Strategins syfte och mal

Syftet med strategin dr att stérka det regionala och lokala arbetet med
jamstélldhetsintegrering och att forbattra forutsattningarna for samverkan
mellan lanets aktorer. Den anger mél och riktning for arbetet och ar
strategiskt vigledande for lénets statliga myndigheter, civilsamhéllets
organisationer, néringslivet och lénets 26 kommuner.

Strategin bor vara utgdngspunkten for prioriteringar och malsattningar
1 organisationers egna handlingsplaner, sa att jamstalldhetspolitiken far
genomslag i lénet.

De jamstalldhetspolitiska delmalen ar:

o En jamn fordelning av makt och inflytande
Q Ekonomisk jamstalldhet
Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa

G Mans vald mot kvinnor ska upphora



Disposition

Det inledande kapitlet forklarar strategins syfte och hur strategin ar tankt
att anvindas som en gemensam viljeinriktning for organisationer som
vill forbattra jaimstilldheten i Stockholms 14n. Strategin visar pa hur
organisationer kan bidra till att forbéttra situationen i ldnet.

De jamstélldhetspolitiska delmélen utgor darefter grunden for strategins
disposition. I strategin listas de prioriteringar som gjorts for Stockholms
lan utifran respektive delmal i punktform. Varje delmaél avslutas med
konkreta forslag pa atgérder som regionala och lokala myndigheter och
aktorer kan vidta. Dérefter foljer ett avsnitt om stdd och anslutning till
strategin. Efter det presenteras en fordjupad analys av de utmaningar som
lanet behover bemota.

Det gar ocksa att ldsa om hur strategin har arbetats fram i samarbete med
andra organisationer, hur den kommer att foljas upp och utvirderas samt
hur strategin samspelar med nationella och internationella styrdokument.
Avslutningsvis finns ocksa en ordlista att anvinda for den som vill fa
nagot begrepp i strategin forklarat.

Sa kan strategin anvandas
Strategin kan anvéndas for att:

e mojliggora prioriteringar 1 pagaende jamstélldhetsarbete
e fordjupa arbetet med jimstilldhetsintegrering
e sprida kunskap om den svenska jamstilldhetspolitiken i l4net.

En samhéllsfordndring mot ett mer jamstéllt samhélle skapas genom att
manga organisationer tillsammans och samtidigt gor forédndringar i sina
verksamheter. Avsikten med strategin dr att varje organisation ska bryta
ner malen i egna malformuleringar och genomfo6ra planerade aktiviteter
som 4r relevanta for den egna verksamheten. For att Iyckas behovs
tillgang till konsuppdelad statistik och att organisationen analyserar
kvantitativa och kvalitativa skillnader i utfallet av sin verksambhet.

Jamstalldhetsarbete kraver kunskap och systematik

Main och det manliga virderas i mdnga sammanhang hdgre &n kvinnor
och det kvinnliga. Detta skapar strukturer som resulterar i att kvinnor
generellt har en svagare social, ekonomisk och politisk position i
sambhiéllet. Jamstalldhetspolitiken strévar efter att fordndra det.!

1 Regeringens skrivelse 2016/17:10. Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér en
jamstalld framtid.



Jamstélldhetsintegrering ar sedan 1994 den huvudsakliga strategin i Sverige
for att uppna de jamstilldhetspolitiska malen.2 Aven FN och EU har antagit
strategin. Enligt Europaradets definition innebér jamstélldhetsintegrering

en: ”(om)organisering, forbattring, utveckling och utvérdering av
beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de aktdrer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet.”” All offentlig verksamhet ska alltsa

ha jamstélldhetsperspektivet med i det ordinarie arbetet i beslutsfattande,
planering, genomforande, uppfoljning och utveckling.

Organisationer kan forhindra att ojamstélldhet skapas och aterskapas

i det dagliga arbetet. Arbetet med normer och vérderingar &r en viktig
metod for 6kad jamstélldhet och i detta blir ocksa ett jamstéllt och jamlikt
bemotande centralt. Ménniskor har olika forutséttningar och mojligheter
som inte bara beror pa kon utan som kopplas ihop med forestillningar

om exempelvis etnisk tillhorighet, kdnsidentitet eller kénsuttryck,

alder, funktionsnedséttning, religios tillhorighet eller socioekonomiska
forhéllanden. Darfor ar det viktigt att jamstilldhetsarbetet sker
normmedvetet. Att tydliggdra normer och forestillningar som kan utgora
risker och hinder for vissa grupper r ett bra sitt att frimja jamstalldheten.

Strategins fokusomraden utgér fran ett jaimstilldhetsperspektiv. Men det &r
viktigt att 1 arbetet ocksa se hur kdnsmaktsordningen samspelar med andra
maktstrukturer som har ett samband med etnisk tillhdrighet, socioekonomisk
bakgrund, élder, funktionsvariation, sexuell ldggning, konsuttryck,
konsidentitet eller andra sociala kategorier. Strategin uppmanar darfor alla
organisationer att arbeta med jamstélldhet ur ett intersektionellt perspektiv.
Det innebér att synliggora hur maktordningar samverkar tillsammans

och forstarker varandra pa ett sddant sétt att de skapar och upprétthaller
ojamlikheter, diskriminering och fortryck.

2 Prop. 1993/94:147. Jamstalldhetspolitiken: Delad makt — delat ansvar.
3 Enligt éverséttning i Ds 2001:64. Andrad ordning — Strategisk utveckling for jamstélldhet, s. 23.
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Kvinnor och man

Forandringskraft ska ha samma makt att
forma samhallet och
sina ena liv
2 3 Maktoch  Ekonomi
inflytande

Jamstélldhetsintegrering

Obetalt Halsa Utbildning
arbete
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Gemensamt arbete utifran strategin — Insatser for att na de sex jamstélldhetspolitiska delmalen

4 Mans vald mot kvinnor

Vad ska bort?

Delmalen samverkar for att nd jamstalldhet

Bilden ovan visar hur ldnsstrategin bidrar till att na det 6vergripande
jémstélldhetspolitiska maélet.

1. Allt jamstélldhetspolitiskt arbete i Sverige utgér fran det
overgripande nationella jimstilldhetspolitiska malet att kvinnor och
mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Detta
ar vad som ska uppnas.

2. Jamstélldhetsintegrering dr den huvudsakliga strategin som kan
skapa en fordndringskraft i samhaéllet. Detta &r hur malet ska uppnas.

3. De jamstélldhetspolitiska delmélen visar pa vad som ska uppnas.
Aven om de presenteras som separata méalsittningar hiinger de
tydligt samman, eftersom de paverkar och samverkar med varandra.
De forsta fem delmalen syftar till att upprétta en balans, en
jamstilldhet, mellan kvinnor och mén for att de ska kunna ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv.

4. Det sjitte delmalet ddremot, syftar inte till balans utan till att méns
véald mot kvinnor ska upphora. Véldet har en stor inverkan pa
mdjligheterna till och forutsittningarna for balansen i de dvriga fem
jamstélldhetspolitiska delmalen. Att malen samverkar med varandra
kommer fortséttningsvis vara underforstétt i strategin.

5. Jamstilldhetsintegreringsarbete skapar béttre forutséttningar for att
kvinnor och mén har samma makt att forma samhéllet och sina egna
liv. Genom strategin skapas mojligheter till gemensam forflyttning
mot malet.



Prioriterade omraden
for Stockholms
jamstalldhetsarbete

Nedan féljer de prioriteringar som gjorts for att den
nationella jamstalldhetspolitiken ska fa
genomslagskraft i lanet. Prioriteringarna ar
strukturerade utifran de jamstalldhetspolitiska
delmalen och bor ses som en miniminiva i
malsattningarna kring arbetet.




OCH INFLYTANDE

Kvinnor och man ska ha samma ratt och mgjlighet att
vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet i samhallet alla sektorer.

Det hér delmalet har skapats for att bade kvinnor och mén ska ha mdjlighet
att vara aktiva samhéllsmedborgare och ges likvirdigt inflytande i samhillet
och dess organisationer dér beslut fattas.

Prioriteringar for Stockholms lan

e Kvinnor och mén respektive flickor, pojkar och icke-binéra
ska oavsett bakgrund beredas jamstilld representation inom
organisationer och andra organ. De ska ocksa ges lika mojligheter
till inflytande och delaktighet inom dessa.

e Organisationers service, handldggning, beslutsfattande och
bemotande ska vara likvardig for alla, oavsett kon, 1 kombination
med andra diskrimineringsgrunder.

e Kunskapen om jamstélldhetsperspektiv inom ramen for civilt forsvar
och krisberedskap okar hos relevanta aktorer.

e Aktorer med sérskilt ansvarar for civilt forsvar och krisberedskap
integrerar ett jamstalldhetsperspektiv i sina insatser.

e Organisationer identifierar, analyserar och atgérdar ojamstélldhets-
aspekter i arbetet med civilt forsvar och krisberedskap. Sarskilt
sarbara grupper beaktas.
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Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

Kvinnor och mién, respektive flickor och pojkar, bor beredas
jamstdlld representation och ges lika mojligheter till makt och
delaktighet pa lika villkor inom organisationer. Kvinnor och mén ska
vara jamstallt representerade i organisationer och andra organ.

Fordelningen av makt och inflytande inom organisationer bor
systematiskt foljas upp utifrén ett jamstalldhetsperspektiv och vid
behov fordndras. Begrinsande maskulinitetsnormer kring ledarskap
kan behdva utmanas. Organisationer bor arbeta med metoder for
att sikerstélla en fordomsfri rekryterings- och befordransprocess
och for allas ritt till jimlika anstéllnings- och arbetsvillkor och
utvecklingsmajligheter i arbetet.

Organisationer bor belysa, analysera och beakta rittigheter och
mdjligheter i den egna verksamheten genom att motverka férdomar,
beteenden, sprakbruk, strukturella hinder och bilder som har

sin grund i stereotypa forestillningar om kdn och grupper som
associeras med andra diskrimineringsgrunder. Hur chefer leder

och fordelar arbete dr ockséa avgorande for forverkligandet av
jamstélldheten.

Organisationer bor aktivt arbeta normmedvetet for att service,
handldggning, beslutsfattande och bemdtande ska vara likvérdigt
for kvinnor och mén, flickor och pojkar och ocksa likvardigt utifran
andra diskrimineringsgrunder.

Organisationer skapar forstaelse for problembilden ur ett genus-
perspektiv och utpekar sérskilda omraden och aktiviteter for arbetet
med civil beredskap.

Organisationer genomfor kunskapshdjande insatser om jamstdlldhet
till de som planerar 6vningar och utbildningar inom civil beredskap.

Organisationer bor skapa sig en kdinnedom om utmaningarna i ldnet
for olika grupper vilka kan vara sarbara. Analyser utifran av de sju
skyddade diskrimineringsgrunderna kan anviandas vid utformningen
av strategier.
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3

EKONOMISK
JAMSTALLDHET

Kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Det hir delmaélet syftar till att kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter
och forutséttningar vad géller tillgdngen till betalt arbete. Kvinnor och
mén ska ocksé ha samma mdjligheter och villkor i fraga om utvecklings-
mdjligheter i arbetet, anstéllnings- och lonevillkor samt andra arbetsvillkor.

Prioriteringar for Stockholms lan

e De systematiska och strukturella hinder pa arbetsmarknaden
som finns for utrikes fodda kvinnor respektive kvinnor med
funktionsvariationer ska undanroéjas.

e Mogjligheterna for utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden ska
forbattras sé att de forvarvsarbetar i tillsvidareanstillningar eller
studerar i lika hog grad som inrikes fodda.

e Fler arbetsgivare anstiller eller mdjliggor tillgang till arbetsnéra
insatser for utrikes fodda kvinnor som stér 1&ngt ifran
arbetsmarknaden, exempelvis genom végledning, arbetstrédning och
praktik.

e Organisationers rekrytering ska vara kompetensbaserad och icke-
diskriminerande.

e Lonerna inom kvinnodominerade yrken ska forbéttras i forhéllande
till likvirdiga mansdominerade yrken.

e Kvinnor och mén som oftivilligt arbetar deltid ska beredas
mdjligheter att arbeta heltid sé att den ofrivilliga deltiden minskar.
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Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

Mojligheterna for utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden bor
forbéttras genom att de strukturella hindren som finns undanréjs.*

Betydelsefullt for att underlitta for utrikesfodda kvinnor pa
arbetsmarknaden &r ocksé forbattrad information, likvirdig tillgéng
till arbetspraktik och att organisationer arbetar for att forbéttra sin
service, sin handlaggning och sitt bemétande.’

Den kommunala vuxenutbildningen och andra organisationer med
mdjlighet att utbilda bor ta ett storre ansvar for att i ett tidigt skede
héja kompetensnivaer hos utrikes fodda kvinnor, till exempel

vad géller deras sprakkunskaper och kunskaper om det svenska
samhéllet.

Organisationer bor arbeta med metoder for att sdkerstélla en
fordomsfri rekryterings- och befordransprocess utifran samtliga
diskrimineringsgrunder, for allas lika rtt till jimlika anstdllnings-
och arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter i arbetet.

Organisationer bor uppmuntra underrepresenterat kon att soka lediga
tjanster och praktikplatser.

Innan rekryteringsprocesser paborjas bor organisationer identifiera
och utmana hindrande strukturer for utrikes fédda kvinnor liksom
kvinnor som lever med funktionsvariationer.

Arbetsmarknadens parter och politiker bor skapa organisatoriska
och ekonomiska forutséttningar for att forbattra kvinnodominerade
yrkesgruppers arbetsmiljo, arbetsvillkor och 16ner.

Lonerna inom kvinnodominerade yrken kan forbattras i forhallande
till likvardiga mansdominerade yrken. Kvinnodominerade arbeten
bor virderas hogre vid arbetsvérderingar.

Organisationer bor sikerstélla en inkluderande organisationskultur
och ett jamstéllt och jamlikt bemd&tande.

Organisationer bor arbeta for att sakerstilla att diskriminerande
normer inte verkar styrande for 16neséttningen och hur arbetet leds
och fordelas.

Kvinnor och min som ofrivilligt arbetar deltid bor beredas
mojligheter att arbeta heltid sé att den ofrivilliga deltiden minskar.

Exempel pa strukturella hinder finns i avsnittet Fordjupning delmal 2.
Arbetsformedlingen (2023). Bilaga: Arbetsformedlingens plan for att 6ka utrikes fodda

kvinnors intrade pa arbetsmarknaden, s. 12ff; Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Starkta
mojligheter genom samverkan — insatser for att underlatta utrikes fodda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden.
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JAMSTALLE
UTBILDNING

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
majligheter och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling.

Det hdr mélet omfattar hela det formella utbildningssystemet. Mélet &r att
huvudsakligen utbildningsanordnare, men ocksa andra organisationer, bidrar
till att kvinnor och mén, liksom flickor och pojkar, har samma mdjligheter
och villkor vad géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Prioriteringar for Stockholms lan

o Konssegregeringen pa arbetsmarknaden ska minska. Flickor och
pojkar, kvinnor och mén ska uppmuntras att gora studie- och
yrkesval som utmanar stereotypa forestéllningar om kon.

e Flickor och pojkar, liksom kvinnor och mén, ska utifrén sina
behov och forutsittningar stodjas s att bada grupperna bittre
nar kunskapsmaélen i grundskolan, pd gymnasiet och inom
vuxenutbildningen, sé att fler formar avsluta sina studier och att fler
kvalificerar sig for studier pa hogre nivé eller for arbete.

e Stressen bland flickor och pojkar i grundskola, gymnasium samt
hogre utbildning ska minska.

e Vildet i skolan ska upphora. Destruktiva normer kring maskulinitet
ska utmanas. Ett aktivt arbete baserat pa kunskap om véld i skolan &r
en del i det forebyggande arbetet mot vald.
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Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

Konssegregeringen pé arbetsmarknaden bor minska. Forbéttrade
kunskaper om norm- och genusmedvetet arbete inom utbildnings-
visendet kan bidra till att elever och studenter inte gor
konsstereotypa studie- och yrkesval.

Forskolor, skolor och vuxenutbildning bor i hdgre utstrackning
arbeta med att jamstdlldhetsintegrera sina verksamheter. Elevers
resultat ska analyseras utifran kon och vid osakliga skillnader ska
atgarder vidtas.

Studie- och yrkesvigledningen bor tilldgna sig kunskap och metoder
for att utmana flickors och pojkars konsstereotypa studieval.
Bemotande av elever vid véagledning ska vara jamlikt och jamstallt.

Utbildningsanordnare bor folja upp hur skolor stddjer elever med
sdrskilda behov att uppna kunskapsmalen och att genomfora den
utbildning de antagits till med goda resultat.

Utbildningsanordnares verksamheter bor vara inkluderande, 6ppna
och tillgingliga for alla medborgare oavsett bakgrund.

Media- och kultursektorn liksom idrottsrorelsen samt civilsamhélles-
organisationer har en stor betydelse for savil vuxnas som

ungas personliga utveckling. Stodet till de som arbetar for

okad jamstdlldhet kan forbattras, saval vad géller resurser som
kompetensutveckling.

For att minska den psykiska ohilsan bland elever bor utbildnings-
anordnare och andra vuxna inom utbildningssektorn 6ka insatserna
for att skapa en trygg skolmilj6 och stddja enskilda elever som har
hdga nivaer av stress.

Valdet i skolan ska upphora, det géller savél det fysiska som
exempelvis det psykiska, sexuella, latenta och digitala valdet.

Skolor bor arbeta utifran kunskaper om véld och vidta forebyggande
insatser. Skolor bor utmana destruktiva maskulinitetsnormer.
Exempelvis kan ett mer aktivt arbete utifran laroplanen kring fragor
som ror pornografi, samt individers integritet och samtycke bedrivas.

17
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JAMN FORDELNINGA
OBETALDA HEM- OCH
OMSORGSARBETET

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet

och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Det hédr delmélet fokuserar pa anviandningen av fordldraforsékringen
och fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, sisom
hushallssysslor och anhérigomsorg.

Prioriteringar for Stockholms lan

e Gapet mellan kvinnors och méns uttag av fordldrapenning och
tillfallig fordldrapenning ska upphora.

e Genom forindrade attityder och normer ska mén ta ett 6kat ansvar
for det obetalda hem- och omsorgsarbetet, sa att skillnaden mellan
kvinnors och méns obetalda arbete minskar.

e Arbetsgivare ska gora det lattare for kvinnor och mén att forena
forvarvsarbete med fordldraskap.
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Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

e Organisationer bor skapa en arbetsplatskultur som framjar att de
anstdllda tar ett jamstallt uttag av fordldraledighet och tar ett aktivt
fordldraansvar.

e Forskola och grundskola bor arbeta genusmedvetet kring barns
syn pa fordldraskap och hem- och omsorgsarbete. Konsstereotypa
normer kring hem- och omsorgsarbete ska utmanas.

e Forsdkringskassan, modravéardscentraler och barnavérdscentraler
samt andra relevanta organisationer bor informera fordldrar och
blivande fordldrar om bade kortsiktiga och langsiktiga effekter av
den ojimna fordelningen av fordldraforsékringen och effekterna av
den ojdmna fordelningen foér hem- och omsorgsarbetet, vad géller
kvinnors och méns ekonomi, livsinkomster och mojligheter pa
arbetsmarknaden.

e Verksamheter som bedriver dldreomsorg och omsorg om personer
med funktionsnedsattningar bor analysera sitt arbete med
malgruppen utifran kon och vid osakliga skillnader vidta atgarder.
Bemotandet vid omsorgsarbete ska vara jamlikt och jamstéllt.

For att alla
oavsett kon ska kunna
delta i forvirvsarbete
krdvs att det finns tillging
till barnomsorg nar

fordldrarna faktiskt

arbetar.

19



20

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar
for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Flera av de andra delmaélen bidrar till att uppna delmalet om jamstalld

hilsa. Detta delmal framhéver att skillnaderna i hédlsa mellan kvinnor och
min, flickor och pojkar ska minska, och att de ska kunna uppna ett fysiskt,
psykiskt och socialt vélbefinnande. Hilsan och virden ska ocksé vara jidmlikt
och jamstéllt fordelad.

Prioriteringar for Stockholms lan

e Skillnaden inom den psykiska och fysiska ohdlsan mellan flickor
och pojkar, kvinnor och mén i arbetslivet och utbildningssektorn ska
minska genom att hilsan forbéttras i grupper med svag halsostatus.
Ett arbetsmiljoarbete med jamstélldhetsperspektiv behover bedrivas
inom omradena skola, vard och omsorg, dir de anstillda arbetar
under hoga krav i kombination med 1&g kontroll.

e Kvinnor och min, liksom flickor, pojkar och icke-binéra ska i lika
stor utstrackning fa god vérd utifran sina behov.

e Tillgangen till vard- och hélsofrimjande insatser ska forbéttras,
sdrskilt for kvinnor och personer i socioekonomiskt utsatta omraden.

e Unga vuxna i bostadsomraden med socioekonomiska
utmaningar samt hbtqi-personer och individer som lever med
funktionsvariationer, ska i 6kad utstrackning fa tillgang till insatser i
primdrvardens forsta linje vid fysisk och psykisk ohélsa.



Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

e Organisationer bor arbeta systematiskt, forebyggande och fraimjande
for att forbattra arbetsmiljon utifran ett genusperspektiv. Arbetet
bor utga fran kunskap om risker och skyddsfaktorer samt analyser
av hur och varfor de kan skilja sig mellan kon, &lder och andra
diskrimineringsgrunder.

e Personal inom socialtjénst, elevhélsa och hélso- och sjukvard, bor
kompetensutvecklas sa att de far en medvetenhet om sérskilda
utmaningar for kvinnor och mén ur ett intersektionellt perspektiv
och kunskaper om de normer som kan vara styrande vad géller vard,
service och hilsa.

e Organisationer inom socialtjansten, elevhélsan och hilso- och
sjukvarden bor anvénda ett intersektionellt perspektiv i sina analyser.
De bor ocksé arbeta normmedvetet for att forbéttra bemotandet.

Okad jimstilldhet

inom hilso- och sjukvdrden
dr en nyckel till att uppna
jamstilld hilsa.
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MANS VALD MOT KVINNOR
SKA UPPHORA

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
ratt och majlighet till kroppslig integritet.

Det sjétte delmélet ar att méns vald mot kvinnor ska upphoéra. Kvinnor
och min, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig
integritet. Méans véld mot kvinnor dr alltsa en frdga om jdmstdlldhet.

Prioriteringar for Stockholms lan
e Myndigheter och aktdrer arbetar valdsforebyggande.

e Valdsutovare har tillgang till aterfallsforebyggande insatser utifran
sina behov.

e Myndigheter och aktdrer arbetar aktivt for att uppticka véldsutsatta
vuxna och barn samt valdsutovare.

e Valdsutsatta vuxna och barn har tillgang till insatser utifran
sina behov.

e Rittsvardande myndigheter héller god kvalitet i utredningar och
rattsprocesser.

e Valdsutsatta vuxna och barn medverkar i brottsutredningar.

e Myndigheter och aktdrer arbetar med systematisk
kunskapsutveckling.

e Myndigheter och aktdrer anvinder metoder och insatser som vilar
pa evidens och/eller pa beprovad erfarenhet.
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For att nd visionen om att ingen ska utséttas for eller uppleva vald i
Stockholms 14n har atta strategiska mal tagits fram i ”Strategi for att
forebygga och bekdmpa vald i Stockholms 14n 2020-2026” och ar beslutad
av deltagande myndigheter inom ramen for Operation Kvinnofrid.® Den har
strategin &r styrande for innehallet under delmal sex i den hér strategitexten.

Ta dven del av strategin, handlingsplaner och ldgesrapporter och l4s mer
vad ni som aktor kan gora for att arbeta for att frimja utveckling i ldnet pa
www.operationkvinnofrid.se. Dér aterfinns dven stod till yrkesverksamma

samt utbildningar och kunskapsmaterial.

1. Myndigheter och aktorer arbetar valdsférebyggande.

Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

Genomforande av strukturerade universella valdspreventiva program
med fokus p& mén, pojkar och maskulinitetsfrdgor i skolan och
fritidsverksamheter for unga.

Undervisning i sexualitet, samtycke och relationer som innefattar
jémstélldhet och frihet fran véld, i skolan och andra verksamheter
for unga.

Foraldraskapsstod med inriktning pé att forebygga vald och
konflikter inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

Insatser for att paverka attityder till sexkdp och pornografi.

Forebyggande insatser riktade till barn och unga som riskerar att
hamna i prostitution.

Samordning av valdsférebyggande arbete och andra
preventionsomraden, som bland annat brottsférebyggande och
aterfallsforebyggande arbete samt folkhélsoarbete.

2. Valdsutovare har tillgang till aterfallsforebyggande insatser
utifran sina behov.

Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

Tillampning av standardiserade bedémningsmetoder avseende
véaldsutdvare inom samtliga relevanta verksamheter.

Tidiga insatser for valdsutdvare, inklusive tillfalligt boende,
motiverande samtal och riktade behandlingsinsatser for att minska
konsekvenserna av valdet for utsatta kvinnor och barn.

6 Lansstyrelsen Stockholm (2020). Strategi for att forebygga och bekéampa vald i Stockholms
lan — Strategi 2020—2026.
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e Implementering av partnerkontakt for att virna om den valdsutsatta
och eventuella barns sékerhet under den tid valdsutdvaren gar i
behandling.

e Strukturerad samverkan i enskilda drenden mellan socialtjanst och
polis samt andra aktorer.

1. Myndigheter och aktorer arbetar aktivt for att upptacka
valdsutsatta vuxna och barn samt valdsutévare.

Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:
e Lattillgdnglig information om stdd- och skyddsinsatser.

e Tidig upptickt av vuxna och barn som ér, eller riskerar att bli,
utsatta for vald genom bland annat rutinfragor om vald och beskriva
valdsutsatthet enligt standardiserade metoder.

e Tidig upptickt av barn och unga som séljer sexuella tjdnster, genom
bland annat uppsokande verksambhet.

2. Valdsutsatta vuxna och barn har tillgang till insatser utifran
sina behov.

Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

e Tillimpning av standardiserade bedomningsmetoder avseende
valdsutsatta inom samtliga relevanta verksamheter.

e Erbjuda anpassat skydd och stod for valdsutsatta som é&r i sdrskilt
sarbara situationer pa grund av exempelvis alder, missbruk,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck, utlandsk bakgrund och nérstdendes virderingar kring
sjalvbestimmanderitt Gver sexualitet och relationer.

e Erbjuda skydd och stéd for vuxna och barn som befinner sig i
prostitution eller ar offer for ménniskohandel for sexuella &ndamal.

e Strukturerad samverkan i enskilda drenden mellan socialtjanst och
polis samt andra aktorer.

3. Rattsvardande myndigheter haller god kvalitet i
utredningar och réttsprocesser.
Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

e Utveckla samarbetsformer mellan socialtjénst, polis och andra
relevanta aktorer under rattsprocessen.

e Spaning och anmélningar avseende misstinkta kop av sexuell tjdnst.



e Samverkan med branschorganisationer, till exempel hotell- och
taxibranschen, i syfte att 6ka anmélningar om brott mot férbudet mot
kop av sexuell tjdnst.

4. Valdsutsatta vuxna och barn medverkar i brottsutredningar.

Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

e Utveckla arbetssitt for samtliga véldstyper som forkortar rétts-
vésendets process, genom exempelvis forkortad handldggningstid,
tidigt genomforande av forhdr med malsdgande samt initial
tilldelning av mélségandebitrade.

e Anpassa skydds- och stodinsatser till sdrskilda svarigheter,
exempelvis funktionsnedséttningar.

5. Myndigheter och aktorer arbetar med systematisk
kunskapsutveckling.

Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

e Utbildning och fortbildning till yrkesverksamma, sérskilt inom
skola, socialtjanst samt hélso- och sjukvard kring véld i néra
relation, hedersrelaterat véld och fortryck inklusive barnéktenskap,
tvangséktenskap och konsstympning, prostitution och ménnisko-
handel for sexuella andamal samt sexuellt vald oberoende
av relation.

e Arbete med systematisk uppfoljning av insatsers resultat pé individ-
och gruppniva.

e Systematisk uppfoljning av beslutade socialtjinstinsatser for
véldsutsatta och véldsutdvare pé savél individ- som gruppniva
oavsett om socialtjdnsten sjilv genomfor insatsen eller har 1&mnat
over genomforandet till nagon annan utforare.

6. Myndigheter och aktorer anvander metoder och insatser
som vilar pa evidens och/eller pa beprovad erfarenhet.
Forslag pa atgarder till regionala och lokala myndigheter och aktorer:

e Kartldggningar av forekomst av valdsutsatthet och véldsutovande.

e Berdkningar av véldets samhéllskostnader.
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Stod och anslutning

Kommuner, myndigheter och andra aktdrer i lénet som vill arbeta aktivt
med jémstilldhet vilkomnas att underteckna en avsiktsforklaring. Ett
undertecknande kan goras pa f6ljande webbplats:

http://www.jamstalltstockholm.se

For den organisation som ansluter sig erbjuder Lansstyrelsen Stockholm
foljande:

publicering pa Lansstyrelsens webbsida som ansluten verksamhet

processtod for implementering av strategin i den egna verksamheten
och befintliga styrdokument

ett metodstdd for kartldggning, analys, implementering och
uppfdljning

plats, om sa onskas, i Lansstyrelsens regionala jamstalldhetsnétverk
lansstyrelsens nyhetsbrev for jamstélldhet
larande exempel kring praktiskt jimstilldhetsarbete

erfarenhetsutbyte med andra verksamheter.

Forvantningar och ansvar
Vi forvéntar oss att verksamheter som ansluter sig ska:

fatta ett ledningsbeslut om att ansluta sig till strategin (alternativt ett
beslut utifrén organisationens delegationsordning)

skicka in en kortare presentation av hur verksamheten medverkar till
och planerar att medverka till malsattningarna i strategin, utifran en
mall som tillhandahalls av Lansstyrelsen

utarbeta, eller tydliggdra redan antagna, verksamhetsspecifika mal
som bidrar till strategins malsattningar, utifran stéd och riktlinjer
fran Lansstyrelsen

meddela en kontaktperson for arbetet till Lénsstyrelsen

synliggora och dela med sig av sitt jamstélldhetsarbete till andra
verksamheter i ldnet

besvara uppfoljningsfragor om hur arbetet fortskrider till
Léansstyrelsen utifran stod och riktlinjer fran Lansstyrelsen.


http://www.jamstalltstockholm.se

Fordjupning

| detta avsnitt beskrivs bakgrunden
till de utmaningar Stockholms lan star infor.
Det ar med utgangspunkt fran dem
som prioriteringarna i strategin
har tagits fram.
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DELMAL 1. En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

Det hir mélet tar sikte pa saval réttigheter som fordelningen av makt och
inflytande 1 samhaéllet. Vuxna mén har storre mojlighet och béttre villkor att
vara aktiva medborgare och forma villkoren for beslutsfattandet i samhaéllets
sektorer dn kvinnor, barn och unga. Malet handlar om att kvinnor och mén,
liksom flickor och pojkar, ska ha lika rattigheter och mojligheter att paverka
sitt liv och det samhélle de lever i.

Kvinnor och mén respektive flickor, pojkar och icke-binira

ska oavsett bakgrund beredas jimstilld representation inom
organisationer och andra organ. De ska ocksa ges lika mojligheter till
inflytande och delaktighet inom dessa.

Fordelningen av maktpositioner i arbetslivet och organisationer ar ojimnt
fordelad mellan kvinnor och mén. Kon tillsammans med egenskaper
kopplade till de andra diskrimineringsgrunderna, men &ven exempelvis
socioekonomisk bakgrund, paverkar individers mdjlighet att ha inflytande
och vara delaktiga i samhéllet. Ojaimstélldheten har att géra med

makt och ledarskap, liksom kdnsnormer och forestdllningar om olika
gruppers kompetens.

Varken formella hinder, ekonomiska och sociala aspekter eller strukturer ska
forsvara for kvinnor eller mén, flickor, pojkar eller icke-binéra att ha samma
mojligheter att vara aktiva och engagerade medborgare och delta i och
paverka samhéllet och linets organisationer.

Exempel pa organisationer och organ dar mojligheter till inflytande
och delaktighet behover bli mer jimstillda dr inom offentlig sektor,
politiken, privata sektorn, nédringslivet, civilsamhéillet, akademin och
utbildningsvisendet.



Utifran en demokratisk utgangspunkt bor beslut som berdr kvinnor och méan
ocksa fattas av bdde kvinnor och mén. Férutom att uppné en jamn numerar
fordelning, innebar det ocksa att kunna paverka dagordningen och ges
inflytande 6ver beslutens utformning.

I lanet finns knappt 43 000 chefer som &r kvinnor och nistan 58 700

chefer som dr mén.” Inom offentlig sektor &r kvinnor dverrepresenterade,
medan de inom néringslivet dr underrepresenterade. I styrelser och hogre
ledningsgrupper i lénet &r kvinnor underrepresenterade. I bolag och
myndigheter med huvudkontor i Stockholms 14n ar konsfordelningen pé
styrelseordforandeposten 9 procent kvinnor och 91 procent min. P4 VD-
poster &dr 16 procent kvinnor och 84 procent méin. Konsférdelningen géllande
styrelseledaméter dr 37 procent kvinnor och 63 procent mén.® Se figur 1

och 2, nésta sida.

Orsakerna till denna snedfordelning dr flera. Det beror fraimst pa den
konsuppdelade arbetsmarknaden. Kvinnor och mén har en bendgenhet att
vilja yrken som traditionellt utforts av just kvinnor eller mén. Valen &r ibland
baserade pa stereotypa forestillningar som har med kon att géra, men som
ocksa har ett samband med dvriga diskrimineringsgrunder.

Begreppet partiskhet kan anvéndas for att beskriva en snedvridning eller
skevhet i berednings- och beslutsprocesser som gynnar eller missgynnar
olika individer och grupper. Partiskhet kopplad till kon och andra
diskrimineringsgrunder kan paverka rekryterings-, befordrings- och
nomineringsprocesser, beddmningskriterier och underlag, informations-
spridning om karridarmdjligheter liksom arbets- och resursfordelningen i en
organisation. Bedomningsmetoderna kan paverka olika grupper av sokandes
mojligheter eller att beslut grundas pa irrelevant och bristféllig information
som gynnar vissa framfor andra grupper eller individer. Partiskhet forutsétter
inte nagot uppsat, och tar sig manga ganger uttryck i praktiker, rutiner

och regelverk som medarbetare pa ett objektivt sitt tillimpar i sitt dagliga
arbete. Partiskhet har sérskilt hog risk att paverka bedomningar och beslut
nir processen ar otydlig, ostrukturerad och forlitar sig pa informella
kommunikationskanaler och beslutsvigar. For att kvinnor och mén ska ges
lika mojligheter till makt, inflytande och delaktighet behdver organisationer
arbeta aktivt for att minska risken for partiskhet.’

I allt arbete dér bedomningar sker dver vilka som ges inflytande, makt och
ledande positioner behdvs kompetens om hur processer kan struktureras for
att forebygga forekomsten av partiskhet. Ett sdtt att synliggora partiskhet ar
att granska alla steg i bedomningsprocesserna, for att identifiera hur och var
eventuella skevheter uppstar som kan leda till felaktiga beslut.

Organisationers service, handliggning, beslutsfattande och
bemoétande ska vara likvirdig for alla, oavsett kon, i kombination
med andra diskrimineringsgrunder.

7  Lansspecifik statistik fran SCB for period 2021.

Ibid

9  Diskrimineringsombudsmannen (2016). Hundra satt att rekrytera utan att diskriminera — det
har visar forskningen.
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Diagram 1. Diagrammet illustrerar den obalans som finns i konsfordelningen av
chefer inom offentlig sektor i Stockholms lan. Statistiken &r fran ar 2021.1°
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Diagram 2. Diagrammet illustrerar den obalans som finns i konsfordelningen av
chefer inom privat sektor i Stockholms lan. Statistiken ar fran ar 2021."

10 Ibid
11 Lansspecifik statistik fran SCB for period 2021.



Flertalet analyser och studier visar att olika organisationer gor skillnader

i service, handlaggning och bemdétande av kvinnor och mén, flickor och
pojkar, men ocksa utifran andra diskrimineringsgrunder. Skillnader i
bemétande kan handla om vilken information som ges och hur detta sker,
till exempel via foljdfragor och hur handldggare driver samtalen. Skillnader
kan ocksa mérkas i hur mycket tid och tdlamod som ges, eller i tonfall,
Ogonkontakt, jargonger, vilket kan ha stor betydelse for motet. Gemensamt
for dessa analyser ar att mdn med forefallande inrikes bakgrund ofta fér ett
béttre bemotande och en mer omfattande service.

Handldggare kan ha ett bedomningsutrymme nér de beaktar individers
behov och forutsittningar, och de individuella anpassningarna i bemétandet.
Handldggningen &terskapar strukturella monster som paverkar olika
beroende pa kon. Genom att skapa verksamhetsspecifik kunskap kring detta
kan organisationers service, handlaggning, beslutsfattande och bemétande
goras mer likvardigt for kvinnor och mén respektive flickor, pojkar, icke-
bindra och dven likvardigt utifrdn andra diskrimineringsgrunder.

Demokrati, réttssiakerhet och ménskliga fri- och réttigheter dr grundlaggande
virden i samhillet och en forutsittning for att ménniskor ska kunna leva i

frihet och bestimma Gver sina egna liv. Detta utgor ett av de omrdden som
ska skyddas i hdndelse av kris eller krig."

Krig och andra kriser paverkar kvinnor och mén, flickor och pojkar

olika beroende pa vilka de &r och vilka livsvillkor de lever under.
Jamstélldhetsperspektivet bortprioriteras dock ofta med hiansyn till annat
som bedoms som mer akut."”® Avsaknaden av ett jamstdlldhetsperspektiv kan
drabba bade kvinnor och mén, flickor och pojkar pa olika sétt. Darfor ar det
viktigt att bade kvinnor och mén far inflytande i beredskapsarbetet och att
ett jamstdlldhetsperspektiv integreras for att sékerstilla att ménniskor — bade
vuxna och barn — bemots pa ett jamstéllt och jamlikt sétt.

Civil beredskap ar samlingsnamnet
for krisberedskap (férmagan att
férebygga, motsta och hantera
krissituationer) och civilt forsvar
(hela samhallets motstandskraft vid
krigsfara och krig).

Lansstyrelsen har ett samordnande
ansvar for civil beredskap samt

ar ytterst ansvarig for civilt forsvar
inom lanet.

12 SCB. Det svenska civila beredskapssystemet (webbplats). Arbetet stdds ocksa av FN:s
resolution om kvinnor, fred och sakerhet. Regeringen (2023). Sveriges arbete med kvinnor,
fred och sakerhet 2021.

13 Jamstalldhetsmyndigheten (webbsida). Nyhet. 21 juni, 2023. Hur paverkas jamstalldheten
av en storm, en pandemi och av ett vapnat angrepp?
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Kunskapen om jiamstilldhetsperspektiv inom ramen for civilt forsvar
och krisberedskap okar hos relevanta aktorer.

Aktorer som ansvarar for civilt forsvar och krisberedskap integrerar
ett jamstilldhetsperspektiv i sina insatser.

Organisationer identifierar, analyserar och atgéirdar
ojamstilldhetsaspekter i arbetet med civilt forsvar och krisberedskap.

Sarskilt sirbara grupper beaktas.

Det &r viktigt att ha kunskap om jamstélldhet och ménskliga rattigheter
samt att kunna identifiera hur olika grupper av kvinnor och mén, flickor
och pojkar paverkas olika.!* Kunskap om lénets och den egna kommunens
demografi,'> samt ménniskors olika forutsittningar bidrar till béttre
konsekvensanalyser dér hdnsyn tas till olika manniskors behov. Dirigenom
Okar dven formagan att gora medvetna val med insikt om vilka olika
konsekvenser ett agerande fér for olika grupper av kvinnor och mén, flickor
och pojkar. Det mojliggdr dven att sitta in kompensatoriska atgérder i tid.

Att arbeta med och belysa fragor om jamstélldhet och ménskliga réttigheter
inom krisberedskap och civilt forsvar &r ett sétt att motverka diskriminering
och vérna civilbefolkningen under kris eller krig. Detta regleras bland annat i
regeringsformen och malen for det civila forsvaret.'® Lénsstyrelsen utgor ett
stod for lanets organisationer i deras arbete. '’

Jamstalldhetsperspektivet bor inte endast integreras under pagaende

kris. Det maste ocksé goras under planeringsfasen och vid utvardering,
efter en hindelse. For att bredda synen pa den enskildes formaga kravs

det utvecklade systematiserade analyser av risker, sdrbarheter och behov.
Det kan exempelvis goras genom att samla in kdnsuppdelad statistik och
kunskap fran civilsamhillet utifrén ett jimstilldhetsperspektiv. Aven andra
diskrimineringsgrunder dr viktiga att beakta. Undersokningar behdver
kompletteras med kunskap om socioekonomiska forutséttningar, fysisk
och psykisk hélsa, skillnader mellan stad och land och moéjligheten att ta
till sig information.

14 Inspiration och metoder for arbetet finns pa www.jamstalltstockholm.se .

15 Vetenskap om en befolkningsfordelning, storlek och sammansattning. Kan avse alder, kon,
yrke, inkomst, religion, etnicitet, intressen, utbildning, civilstand eller andra sociala eller
ekonomiska faktorer.

16 MSB. Det svenska civila beredskapssystemet.

17 Lansstyrelsen Stockholm har utvecklat krisledningsorganisationerna inom omradena
jamstalldhet och manskliga rattigheter och tagit fram férslag pa funktionsspecifika stod
kopplade till méanskliga rattigheter och jamstalldhet samt aven tagit fram évningsstod.



http://www.jamstalltstockholm.se
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/det-svenska-civila-beredskapssystemet/

Foto: Mostphotos.com

DELMAL 2. Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och man ska ha samma moéjligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Det hér delmalet syftar till att kvinnor och mén ska ha samma mojligheter
och forutséttningar vad géller tillgéng till arbete och mdjlighet att starta,
driva och finansiera foretagsverksamhet. Delmalet handlar ocksa om att alla
ska ha likvérdiga utvecklingsmojligheter i arbete och inom néringslivet,
liksom goda anstéllnings- och 16nevillkor samt andra arbetsvillkor.

Stockholm é&r en tillvixtmotor for hela landet. Jamstdlldhet inom Stockholms
foretagsliv r dirfor en viktig fraga. Ar 2020 dgdes 48 183 foretag av
kvinnor, medan 100820 dgdes av mén.'s

Jamstélldhet ar en forutsittning for héllbar regional tillvaxt, for att
uppna bittre resursutnyttjande, okad attraktivitet for regionen och stirkt
innovationsférmaga.

En orsak till snedfoérdelningen i Stockholms lén &r att andelen av investerat
riskkapital till kvinnors foretagande &r lagt. Ar 2021 gick:

e 89 procent av riskkapitalet till bolag med enbart mén i
grundarteamen

e 1 procent till bolag med enbart kvinnor som dgare
e 10 procent till bolag med mixade team."’

Synen pa tillvixt och innovation gynnar vissa branscher och foretag
som drivs av mén. Det dr svart att starta foretag och fa finansiering for
foretagsutveckling inom kvinnodominerade branscher.

18 Tillvaxtverkets statistikdatabas

19 Bolaget Unconventional Ventures kartlagger arligen vilka bolagsgrundare som mottar
mest kapital. Den svenska statistiken som visar laget har tagits fram av med hjalp av
Tillvaxtverket och databasen Dealroom.
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Det krévs étgéirder for att fordndra situationen:

e Synsitt, normer och attityder kring foretagande, kon, foraldraskap
och branscher behover fordndras.

e Foretagsfrimjande aktorer behdver kompetensutveckling for att

kunna arbeta utifrdn kunskap om jamstilldhet och méangfald. Det kan

innebdra att vissa grupper behdver mer stdd &n andra.
e Allaregionala tillvixtstrategier behdver jamstilldhetsintegreras.

e Investerare bor gora mer for att stodja kvinnors foretagande och
deras innovationer én idag.

For att alla kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstandighet livet ut krdvs ocksa
analyser och insatser utifran ett intersektionellt perspektiv.

I strategin betonas vikten av att synliggdra utrikes fodda kvinnor. Andra
identifierade grupper som é&r viktiga att beakta utifran perspektivet
ekonomisk jamstilldhet dr ensamstdende kvinnor med barn samt kvinnor
som lever med funktionsvariationer.

De systematiska och strukturella hinder pa arbetsmarknaden
som finns for utrikes fodda kvinnor respektive kvinnor med
funktionsvariationer ska undanrdjas.

Majligheterna for utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden ska
forbittras sa att de forvirvsarbetar i tillsvidareanstillningar eller
studerar i lika hog grad som inrikes fodda.

Fler arbetsgivare anstiller eller mojliggor tillgang till arbetsnéra
insatser for utrikes fodda kvinnor som stér lingt ifran
arbetsmarknaden, exempelvis genom vigledning, arbetstrining och

praktik.

Kvinnor och mén har inte samma mdjligheter och villkor i fraga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjélvstindighet livet ut. Ett sétt att minska
inkomstgapet dr att undanrdja de strukturella hinder som finns for utrikes
fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden, i synnerhet bland de
kvinnor som ar fodda utanfér Europa.?® Unga utrikes fodda kvinnor ar en
grupp som sarskilt lyfts fram utifran att strukturella hinder kan leda till en
forsvarad etablering i jamforelse med andra grupper av unga.?! Bland unga
utrikesfodda (i dldersgruppen 20-34 ar) i Stockholms lén forvarvsarbetar
62 procent kvinnor, att jimfora med motsvarande siffra bland mén som é&r
71 procent.”

20 Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Ekonomisk jamstalldhet, s. 25.

21 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2021). Unga utrikes fédda kvinnors
etablering i arbetslivet.

22 Lansspecifik statistik fran SCB for period 2021.



Aven utifran ett storre aldersspann finns skillnader. I Stockholms lin
mellan utrikesfédda kvinnor och mén, dér 68 procent utrikes fodda kvinnor
(20-64 ar) forvarvsarbetar, vilket kan jamforas med motsvarande siffra for
min som dr 74 procent. Bland inrikes fodda finns inte motsvarande skillnad
mellan kvinnor och mén. Inom den gruppen forvirvsarbetar 85 procent av
kvinnorna och 84 procent av miannen.?

De hinder som finns for utrikes fodda kvinnors etablering dr komplexa.
Jamstilldhetsmyndigheten beskriver utmaningarna som bade strukturella,
systemiska och individuella. Det ror sig om allt ifran forekomsten av
diskriminering pa grund av kon och etnisk tillhorighet, valdsutsatthet,
fordldraforsakringens utformning till den enskildes utbildningsniva och
hélsostatus.*

For att utrikesfodda i ldnet ska fa samma mojlighet till ekonomisk
sjalvstandighet behdver mélgruppen stéirkas. Lika viktigt dr att 6ka
mottagarkapaciteten bland arbetsgivarna, s att inte osakliga krav exkluderar
eller diskriminerar. Om detta behdver arbetsgivare dka sin kunskap.

Arbetsmarknadens krav pa formell utbildning och kvalificerad
arbetslivserfarenhet star i viss utstrickning i kontrast mot de forutséittningar
som manga utomeuropeiskt fodda kvinnor saknar. Darfor behover aktorer
dven hitta végar att identifiera och lyfta fram kompetenser som utrikes fodda
kvinnor har.® Att arbeta med arbetsplatsforlagt larande &r ocksa ett sétt att
Oka gruppens mojligheter.?

Den offentliga sektorns service och det stdd som erbjuds den enskilde
behover utvecklas for grupper av utrikes fodda kvinnor som ar i behov av
dessa tjanster. Forskning visar exempelvis att kvinnor i vissa fall erbjuds
farre arbetsinriktade insatser.?” Utrikes fodda kvinnor ses ocksa som
matchningsbara i lagre utstrackning dn mén.?® Andra systematiska hinder
som behdver atgirdas ar:

e de langa vintetiderna och kostnaderna for att fi barnomsorg, som
forhindrar kvinnors deltagande i SFI och etableringsprogram

e att kvinnor som kommer som anhoriginvandrare inte nés av
information om SFI, etableringsprogram och arbetsférmedling

o att fordldraforsdkringen, som pa grundniva saknar de tre
pappaménaderna, minskar incitamentet att dela mer lika pa
fordldraledigheten mellan fordldrarna.”

23 |bid.

24 Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Starkta mojligheter genom samverkan.

25 Arbetsformedlingen (2020). Utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden Kunskapslaget i
korthet, s. 13.

26 Arbetsformedlingen (2022). Kostnadsanalys av matchningsinsatser for nyanlanda.

27 Lilieberg & Aslund (2019). Etablering efter etableringsinsatser.

28 Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Starkta mojligheter genom samverkan.

29 |bid.
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Utmaningarna ligger &dven vil i linje med andra jamstélldhetspolitiska
delmal. Det handlar om insatser for att starka kvinnors hélsa och forbattra
deras utbildningsnivaer men ocksa om att partners till utrikes fédda kvinnor
tar ett storre ansvar av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Déarfor ar det
intersektionella perspektivet (som synliggdr gruppen utrikes fodda kvinnor)
centralt i allt jimstélldhetsarbete.

Organisationers rekrytering ska vara kompetensbaserad och
icke-diskriminerande.

Diskriminering ér ett stort hinder fér den ekonomiska jamstélldheten.
Forestéllningar om hur kompetent en person forvéntas vara baseras ofta pa
faktorer som kon, etnisk tillhdrighet, alder eller funktionsvariationer. Det

ar vilbelagt att diskriminering vid rekrytering &r vanligt forekommande.*
Mojligheterna till befordran och kompetensutveckling &ér ocksé exempel dér
diskriminering kan férekomma.

Att arbeta med kompetensbaserad rekrytering dr ett sétt att minska risken
for diskriminering, men garanterar inte att s& sker. Diskriminering kan &nda
forekomma under alla steg av rekryteringsprocessen.’!

Kulturen i en organisation eller bransch kan exempelvis ta sig uttryck i

en idealbild av den tilltéinkta medarbetaren, med tillhérande bade sakliga
och osakliga personliga egenskaper och uttryck, som kan betraktas

som stereotyper. Sddana stereotyper omfattar inte bara kon utan dven
forvantningar pa bland annat etnisk tillhorighet, sexuell ldggning och
funktionalitet. Detta kan leda till diskriminering, som &r ett allvarligt hinder
for att dstadkomma ekonomisk jamstélldhet for alla.*

En grupp som har sérskilda svérigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
ar personer med funktionsvariationer. Funktionshinderspolitikens nationella
mal tar sikte pa jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet.

Kvinnor som lever med funktionsvariationer &r pa ett nationellt plan
Overrepresenterade i den grupp dir inkomsten understiger den relativa
fattigdomsgrénsen, det vill sdga 60 procent av medianinkomsten. Av kvinnor
som lever med funktionsvariationer i dldersspannet 6ver 30 &r befinner sig
20 procent i den gruppen, jdmfort med 16 procent av mdnnen som lever

med funktionsvariationer.*® Det beror delvis pa att en hogre andel mian med
funktionsvariationer &r i arbete.’* Bland personer med funktionsvariationer
som medfor nedsatt arbetsforméga finns en hogre andel kvinnor. Mot
bakgrund av detta bor atgérder vidtas for att fler kvinnor som lever med
funktionsvariationer ska fa 6kade mojligheter pa arbetsmarknaden.

30 Oxford research (2012). Forskningsoversikt om rekrytering i arbetslivet.

31 Diskrimineringsombudsmannen (2016). Hundra méjligheter att rekrytera utan diskriminera.

32 Ibid., s. 12.

33 Myndigheten for delaktighet, Jamstalldhetsmyndigheten (2019). Ekonomisk jamstalldhet for
kvinnor med funktionsnedsattning, s. 16.

34 SCB (2021). Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2020.



Attityder till att anstélla personer med funktionsvariationer ar i manga fall
negativa.” Kvinnor som lever med funktionsvariationer upplever sig i storre
utstrackning &n mén i motsvarande grupp utsatta for diskriminering eller
krinkande sdrbehandling i arbetslivet.3¢

Loénerna inom kvinnodominerade yrken ska forbéttras i forhillande
till likvirdiga mansdominerade yrken.

P& gruppniva ér méns livsinkomster hdgre &n kvinnors. Sérskilt forsvarande
kan detta vara for ensamstaende kvinnor med barn, dér barnen riskerar att
utsittas for barnfattigdom. I en rapport frdn Rédda Barnen é&r det just barn
till ensamstédende kvinnor som uppvisar den hogsta ekonomiska sérbarheten
(24 procent).”’

I yrken dér kvinnor och mén utfor samma arbete motsvarar kvinnans 16n
95,5 procent av mannens, vid en upprikning av deltidsloner till heltidsloner.
Vid en standardvégning av de forklarande faktorer som ér tillgéingliga

i statistiken aterstar (ar 2021) en oforklarad skillnad mellan konen pa

4,5 procent. Enligt Medlingsinstitutet behover inte hela den dterstaende
skillnaden bero pa diskriminering eller vara osaklig. Det kan finnas olika
forklaringar till skillnaden.*

Den storsta delen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén orsakas av att
de arbetar inom olika néringsgrenar och olika yrken. Lonen i genomsnitt

ar hogre i mansdominerade naringsgrenar och yrken.* Skillnaderna i 16ner
ar tydligast pa arbetsmarknaden mellan likvardiga kvinnodominerade och
mansdominerade arbeten. Enligt Lonelotsarna &r I6nerna i kvinnodominerade
yrken i genomsnitt 14 procent lagre &n i andra jamforbara yrken.*

Kvinnor och mén som ofrivilligt arbetar deltid ska beredas
mojligheter att arbeta heltid sa att den ofrivilliga deltiden minskar.

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén kan férklaras av en rad olika
faktorer. Forutom konssegregeringen pa arbetsmarknaden beror det ocksa pa
att kvinnor arbetar deltid i hogre utstrdckning 4n mén.

Av de sysselsatta kvinnorna i aldrarna 20-64 &r i Sverige arbetade 24 procent
deltid, jamfort med 11 procent av de sysselsatta mannen 2021. Skillnaden
mellan kvinnors och méns deltidsarbete &r stdrre bland grupper med svag
anknytning till arbetsmarknaden, till exempel bland personer fédda utanfor

35 Myndigheten for delaktighet (2018). Uppféljning av funktionshinderspolitiken 2017, s. 34f.

36 SCB (2019). Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionedsattning 2018,
s. 45ff. Aven i rapporten SCB (2023). Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning 2022, s. 37, aterges samma monster, att kvinnor i stdrre utstrackning
an man upplevt nagon typ av diskriminering.

37 Radda barnen (2018). Barnfattigdom i Sverige rapport 2018.

38 Medlingsinstitutet (2022). Léneskillnaden mellan kvinnor och man 2021; Prop. 2022/23:1.
Budgetpropositionen for 2023, bilaga 3, s. 13.

39 Prop. 2022/23:1. Budgetpropositionen fér 2023, bilaga 3, s. 14.

40 Lonelotsarna (2017). Strukturella I6neskillnader.
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Europa och de med forgymnasial utbildning.*' T Stockholms lén arbetar
17 procent av kvinnorna deltid. Det kan jamféras med ménnen, som till 9
procent arbetar deltid.*

Det mesta deltidsarbetet &r oftrivilligt. Utdver personliga skil beror
deltidsarbetet i 1dnet vanligen pa att anstéllda inte erbjuds heltidstjanster.*
Ofrivilligt deltidsarbete dr en angeldgen friga i arbetet for en jamstélld
arbetsmarknad och inkomster som 6kar kvinnors ekonomiska
sjdlvstandighet.

Utrikes fodda kvinnor arbetar deltid i lika stor utstrdckning som inrikes
fodda kvinnor. En rapport fran Jamstilldhetsmyndigheten visar dock att
deltidsarbetet for utrikes fodda okar pa nationell niva. Detta riskerar att
vidga inkomstklyftorna dnnu mer mellan inrikes och utrikes fodda, samt
bidra till att gapet i utrikes fodda kvinnors inkomster i forhéllande till
andra grupper i samhillet kar.*

41 Prop. 2022/23:1. Budgetpropositionen fér 2023, bilaga 3, s. 8.

42 Lansspecifik statistik fran SCB for period 2022.

43 Ibid.

44  Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Ekonomisk jamstalldhet en uppféljning av senare ars
utveckling av det jamstalldhetspolitiska delmalet, s. 10.



DELMAL 3. Jamstalld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma majligheter
och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Det hdr mélet omfattar hela det formella utbildningssystemet. Malet ar att
huvudsakligen utbildningsanordnare liksom andra aktorer och fordldrar

bidrar till att kvinnor och méin samt flickor och pojkar ges samma mojlig-
heter och villkor vad géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Sverige har en starkt konsuppdelad arbetsmarknad. I Sverige skulle drygt
hilften av alla som arbetar behdva byta yrke for att konssegregeringen ska
forsvinna.

Segregeringen pa arbetsmarknaden dr bade horisontell och vertikal. Enkelt
uttryckt handlar det om att kvinnor och mén arbetar i olika sektorer och
yrken och att de dessutom har olika positioner d&ven om de befinner sig i
samma sektor och yrke.*

Tabell 1. Konssegregeringen pd arbetsmarknaden i Stockholms Idn 2021.

Yrken med Andel kvinnor Andel man Antal kvinnor Antal man
procent procent

90-100% kvinnor. 4,2 0,2 21737 939

0-10% man

60-90% kvinnor. 53,0 17,7 276864 94273

10-40% man

40-60% kvinnor. 26,0 22,8 135643 121299

40-60% man

10-409% kvinnor. 16,0 42,0 83536 223155

60-90% man

0-10% kvinnor. 0,9 17,3 4924 92195

90-100% man

Totalt 100,0 100,0 522704 531861

45 SOU 2015:50. Hela Iénen, hela tiden.
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Konssegregeringen pa arbetsmarknaden ska minska. Flickor och
pojkar, kvinnor och méin ska uppmuntras att oftare gora studie- och
yrkesval som utmanar stereotypa forestallningar om kon.

Inom forskolan arbetas det med vardegrundsfragor, exempelvis genus

och jamstélldhet. Men arbetet avtar ju hdgre upp i skoldldern barnen
kommer.* Det arbetas for lite med genus- och jamstélldhetsfragor i skolan.
Skolinspektionen har uppmérksammat att skolor inte alltid har ett tillrackligt
malinriktat jaimstilldhetsarbete.

Ett skél till att arbetsmarknaden ar s& konssegregerad beror pa unga
ménniskors studieval. Gymnasieskolan &r tydligt konsuppdelad och
konsskillnaderna pé yrkesprogrammen ér stor. I yrkesutbildning domineras
vissa program néstan helt av ett kon, bade pa gymnasiet och inom
vuxenutbildningen. SCB har kartlagt elevrepresentationen pa program med
ojamn konsfordelning pa gymnasieskolan under ldsaret 2022/2023.
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YRKESPROGRAM 2022/2023
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Diagram 3. Diagrammet visar konsférdelningen utifran antal elever i
yrkesprogram i gymnasieskolan. Statistiken baseras pa Stockholms lan, lasaret
2022/2023.

46 Skolinspektionen (2019). Arsrapport 2018: Skillnader i skolkvalitet och strategisk styrning;
Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstalldhet.



Pé ett strukturellt plan f6ljer flickors och pojkars programval till
gymnasieskolan tydliga kdnsstereotypa monster. Om kdnssegregeringen i
utbildningssystemet minskar skulle sannolikt &ven kdnssegregeringen pé
arbetsmarknaden minska.

Diskriminerande, kdnsstereotypa och strukturella hinder kan forsvéra for
flickor och kvinnor att exempelvis soka sig till traditionellt mansdominerade
utbildningsomraden, och tvért om. Kdnsstereotypa forestdllningar om
utbildningar och yrken paverkar fortfarande i hog utstrackning pojkars och
méns yrkesval. Trots hindrande strukturer arbetar kvinnor i allt hdgre grad
inom alla mansdominerade yrken. Motsvarande rorelse fran méannens sida ar
inte lika tydlig.

En konssegregerad gymnasieskola riskerar att fa konsekvenser for eleverna
i framtiden och for den svenska arbetsmarknaden. Men ocksé for eleverna
nir de genomgar sin utbildning. Pa vissa yrkesprogram é&r ett kon mycket
underrepresenterat. Elever som tillhor ett underrepresenterat kon pa sin
gymnasieutbildning avbryter i hogre grad sina studier eller byter program.*’

Utbildningsvalen fortsitter att vara konsuppdelade, dven pa den efter-
gymnasiala nivan. De val av studier som gors till hgskolan dr ocksa
konsbundna.*®

Flickor och pojkar, liksom kvinnor och miin, ska utifrin sina

behov och forutsittningar stodjas sa att bida grupperna bittre

nar kunskapsmaélen i grundskolan, pa gymnasiet och inom
vuxenutbildningen, si att fler formar avsluta sina studier och att fler
kvalificerar sig for studier pa hogre niva eller for arbete.

Flickor presterar dverlag battre 4n pojkar i bade grund- och
gymnasieskolan.* I Stockholms 14n fanns 2021/22 ingen skillnad mellan
flickor och pojkar som var behoriga till ett yrkesprogram pé gymnasiet, i
bada grupperna har 89 procent behorighet. Konsekvensen for flickor som ar
obehoriga till gymnasiet &r dock allvarligare d& de 16per storre risk dn pojkar
att std utanfor arbetsmarknaden efter avslutad grundskola.*

Bland elever med utrikes bakgrund visar statistiken inte heller nagon skillnad
savida det géller elever som &r fodda i Sverige. Ar eleverna diremot fodda
utomlands ér flickor (73 procent) 1 ndgot hogre utstriackning behdriga till
gymnasiet dn pojkar (69 procent).

47 Svensson (2007). Dagens gymnasieskola — battre an sitt rykte?

48 Centrala studiestddsnamnden, Universitets- och hdogskoleradet och
Universitetskanslersambetet (2020). Hogskolestudier — intresse, planer och finansiering.
Undersokningen visar bland annat att kdnsbundna val och snedrekrytering grundlaggs
tidigt.

49 Se till exempel Skolverket (2020). Betyg i arskurs 6, varterminen 2020; Skolverket (2020).
Slutbetyg i grundskolan varen 2020.

50 SCB (2018). Hur gick det for eleverna som var obehdriga till gymnasieskolan?
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Det finns en stor spridning bade inom gruppen flickor och inom gruppen
pojkar nir det giller faktorer som péaverkar skolprestationer. Detta kan bland
annat bero pé larandekulturer, normer kring maskulinitet och femininitet
samt fordldrars utbildningsbakgrund.

Av pojkar som gar ut gymnasiet har 75 procent grundldggande
hogskolebehdrighet, medan motsvarande siffra for flickor ar 86 procent.”!
Resultatet av detta dr ocksa att farre mén &n kvinnor tar steget att studera
pa hogskolan. Under de senaste tretton aren har kvinnor utgjort knappt tva
tredjedelar av de sokande till hogre utbildning och mén cirka en tredjedel.>

Den sociala snedrekryteringen till hogskolan bestér och har i stort sett varit
ofordndrad de senaste tio aren, det vill sdga bland dem som foddes mellan
1984 och 1994. Déremot har skillnaderna jaimnats ut nér det giller personer
med inrikes- eller utrikesbakgrund. Bland nyinskrivna pa hogskolor finns
det inte 1dngre ndgon underrepresentation av personer med utrikesbakgrund
som sjdlva dr fodda i Sverige eller som invandrat fore skolstart.* Breddad
rekrytering och breddat deltagande &r en viktig del i arbetet for en mer
jamlik representation inom hogskolan.>

Det finns ett samband mellan lagre prestationer och maskulinitetsnormer. For
att bryta antipluggkulturen bor maskulinitetsnormer bland pojkar synliggoras
och utmanas, sirskilt bland dem vars fordldrar saknar en eftergymnasial
utbildning.

I vissa kommuner i omrdden med socioekonomiska utmaningar saknas

det tillrackliga resurser och adekvata insatser for att komma till réitta

med ojdmstélldheter och ojamlikheter inom skolan. Ytterligare insatser,
exempelvis med hjélp av skolsociala team och samverkan (SSPF), behdver
tas for att utjamna olikheterna mellan olika geografiska omraden i ldnet.

Skolinspektionen har uppmérksammat att skolor inte alltid har ett tillrdckligt
malinriktat jamstdlldhetsarbete.*® Flera av myndighetens tematiska

51 Lansspecifik statistik fran Skolverket for period 2021/22.

52 Universitets- och hdgskoleradet (2020). Antagning till hogre utbildning hdstterminen 2020,
s. 5; Universitetskanslersdmbetet (2020). Universitet och hégskolor Arsrapport 2020, s. 16.
Av rapporten framgar att bland nybdérjare pa hégskolan var férdelningen 59 procent kvinnor
och 41 procent man.

53 Centrala studiestddsnamnden, Universitets- och hogskoleradet och
Universitetskanslersambetet (2020). Hogskolestudier — intresse, planer och finansiering.

54 Breddad rekrytering handlar om att alla ska fa méjlighet och férutsattningar att soka till
hogre utbildning. For att na dit maste hogskolans rekrytering av studenter fran grupper
som pa olika satt ar underrepresenterade vid olika hogskoleutbildningar 6ka. Det kan
galla andelen studenter som ar underrepresenterade i utbildningarna vid hégskolan utifran
social och nationell bakgrund, geografisk tillhérighet, funktionsvariation samt kén och alder.
Breddat deltagande innebar att universitet ska vidta framjande atgarder for att alla som
antagits till utbildningen ska kunna ta till sig undervisningen med hjalp av pedagogik och
stodatgarder.

55 SOU 2010:53. Pojkar och skolan.

56 Skolinspektionen (2019). Arsrapport 2018: skilinader i skolkvalitet och strategisk styrning;
Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstalldhet. For inspiration kring




kvalitetsgranskningar pekar pa att lararna i sin undervisning inte arbetar
tillrackligt medvetet for att motverka de konsrelaterade monster som riskerar
att fungera begrinsande for eleverna i deras framtida val.

Stressen bland flickor och pojkar i grundskola, gymnasium samt
hogre utbildning ska minska.

Vad géller vissa skolrelaterade hilsoaspekter skiljer sig flickor och pojkar
markant &t. 47 procent av flickorna pa gymnasiet kénner sig stressade flera
génger i1 veckan. Bland pojkarna &r motsvarande siffra 16 procent. Vad giller
stress kopplat till prestation som har med ldxor och prov att gora pa nationell
niva uppger 51 procent av flickorna och 19 procent av pojkarna att de ofta
upplever stress.”’

Sjdlvskattade besvir med depression och &ngest ér vanligast hos unga
kvinnor i Stockholms 14n (16—24 ar) och direfter hos unga mén. Hos barn
0-12 &r hade fler pojkar én flickor kontakt med vard pa grund av psykisk
ohilsa. For dvriga aldersgrupper fér fler flickor och kvinnor vérd for psykisk
ohélsa jamfort med pojkar och mén.?

Vad géller unga som lever med funktionsvariationer fér flickor med
neuropsykiatriska funktionsvariationer i regel sdmre stod 4n motsvarande
grupp av pojkar, vilket bland annat beror pa att flickorna far sina diagnoser
senare, eller att de forblir odiagnostiserade.” Beteendeskillnader ses som
ett av de viktigaste skélen till underdiagnostiserandet av flickor. Pojkars
beteenden uppmérksammas léttare dn flickors i skolan.

Vaildet i skolan ska upphora. Destruktiva normer kring maskulinitet
ska utmanas. Ett aktivt arbete baserat pa kunskap om vild i skolan
ir en del i det forebyggande arbetet mot vald.

Andelen elever som har kéint sig mobbade eller trakasserade i skolan 1&g
2022 pa ungefir samma nivaer som 2014 (ca 17 procent) enligt nationella
undersokningar. Det dr dock fler flickor (20 procent) &n pojkar (13 procent)
som kdnner sig mobbade. Den skillnaden har ocksa bestétt dver tid.

Mbonstret 6ver tid samt skillnaden mellan flickor och pojkar aterfinns bland
savil niondeklassarna som elever i arskurs tva pad gymnasiet.*

hur huvudman och skolor kan arbeta systematiskt och strategiskt kring jamstalldhet, se
exempelvis skr.se.

57 SCB. Undersokningarna av barns levnadsforhallanden (Barn-ULF) 2018-2019.
(Urvalsundersokning).

58 Centrum fér epidemiologi och samhallsmedicin (2022). Psykisk ohélsa i Stockholms lan.

59 Kopp & Gillberg (2022). Symtom, diagnostik och férlopp vid ADHD hos flickor och kvinnor;
Olsson (2016). Flickor med adhd far samre stod.

60 Stockholms stad. Stockholmsenkaten, ar 2014-2022.
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Bland elever som gar i drskurs tva pd gymnasiet syns en minskning fran
sju procent ar 2014 till fyra procent ar 2022. Minskningen har dock skett
bland pojkar medan flickorna har legat pa ungefar samma niva. Bade
bland niondeklassarna och elever i arskurs tva pa gymnasiet finns det en
konsskillnad dir pojkar i storre utstrackning én flickor vittnar om att de
har blivit mobbade eller trakasserade av andra elever.*!

Andelen niondeklassare som instimmer ganska bra eller mycket bra i
att vuxna ingriper om négon blir trakasserad eller mobbad har minskat
sedan 2016 fran 74 till 68 procent. Férdndringen mot 2016 &r storre hos
flickor, som i 6kad utstrackning upplever att vuxna inte ingriper.*

Det jamstdlldhetspolitiska delmalet syftar ocksa till personlig
utveckling. Detta kan ske via utbildning, men &dven media- och
kultursektorn, idrottsrorelsen liksom civilsamhéllesorganisationer

ar hér viktiga aktorer. Kvinnor deltar i storre utstrdckning &n mén i
kulturlivet. Kvinnor ar ockséa overrepresenterade i utbildningar och pa
arbetsmarknaden inom kulturomradet.*

61 Ibid.
62 Ibid.
63 Myndigheten for kulturanalys (2023). Att bredda deltagandet i kulturlivet, s. 10
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DELMAL 4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Det hér delmalet fokuserar pd anvindningen av fordldraforsékringen och
fordelningen av det obetalda arbete som hushallssysslor och anhérigomsorg
innebar.

Gapet mellan kvinnors och mins uttag av forildrapenning och
tillfallig forildrapenning ska upphora.

Kvinnor tar idag ett storre ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet
jamfort med min. Ar 2022 tog kvinnor i Stockholms liin ut 68 procent av
fordldrapenningdagarna medan mén tog ut 32 procent.® Vad galler tillféllig
fordldrapenning (dér bland annat vab ingar) tog kvinnor ut 55 procent av
dagarna, jimf6rt med méannens 45 procent.®

Skillnaden mellan kvinnors och méns obetalda fordldraledighet har dkat
mellan 2017-2022. Andelen obetald fordldraledighet har 6kat mer bland
kvinnor &n hos mén. Tas enbart hdnsyn till den betalda fordldraledigheten,
det vill sdga fordldrapenningdagar, dr kvinnor borta fran arbetet i 8,6
manader under ett barns tva forsta ar och médnnen 2,4 manader. Men nér
den obetalda ledigheten ocksé riknas in stiger siffran for kvinnor till

12,7 méanader och for man till 3,4 manader. Det dr en skillnad pa drygt
nio manader.®

Fordelen med att bada vardnadshavarna delar lika pa fordldraledigheten,
betald savil som obetald, &r att kvinnors karridr- och 16neutveckling kan
utvecklas battre, vilket i sin tur ocksé paverkar livsinkomsten positivt.

64 Lansspecifik statistik fran Forsakringskassan for period 2022.
65 Ibid.
66 TCO (2023). Foraldraledigheten under barnens tva forsta ar.
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Utover kon paverkas uttaget av fordldraledighet, dven av utbildning och
ekonomi. De som nyttjar fordldraforsdkringen i minst utstrickning dr mén
med 14g inkomst, midn som saknar inkomst helt eller de som stér langt

fran arbetsmarknaden.®” Min med lang eftergymnasial utbildning okar sitt
uttag av fordldraledighet mer dn Ovriga grupper. Dessa monster indikerar
att traditionella forestillningar om forsorjning och omsorg — liksom andra
normer och attityder — dr mer trogrorliga i socioekonomiskt svaga grupper.
De virderingarna kan sévil utbildningsanordnare som arbetsgivare bidra till
att fordndra.

Arbetsgivare paverkar hur mycket fordldraledighet som medarbetare

tar ut. Goteborgs universitet har i en serie enkét- och intervjustudier av
personalhandldggare, foretagsledare och anstéllda i privata foretag visat

att médnga man viljer att inte ta ut nadgon langre fordldraledighet, dven

om det inte finns négra formella hinder for det. Anledningarna till detta

var att foretagen saknade planer for hur de skulle ersitta den som var
fordldraledig och i stéllet forlitade sig pa en kultur av medarbetarlojalitet dér
arbetskamraterna tackte upp for papporna som var hemma. Ménnen valde
av den anledningen att ta en kortare fordldraledighet, for att inte stilla till
problem for sina kollegor.®®

Genom forindrade attityder och normer ska méin ta ett okat ansvar

for det obetalda hem- och omsorgsarbetet, si att skillnaden mellan
kvinnors och méins obetalda arbete minskar.

Arbetsgivare ska gora det littare for kvinnor och mén att forena

forvarvsarbete med forildraskap.

Enligt data pa riksnivé dgnar kvinnor mer tid &t hem- och omsorgsarbete &n
mén gor. Kvinnors och méns karriérer dr ganska lika fram till forsta barnet.

Pappornas laga uttag av forédldraledighet och vab, i kombination med en
ojamn fordelning av vardagssysslor, gor att kvinnors karridrer stannar av i
hogre utstrackning.®

Kvinnor dgnar generellt mer tid &n mén at aktiviteter som att laga mat, stéda,
tvétta och &t omsorg om de eventuella egna barnen (matning, pakladning,
hygien, laggning). Detta oavsett inkomster, alder, om de forvarvsarbetar, om
de dr sammanboende eller inte och om de har barn eller inte.

Min dgnar generellt mer tid &n kvinnor &t forvirvsarbete, underhéll och
reparationer av bostaden och av fordon. For aktiviteter som tradgérdsarbete
och att handla dagligvaror anvénder kvinnor och mén ungefér lika mycket
tid. Det géller &ven nagra av aktiviteterna som &r kopplade till de egna
barnen, s& som léxhjilp, att ndrvara vid barnens aktiviteter, familjeaktiviteter
och att ldsa och att leka.”

67 Prop. 2016/17:1. Budgetpropositionen for 2017, bilaga 3.
68 Haas & Hwang (2019). Policy is not enough.

69 SCB (2022). En fraga om tid.

70 Ibid.



Tidsanvandningen for aktiviteter kopplat till omsorg av andra skiljer sig

inte at mellan kdnen. Daremot dgnar kvinnor mer tid at kontakter med slékt
och vénner &n vad méin gor. Resultaten frén SCB:s studie av tidsanvidndning
bland kvinnor och mén 2021 visar ingen signifikant skillnad i tidsanvdndning
mellan konen for forvarvsarbete under veckosluten. 7!

Main och kvinnor som lever i singelhushall gor ungefér lika mycket
hushéllsarbete — runt atta timmar i veckan. Nér sedan heterosexuella par blir
samboende sker den forsta forflyttningen mot en ojamlik fordelning. Kvinnor
lagger da fortsatt samma tid p& hushéllsarbete i veckan. Ménnen déremot
minskar 1 snitt sitt hushéllsarbete med 1,5 timme 1 veckan.

Den stora forskjutningen, mot en ojamlik férdelning av hushéllsarbetet,
sker nér barnen fods, framfor allt nér par skaffar fler dn ett barn. Med
forsta barnet 6kar mén sitt hushallsarbete med i snitt tva timmar i veckan.
Kvinnor ddremot okar sin del av hushallsarbetet med atta timmar, nar

de har barn under tva ars alder. Nar barnet sedan blir dldre minskar
kvinnors hushéllsarbete en del. Om paret sedan far ytterligare barn dkar
endast kvinnan den tid hon ldgger pa hushallsarbete, medan mannens
tidsanvidndning &r ofordandrad. Kvinnan fortsétter att 6ka antalet timmar for
varje tillkommande barn. Férutom att kvinnor utfér mer av hushallsarbetet
tar de dessutom ocksé oftare huvudansvaret for planeringen av sysslorna.”

Sedan flera decennier har anhdrigomsorgen dkat. Den stdrsta gruppen av de
som ger anhdrigomsorg dr dottrar till lagutbildade dldre. Den hér gruppens
mojligheter till ekonomisk sjélvstindighet genom betalt arbete dr simre &n
Ovriga gruppers och har dessutom férsdmrats sedan 2020.

Den ojamna ansvars- och arbetsférdelningen som finns i hemmet péverkar
kvinnors moéjlighet pé arbetsmarknaden bade vad géller att vara ekonomiskt
sjdlvstindiga och att utdva makt och inflytande till exempel genom att gora
karridr. P4 sa sétt paverkar en jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet i mycket hog grad dven de andra jamstilldhetsmalen som ror
ekonomisk jamstélldhet, samt makt och inflytande. Det finns ocksa starka
kopplingar mellan kvinnors storre ansvar for hem- och omsorgsarbete och
kvinnors hoga ohilsotal.

71 Ibid.
72 Boye & Evertsson (2014). Vem gor vad nar?
73 Regeringens skrivelse 2016/17:10. Makt, mal och myndighet.
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DELMAL 5. Jimstilld hilsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

Malet syftar till att kvinnor och mén, liksom flickor och pojkar, ska ha en bra
fysisk, psykisk, reproduktiv och sexuell hélsa. Hélsan och varden ska ocksé
vara jamlikt och jamstéllt fordelad. En jamstélld hélsa skapar forutsittningar
for att fler kvinnor och mén, flickor och pojkar kan delta aktivt i samhéllet.

Skillnaden inom den psykiska och fysiska ohélsan mellan flickor och
pojkar, kvinnor och miin i arbetslivet och utbildningssektorn ska
minska genom att hilsan forbéttras i grupper med svag hiilsostatus.
Ett arbetsmiljoarbete med jimstéilldhetsperspektiv behover bedrivas
inom omradena skola, vard och omsorg, dir de anstilllda arbetar

under hoga krav i kombination med lag kontroll.

Ohélsotalet, som &r ett métt pa antalet utbetalade ersattningsdagar fran
Forsdkringskassan, ar hogre for kvinnor dn for mén rdknat per person och
ar (for personer mellan 16 och 64).”* En hogre andel kvinnor &n mén upptar
sjukersittning. I mars 2023 var sjukpenningtalet fér kvinnor i Stockholms
1an 10,8 dagar/ar och fér mén 5,9 dagar/ar.”

De vanligaste orsakerna till sjukskrivningar i ldnet dr vérk i rorelseorgan
eller psykiska symptom. Kvinnor uppvisar totalt sett simre hélsonivaer
vad géller den arbetsrelaterade ohilsan, dér kvinnor oftare ar franvarande
frén arbetet pa grund av ohilsa dn mén, bade totalt sett och i olika
aldersgrupper.’ Sjukfranvaron stiger med aldern.

Psykisk ohélsa dominerar sjukskrivningarna i alla aldersgrupper upp till
sextio ar, for bade kvinnor och mén. I yngre &ldrar dominerar psykiatriska

74 1 mars 2023 var ohalsotalet for kvinnor i Stockholm 19,9 dagar/ar och 13,8 dagar/ar for
man. Lansspecifik statistik fran Forsakringskassan for period mars 2023.

75 Ibid.

76 Jamstalldhetsmyndigheten (2021). Psykisk ohalsa och andra aspekter av hélsa, s. 8.

Foto: Mostphotos.com
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diagnoser. Analyserna av stressrelaterad psykisk ohélsa, och specifikt

for utmattningssyndrom, visar att risken &r 40 procent hogre for kvinnor
jamfort med mén att drabbas. Tidigare studier har lyft fram en hogre grad av
dubbelarbete bland kvinnor som en viktig faktor bakom kvinnors hogre risk
savil for sjukfall generellt som for psykiatriska diagnoser.”

Familjesituation paverkar ocksé kvinnors sjukskrivningstal. Fér kvinnor

och mén utan barn &r skillnaderna i sjukfranvaro sma. Men i samband med
barnafdédande och fordldraledighet kar kvinnors franvaro fran arbetet pa
grund av sjukdom. Vad det beror pé ir inte helt klarlagt. Huvudansvaret

for hem och barn hamnar vanligen pa den som tar lédngst fordldraledighet.
Eftersom det i en vervdgande majoritet av fallen &r kvinnor, ar det ocksé de
som drabbas hardast av dubbelarbete och stress nér fordldraskap kombineras
med forvérvsarbete.”

Sedan pandemin har en 6kning av stressrelaterade sjukskrivningar skett.
Risken for langtidssjukskrivning med en koppling till psykisk ohélsa &r
hogst bland dem i kvinnokodade yrken inom skola, vérd, omsorg och &vrig
offentlig forvaltning.” Det beror bland annat pa att fler kvinnor arbetar skift,
vilket okar risken for somnstorningar, typ 2-diabetes, ryggbesvir och stroke.
Dessutom arbetar fler kvinnor 4n mén i arbeten som innebar hoga krav i
kombination med 1&g kontroll 6ver arbetsuppgifterna. Kvinnor upplever
ocksé oftare &n min hdgre psykologiska krav i arbetet. Sddana krav okar
risken for utmattning och psykisk ohélsa.®

Att arbetsmiljon har betydelse for sjukskrivningar framgar av att kvinnor
och mén som jobbar med samma arbetsuppgifter drabbas av arbetsrelaterade
besvir i lika stor utstrackning.?! Vad giller belastningsskador drabbas
kvinnor i hdgre utstrdckning &n mén. Detta pa grund av att mén har mer
varierade arbetsuppgifter medan kvinnor jobbar mer repetitivt. Kvinnor
plockar saker med hénderna och striacker sig i obekvéma arbetsstillningar i
upprepade serier. Man gor visserligen tunga men snabba lyft, kor maskiner
och anvinder verktyg. Aven nir kvinnor och mén utfor exakt samma
arbetsuppgift kan belastningen skilja sig at eftersom utrustningen ibland

ar dimensionerad for en genomsnittlig man. Kvinnor saknar oftare 4n mén
mojlighet att paverka sin arbetssituation.®

Arbetssjukdom innebir en sjukdom som beror pa skadlig inverkan av
arbetet under langre tid. Av diagrammet framkommer ocksé att kvinnor i
storre utstrickning dn mén drabbas av arbetssjukdom pa grund av arbetets
skadliga inverkan.

Vad géller arbetsolyckor ar i stillet mén dverrepresenterade. Under 2022
drabbades drygt 4 100 mén av arbetsolyckor och knappt 1 100 kvinnor.%}

77 Forsakringskassan (2020). Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser.

78 SOU 2015:50. Hela I6nen hela tiden, s. 60.

79 Forsakringskassan (2020). Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser.

80 Arbetsmiljoverket (2016). Kvinnors och mans arbetsvillkor.

81 SOU 2015:50. Hela I6nen hela tiden, s. 60.

82 Arbetsmiljoverket (2013). Belastning, genus och hélsa i arbetslivet; Arbetsmiljoverket
(2013). Under luppen.

83 Lansspecifik statistik fran Arbetsmiljoverket for period 2022.

49



50

Arbetssjukdom efter trolig orsak
500
400

U

200
0
e

m Ergonomiska belastningsorsaker  m Kemiska eller biologiska orsaker

Kwinmor

Fysikaliska orsaker Sociala och organisatoriska orsaker

m Gwrigt, oldart

Diagram 4. Diagrammet visar statistik fran Arbetsmiljoverket 6ver
arbetssjukdomars orsaker i Stockholms lan 2022.84

En god arbetsmiljo dr en jamstélldhetsfraga. Detta tydliggors till exempel

i Arbetsmiljoverkets projektrapport Ett hélsosamt arbetsliv.*’ Kommuner
och regioner behdver ha ett heltickande systematiskt arbetsmiljoarbete for
att inte riskera att medarbetare blir sjuka eller skadas i arbetet. Rapporten
visar risker med att arbetsmiljoarbetet stannar upp béde vid tillfédllen dér
nyckelpersoner kopplade till arbetsmiljoarbetet ldmnar arbetsplatsen, liksom
nér politikerstyrda organisationer byter politiker. %

Arbetsmiljoverkets forskningssammanstéllningar visar att det krévs ett
genusperspektiv for att synliggora de strukturer som driver hilsa/ohélsa.
Ett grundldggande problem ér att yrken vérderas olika. Kvinnokodade
yrken betraktas som mindre professionella och mindre vérda. Arbetsvillkor
och arbetsmiljo tillats vara sémre i dessa, jamfort med manskodade yrken.
En annan iakttagelse &r att trots att kvinnor och mén arbetar inom samma
organisation och inom samma yrke s& gor de ofta olika saker, vilket medfor
olika fysiska och mentala belastningar.®’

Arbetsmiljoverket konstaterar vidare att de hogsta sjuktalen &r relaterade till
organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmiljon. Detta behdver hanteras
pa organisatorisk niva och inte pa individnivé. Hela organisationen, pa alla
nivéer maste se till att kraven i arbetet balanseras med rtt sorts resurser.®®
Dartill visar studier att sjuktal kan relateras till antalet medarbetare

per chef.®

84 Lansspecifik statistik fran Arbetsmiljoverket for period 2022.

85 Arbetsmiljdverket (2023). Projektrapport Ett hdlsosamt arbetsliv 2019-2022.
86 Ibid.

87 Arbetsmiljoverket (2017). En vitbok om kvinnors arbetsmiljo.

88 Ibid.

89 Vision (2016). Chefer i valfardens tjanst.



Kvinnor och mén, liksom flickor, pojkar och icke-biniira, ska i lika
stor utstrickning fa god vard utifran sina behov.

Betydligt storre andel homo- och bisexuella personer rapporterar besvér
som tyder pa depression eller &ngestsyndrom jamfort med heterosexuella
personer.” En analys av den nationella folkhédlsoenkéten har visat att homo-
och bisexuella har ett simre allmént hélsotillstdnd och betydligt sdmre
psykisk hélsa dn heterosexuella. Mest utsatta var bisexuella kvinnor.”!

Kvinnor och mén erbjuds inte vard och omsorg pa lika villkor. Kvinnor
diagnostiseras oftare &n man med psykisk ohélsa, kronisk smaérta, benskorhet
samt sjukdomar i rorelseorganen. Mén diagnostiseras oftare dn kvinnor med
alkoholrelaterade sjukdomar, hjartinfarkt, diabetes och 6vervikt. Méan far
oftare fysiska diagnoser och far snabbare atgirder och rehabilitering.

Kvinnor konsumerar mer likemedel, ar oftare sjukskrivna och har simre
sjalvskattad hilsa an min. Overlag finns mindre skillnader i sjilvskattade
besvir mellan kvinnor och mén jaimfort med skillnaderna i vard, och faktiskt
utfall. Att min i mindre utstrackning far vard for psykisk ohélsa beror inte pé
att de har bittre psykisk hilsa.”

Bade bemdtande och valet av behandlingar inom hélso- och sjukvéarden har
visat sig variera beroende av patienternas kon, etnicitet, funktionsformaga,
alder, sexuell ldggning och konsidentitet.*

Tillgangen till vard- och hilsofrimjande insatser ska forbittras,
sdrskilt for kvinnor och personer i socioekonomiskt utsatta omraden.

Unga vuxna boende i omriden med socioekonomiska utmaningar
samt hbtqi-personer och individer som lever med funktions-
variationer ska i 6kad utstrickning fa tillgang till insatser i primér-
vardens forsta linje vid fysisk och psykisk ohiélsa.

Det finns skillnader i tillgdngen till vard. Bristen p& véard- och hélsoinsatser
inom specifika omréden tenderar att drabba kvinnor och mén olika.
Tillgédngen till férlossningsvard och barnavard i lénet ar inte tillrickligt
tillgodosedd. Personer i omrdden med ldgre socioekonomisk status har

inte heller tillgéng till vard i samma utstrdckning som personer i omraden
med hdgre socioekonomisk status. I regel far personer med starkare
socioekonomisk bakgrund och hogre utbildningsnivéa ocksa béttre vard.
Normer som har samband med kon eller socioekonomisk status kan med
andra ord paverka behandling, service och bemétande.

90 Arbetsmiljoverket (2017). En vitbok om kvinnors arbetsmiljo.

91 Sievers (2017). Det som paverkar mest ar hur 6ppen man kan vara.

92 Centrum fér epidemiologi och samhallsmedicin (2022). Psykisk ohélsa i Stockholms lan.

93 Sveriges Kommuner och Landsting (2014). (O)jamstalldhet i halsa och vard; Vardanalys
(2014). En mer jamlik vard ar mojlig. Kvinnor far exempelvis samre vard vad galler brack,
Alzheimer, grastarr och problem med landryggen.
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Det finns stora skillnader mellan kommuner och stadsdelar av invanares
sjdlvskattade besvir som tyder pa depression eller angestsyndrom.
Kommuner och stadsdelar diar en hog andel personer rapporterar saidana
besvir ligger generellt under genomsnittet for inkomst och utbildning, och
over genomsnittet for andel utrikes fodda. Dessa stadsdelar/kommuner
(till exempel Botkyrka, Sodertilje, Rinkeby-Kista och Salem) har dock

en relativt 1&g andel med vard for psykisk ohilsa, vilket talar for en
underkonsumtion av vard i dessa omraden.>

Tillgédngen till hilso- och sjukvérd kan vara begrénsad for hbtqi-personer,
eftersom varden ofta karaktiriseras av information och attityder som

ar heteronormativa och cis-normativa. Flera kvalitativa svenska studier
som utforskat omradet reproduktiv hilsa och fordldraskap rapporterar

att heteronormen fortfarande &r stark inom véarden generellt och inom
forlossningsvarden specifikt i landet. Detta kan leda till bristande stdd for
blivande hbtqi-fordldrar. Samhaéllet behdver dessutom tillgodose hbtqi-
personers behov av information, rddgivning och tillgang till hilso- och
sjukvard inom reproduktiv hilsa.”

Main och unga hbtqi-personer har en dkad risk for suicidforsok jamfort med
kvinnor och unga heterosexuella i samhillet. Atgirder for att komma till
ratta med denna problematik &r angeldgna.®® Pa Folkhdlsomyndighetens
webbplats finns rekommendationer till organisationer om vad som

kan goras.”

94 Ibid.

95 Folkhalsomyndigheten (2020). Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter bland
homosexuella, bisexuella samt transpersoner.

96 Folkhalsomyndigheten (2023). Okad risk for suicidférsdk bland unga hbtg-personer.

97 Folkhalsomyndigheten (2023). Flera insatser kan férebygga sjalvmord.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/flera-insatser-kan-forebygga-sjalvmord/

DELMAL 6. Mins vald mot kvinnor ska upphoéra

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.

De véldstyper som omfattas av strategin ar det vald som kvinnor och

flickor &r sérskilt utsatta for och som minskar kvinnors och flickors
handlingsutrymme. Det ror sig om véald som sker i néra relationer,
hedersrelaterat véld och fortryck (inklusive barndktenskap, dktenskapstvang
och konsstympning), prostitution, manniskohandel for sexuella &ndamal

och sexuellt vald oberoende av relation. Badde vuxna och barn oberoende
konsidentitet och sexuell ldggning kan utsittas for eller utdva véldet. Det
betyder att mélgrupperna dven innefattar kvinnor och flickor som utdvar vald
och pojkar och min som utsitts for ovanstdende valdstyper.

Syftet med den sérskilda strategin for delmal 6 &r att stirka det regionala
och lokala arbetet for att forebygga och bekédmpa véld och att forbéttra
forutsittningarna for samverkan mellan linets aktdrer. Den anger

mal och riktning for arbetet och &r strategiskt vigledande for lanets
statliga myndigheter, civilsamhillesorganisationer, nédringsliv och de

26 kommunerna. Strategin dr framtagen inom ramen for samverkans-
plattformen Operation Kvinnofrid. *®

Forslagen till prioriteringar och dtgirder inom detta delmal &r hdmtade
frén Strategi for att forebygga och bekdmpa vald i Stockholms 1&dn 2020—
2026, som tagits fram inom ramen for samverkansplattformen Operation
Kvinnofrid. Ta dven del av strategin, handlingsplaner, lagesrapporter och
kontaktuppgifter pa foljande webbplats: www.operationkvinnofrid.se

Samtliga aktorer i ldnet har mojlighet att ldgga in atagande i
handlingsplanen. For att 14gga ataganden i handlingsplanen kontaktas
Operation Kvinnofrid pa operationkvinnofrid@lansstyrelsen.se.

98 Lansstyrelsen Stockholm (2019). Strategi for att forebygga och bekampa vald i Stockholms
1an 2020-2026.
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Slutord

Lénsstyrelsen har pa regeringens uppdrag arbetat fram denna strategi.”
Strategin innehéller prioriteringar som ar sérskilt angeldgna for just
Stockholms lén. Den stora utmaningen ar dock att omsétta strategin till
praktiskt arbete sa att ett jamstélldhetsperspektiv verkligen genomsyrar
utvecklingen i linet.

Jamstilldhet dr en kunskapsfraga. Genom ett systematiskt, kunskapsbaserat
arbete utifran strategin har Stockholms l14n goda mdjligheter att skapa
fordndring. Nar manga aktorer tar steg i samma riktning och arbetar mot
samma malséttning kan organisationerna gora en stor forflyttning mot ett
mer jamstillt 14n, sa att alla far makt att forma samhéllet och sina egna liv.
Det ar tydligt hur de jamstélldhetspolitiska méalen samverkar och péverkar
varandra, varfor alla insatser ar vilkomna for att astadkomma forflyttningen.

Strategins webbplats pa natet

Léansstyrelsen har skapat en webbplats som stod for arbetet utifran strategin.
Webbplatsen www.jamstalltstockholm.se tillhandahaller kunskap, metoder
och verktyg. Webbplatsen &r en levande plattform med uppdaterade analyser
och lokal statistik, ldrande exempel och inspiration for jadmstalldhets-

arbetet i lanet.'”

For att lyckas med jamstélldhetsintegrering krivs ett malinriktat arbete.
Diérfor kan strategins prioriteringar och forslag med fordel integreras och
ytterligare verksamhetsanpassas till organisationernas egna handlingsplaner,
verksamhetsplaner och styrdokument. Andra inslag for ett framgéngsrikt
jamstilldhetsintegreringsarbete, s& som kunskap, stod, samordning, metoder
och goda exempel kan Lansstyrelsen bistd med. Mer information om detta
aterfinns pa var webbplats www.jamstalltstockholm.se

jamsta=t
stockholm

99 Regeringen (2022). Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende lansstyrelserna.
100 www.jamstalltstockholm.se
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Uppfoljning och utvardering
av strategin

Arbetet med strategin kommer arligen att foljas upp. Uppfoljningen
kommer att ske kontinuerligt och utgora grunden for styrningen av arbetet
med strategin.

Den arliga uppfoljningen kommer att ta fasta pa utvecklingen i ldnet
utifran de jdmstdlldhetspolitiska mélen, med sérskilt fokus pé strategins
prioriteringar. [ uppfoljningen synliggors vilka organisationer i ldnet som
arbetar utifran strategin, samt hur detta gors. Uppfoljningen kommer &ven
att synliggora Lénsstyrelsen i Stockholms lédns arbete for att stodja och
samordna aktdrernas arbete utifran strategin.

Genom analys och redovisning dver tid av ett antal indikatorer, méts de
centrala aspekterna inom varje delmal. Indikatorerna hdimtas bland annat
frén den nationella och regionala jémstilldhetsstatistiken. En delutvérdering
av strategin kommer att presenteras i mars 2025. En slututvérdering av
arbetet utifran strategin presenteras i mars 2028.
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Hur strategin samverkar med
andra styrande dokument for
jamstalldhet

Utover de nationella jamstalldhetspolitiska malen och den nationella
strategin for att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor finns
overenskommelser som Sverige har forbundit sig att efterleva, pa bade
global och europeisk niva. Genom att konkretisera och verksamhetsanpassa
lansspecifika, nationella och internationella styrdokument sikerstélls

att visioner och malséttningar omsitts till praktisk handling. Dérfor ar
lansspecifika prioriteringar av sérskild vikt, som tydliggor vad som ar
viktigt att arbeta med i ldnet just nu — for att gemensamt uppna de storre
malséttningarna.

I arbetet med héllbarhetsperspektiv i Agenda 2030:s anda géller

det att sékerstilla att jamstélldhetsfragan inte forsvinner i ett stdrre
héllbarhetsparaply, ofta med miljéfokus. Utmaningen med perspektivtrangsel
ar givetvis inte ny, utan har genomsyrat méanga reflektioner kring styrning
och prioriteringar sedan langt tillbaka.'!

Agenda 2030 &r en global handlingsplan med 17 mal for omstéllning till
ett hallbart samhille for manniskorna, planeten och vélstdndet. Agenda
2030:s mal och delmaél dr integrerade och odelbara och omfattar samtliga
tre dimensioner av héllbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och
den miljomaéssiga. Det femte delmaélet i Agenda 2030 ar jamstélldhet. Att
arbeta med Agenda 2030 innebér ett atagande om jamstélldhetsintegrering,
eftersom agendan uttryckligen siger att ett jamstalldhetsperspektiv

maste integreras och genomsyras i agendans genomforande for att na

de 17 malen.'”

Den europeiska deklarationen for jimstélldhet pa lokal och regional
niva (CEMR) ir den europeiska deklarationen for jamstidlldhet mellan
kvinnor och mén pé lokal och regional nivéa. Deklarationen é&r ett verktyg for
jamstilldhetsintegrering och omfattar alla aspekter av verksamheten, saviél
det politiska arbetet som arbetsgivarfragor och servicen till invanarna. Den
kan skrivas under av kommuner och regionférbund.!%

Istanbulkonventionen é&r det forsta juridiskt bindande regionala
instrumentet om vald mot kvinnor i Europa. Den deklarerar att avskaffandet
av vald mot kvinnor ar nddvandigt for att kunna uppné jamstilldhet.
Konventionens syfte ar att skydda kvinnor och flickor mot alla former av
vald och att forebygga, lagfora och avskaffa vald mot kvinnor och vald i
hemmet, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Den syftar ocksa till att

101 Ekonomistyrningsverket (2003). Att styra med generella krav i staten.
102 Regeringen. Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling.
103 Las mer om CEMR-deklarationen pa skr.se.



motverka alla former av vald i ndra relationer mot barn, mot hbtqi-personer
samt mot nationella minoriteter. Sverige skrev under konventionen 2014
och har dirmed &tagit sig att anldgga ett genusmedvetet forhallningssatt i
enlighet med artikel 6. Sverige ska rapportera hur konventionen efterlevs
till Europaradets expertgrupp GREVIO, som ocksa kommer med
rekommendationer i forhallande till det arbete som staten redovisat.!*

The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women (CEDAW) eller FN:s kvinnokonvention, ir en av nio FN-
konventioner for ménskliga rattigheter. Mélet med kvinnokonventionen ar
att eliminera alla former av diskriminering av kvinnor. Enligt konventionen
ska alla stater som antagit konventionen garantera att kvinnor och mén har
samma rattigheter.'®

Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot
kvinnor och véld i hemmet (CETS nr. 210, 2011)3, Europaradets konvention
om bekdmpande av manniskohandel (CETS nr. 197, 2005)4 samt,
Europaradets konvention om skydd for barn mot sexuell exploatering och
sexuella dvergrepp (CETS nr. 201, 2007)5. Sverige har anslutit sig till dessa
konventioner och de har tydliga kopplingar till strategins malsattningar.

Internationella konventionen om barnets rittigheter, innehaller ett flertal
artiklar som &r sérskilt relevanta:

- Nr 2 om likabehandling och férbud mot diskriminering.
- Nr 3 om barnets bésta.
- Nr 6 om rétten till liv, dverlevnad och utveckling.

- Nr 12 om rétten att komma till tals, vilka ska l4sas och beaktas
tillsammans med andra relevanta artiklar i konventionen.

- Nr 19 som handlar om att barn ska skyddas mot alla former av
fysiskt eller psykiskt véld, skada eller 6vergrepp, vanvard eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive
sexuella Gvergrepp.!%

104 Council of Europe, coe.int.
105 UN Women. The Convention of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW).
106 Regeringen. Konventionen om barnets rattigheter.

57



58

Sa har har strategin tagits fram

Léansstrategin for jimstélldhetsintegrering har arbetats fram pa uppdrag av
regeringen. Som underlag till strategin har Lansstyrelsen samlat in statistik,
arbetat fram problemanalyser och skapat prioriteringar, med utgangspunkt i de
jamstélldhetspolitiska mélen. For att sdkerstélla att erfarenheter och kunskaper
kring jamstalldhetsintegreringsarbetet i ldnet tas tillvara, och for att {2 in
synpunkter bade pé vilka utmaningar som finns och vilka prioriteringar som
behdver goras i Stockholms 14n, har Lansstyrelsen anordnat 6ppna forum och
samrad tillsammans med representanter for regionen, statliga myndigheter,
kommuner och civilsamhéllets organisationer. Dérefter har forslaget till strategi
gatt ut pa remiss till hundratals organisationer i lanet. Forslagen fran yttrandena
har arbetats in i den hér strategin.

Sedan 1 januari 2020 finns en regional strategi for att forebygga och bekdmpa
maéns vald mot kvinnor. Den strategin bygger pa &tta méalsittningar, vilka ar
identiska med de malséttningar som dven denna strategi tar utgangspunkt i

pa omradet kring delmaél sex. Den delen av strategin har, i ett tidigare skede
tagits fram i samverkan mellan Lansstyrelsen, Kriminalvarden, Polisen, Region
Stockholm, Stockholms stad och Storstockholm. Ett rddslag har dven hallits med
civilsamhillesorganisationer verksamma i Stockholms lin. Aklagarmyndigheten,
Migrationsverket, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen har ocksé deltagit
som referens.

Genom att integrera den regionala strategin for att forebygga och bekdmpa
maéns vald mot kvinnor i den hér ldnsstrategin for jimstélldhetsintegrering finns
forutsittningar for ett vil sammanhallet arbete kring samtliga jamstilldhets-
politiska delmal i en enad kontext och med ett tydligt, enhetligt budskap.



Definitioner

Cis-normativ

En cisperson dr motsatsen till en transperson, vilket gor att en cisperson
identifierar sig med det kon denne blev tilldelad vid fodseln. Cispersons-
begreppet kom till for att beskriva normen. Ordet cis” &r latin och betyder
ungefir ”pa samma sida”. Cis har ingenting med sexualitet att gora. Cis-
normen forutsétter att alla dr cispersoner, forestéllningen om att det bara
finns tva kon och en férvintan pa att kvinnor ska ha ett visst konsuttryck,
min ett annat. Normer ger cispersoner privilegier eller férdelar som
transpersoner kan sakna.

Hbtqi

Hbtqi dr en samlingsbeteckning for homosexuella, bisexuella, transpersoner,
personer med queera uttryck och identiteter samt intersexpersoner. Som
samlingsbeteckning ror den sig mellan sexualitet, identitet och aktivism.
Homosexualitet och bisexualitet dr sexuella ldggningar. Begreppet
transperson har ingenting med sexuell 14ggning att gora, utan &r en
beteckning for individer vars konsidentitet och/eller konsuttryck skiljer sig
frén normen for det kon de registrerats som vid fodseln. Queer innebér kritik
av heteronormen. Intersex dr erfarenheten att ens medfodda kropp bryter mot
normer kring kon.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck har sin grund i normer och kulturella
forestdllningar om kon, makt och sexualitet. Nar det géller hedersrelaterat
vald och fortryck ar kontrollen av sexualitet central och starkt knuten till
kollektivet. I hederstinkandet star forestdllningar om oskuld och kyskhet
i fokus och familjens rykte och anseende ses som avhéingigt individernas
faktiska eller pastddda beteende. Detta forhallande kan vara mer eller
mindre uttalat och kontrollen kan stricka sig fran vardagliga former av
begriansningar i individens liv som beror exempelvis klddval, socialt
umginge och rorelsefrihet till livsval som utbildning, jobb, giftermal och
skilsmissa. I sin mest extrema form resulterar hederstéinkandet i hot om véld
och véld, inklusive dodligt vald.

Det hedersrelaterade véldets och fortryckets kollektiva karaktir innebér att
det ofta finns flera forovare av bdda kdnen och att valdet sanktioneras av
familjen och den ndrmaste omgivningen. Offren kan vara bade vuxna och
barn oberoende av konsidentitet. Da flickor och kvinnor anses vara bérare av
familjens heder drabbas de oftast hardast av begrénsningar, kontroll, tving
och vald. Andra sarskilt utsatta grupper ar hbtqi-personer och personer med
intellektuella funktionsvariationer.
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Heteronormativ

Heteronormen dr en samverkan av olika normer kopplat till kén och
sexualitet. Enligt heteronormen dr ménniskor antingen tjej/kvinna eller
kille/man och ingenting annat. Kvinnor ska vara feminina och mén ska vara
maskulina. Alla forvéntas vara heterosexuella.

Icke-binar

Icke-binér dr en person som varken kénner sig som tjej eller kille, utan till
exempel som bade och, mitt emellan, som ett annat kon eller inget kon, eller
som har en flytande konsidentitet. En del icke-binéra vill &ndra pa kroppen
med olika typer av kdnsbekréiftande behandlingar och/eller byta juridiskt kon.

Intersektionalitet

Intersektionalitet anvénds for att beteckna hur olika maktordningar och
diskrimineringsgrunder paverkar och forstirker varandra. En enskild
maktordning kan inte forstas oberoende av andra. Intersektionalitet kan
anvindas som analysredskap for att synliggora hur sérskilda satsningar
till vissa malgrupper inte tar hiansyn till att personer kan tillhora flera
malgrupper samtidigt och ha behov som kréver en kombinerad ansats.

Jamstalldhet och jamlikhet

Jamstilldhet rdder nédr kvinnor och mén har samma mojligheter, rittigheter
och skyldigheter inom livets alla omraden. Jimstélldhet beskriver
forhéllandet mellan kvinnor och mén. Jamlikhet &r ett vidare begrepp som
avser rattvisa forhdllanden mellan alla individer och grupper i samhallet.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstélldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha samma méjlighet att
forma samhéllet och sina liv. Jimstéilldhet mellan kvinnor och mén skapas
dar beslut fattas, resurser fordelas och normer uppstar. Darfor maste ett
jamstalldhetsperspektiv finnas med i det dagliga arbete som gors pa alla
nivéer inom en organisation.

Jamstélldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin for att uppna ett
jamstdllt samhélle som ocksa Lénsstyrelsen i Stockholms 1dn anvénder for
att nd malet om jamstdlldhet. Strategin innebér att ett jamstalldhetsperspektiv
ska inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen, fran planering till utférande och uppfoljning av verksamheten

och utfors av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. Detta
innebdr att, oavsett niva i organisationen, ska allt ordinarie arbete som pagar
i verksamheten utforas med ett jimstélldhetsperspektiv av de medarbetare
som utfor sitt ordinarie arbete. Jamstélldhetsperspektivet ar en del av
kérnprocessen.

Grundldggande &r att synliggoéra och analysera vilka konsekvenser forslag
eller aktiviteter far for kvinnor respektive mén, flickor och pojkar. All
statistik som relaterar till individer ska genomgéende insamlas, analyseras



och presenteras med kon som overgripande indelningsgrund (i den mén som
det inte finns sérskilda skal till att inte konsuppdela statistiken).'”” Utifran
analysen formas atgirder som bidrar till att utveckla verksamheten och

till jamstélldhet.

Jamstdlldhetsanalys

Att gora en jamstilldhetsanalys kan handla om att analysera pa vilket satt
verksamheten forhaller sig till de jdmstilldhetspolitiska mélen samt vilka
konsekvenser olika atgérder eller beslutsalternativ far for kvinnor respektive
min nér det géller bemdtande och service, representation och fordelning av
makt och resurser.

Det kan ocksé handla om att analysera huruvida identifierade skillnader
mellan kdnen beror pé stereotypa forestdllningar om kon i stéllet for pa
minniskors verkliga behov.

Jamstadlldhetsbudgetering

Jamstilldhetsbudgetering &r ett verktyg i arbetet med
jémstélldhetsintegrering och fokuserar pé hur finansiella resurser fordelas
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar. Jamstilldhetsbudgetering
innebdr en omfordelning som sékerstiller att samhéllets resurser kommer
alla till del. Genom arbetet med jamstilldhetsbudgetering finns ett
jamstilldhetsperspektiv med i beslut som ror resursfordelning samt
prioriteringar kring detta.

Kon och genus

Med kon avses ofta biologiska och juridiska kon som anvénds vid

exempelvis konsuppdelad statistik. Genus betyder socialt och kulturellt
kon, det vill sdga de egenskaper och formagor som vart samhélle knyter
till kvinnor respektive mén. De forestdllningar vi har om vad som anses
vara kvinnligt och manligt &r i stindig forédndring och skiljer sig mellan

tidsperioder och kulturer. Allt jimstilldhetsarbete utgér frén denna forstielse.

Konsnormer

Niér vi arbetar med att motverka stereotypa konsmonster forebygger vi
risker for att vald uppstar. Pojkar och mén ska uppmuntras att engagera
sig i det forebyggande arbetet. Arbetet ska bland annat bedrivas genom
att motverka traditionella normer kring kon. Fokus ska ligga pa negativa

107 Riktlinjer for tillampningen av kravet pa konsuppdelning av individbaserad officiell statistik
finns pa scb.se. Dar finns aven en handledning for anvandning av kdnsuppdelad statistik
i arbetet med jamstalldhetsintegrering. SCB (2023). Anvanda statistik for uppfoljning av
jamstalldhetsintegrering. Samtidigt finns krav pa kdnsuppdelning av ytterligare statistik
an den som ingar i den officiella statistiken. Vilka krav som finns, likheter och skillnader
som finns i tolkningen och tillampningen av de olika kraven finns kortfattat beskrivet i SCB
(2023). Konsuppdelad statistik. Tips pa jamstalldhetsanalys av konsuppdelad statistik finns

aven i SCB (2004). Kénsuppdelad statistik — Ett n6dvandigt medel for jamstalldhetsanalys.
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maskulinitetsnormer och hur dessa bidrar till att vald uppstar. Sarskilt viktiga
verksambheter &r forskola, skola, socialtjanst och idrotts- och foreningsliv.

Manniskohandel for sexuella andamal

Mainniskohandel for sexuella andamal innebér att en person genom
otillborliga medel (olaga tvang, vilseledande eller utnyttjande av nagons
utsatta beldgenhet) rekryterar, transporterar, dverfor, inhyser eller tar emot en
individ i syfte att exploatera hen for sexuella &andamal. Om girningen gors
mot barn doms brottet som ménniskohandel dven om inte négot otillborligt
medel har anvénts.

Norm

Normer &r idéer, forestillningar och forvantningar kring vad som anses

vara Onskvért eller normalt i ett visst ssmmanhang. En del av samhéllets
normsystem uttrycks i lagar, medan andra normer &r oskrivna eller outtalade.
Normer kan skapa en kénsla av sammanhang, kultur och vérderingar pa ett
positivt sétt. Normer kan ocksa vara begransande for de som inte upplever att
de passar in i den givna normen. Det kan skapa en kénsla av utanforskap och
exkludera ménniskor. Normer har ofta starka kopplingar till kon, utseende
och funktion. For den som tillhér normen kan den vara svar att uppticka
eftersom det ér forst nér normen bryts eller ifrdgasétts som den blir tydlig.

Normmedvetet arbete

Ett normmedvetet, ibland uttryckt som normkritiskt forhallningsstt,
handlar om att i verksamheten fokusera pa och granska de normer och
strukturer som leder till att manniskor krianks, diskrimineras, exkluderas
eller osynliggors. Det handlar om att till exempel i utvecklingsarbete kring
bemétande diskutera vilka som inkluderas respektive exkluderas, vilka som
verksamheten dr anpassad efter och vilka som kan missgynnas. Det finns
starka normer kopplat till kon vilket ar viktigt att arbeta med framfor allt i
bemotandefragor.

Prostitution

Prostitution &r nir minst tva individer kdper eller séljer sexuella tjénster
mot ersittning. Barn kan dven utnyttjas i sexuella handlingar i utbyte mot
erséttning, vilket dé klassas som en form av prostitution. Ersdttningen kan
innefatta pengar, mat eller materiella ting eller digitala gévor. I Sverige

ar sexkop forbjudet da lagen vilar pé uppfattningen att prostitution &r

ett dvergrepp. Darfor straffas individen som koper sexuella tjanster eller
handlingar och inte individen som séljer. Vuxna och barn som befinner sig i
prostitution kan antingen fé erséttningen sjélv, eller vara utsatt for ndgon som
genom en verksamhet frémjar eller formedlar individen i prostitution, vilket
kan klassas som ménniskohandel for sexuella &ndamal eller koppleri. Se
dven definitionen av mdnniskohandel for sexuella dndamadl.



Sexuellt vald

Sexuellt vald oberoende av relation kan beskrivas som krankningar och
overgrepp med sexuella fortecken. Det kan vara allt fran att en individ tjatar
till sig sex, till att en individ blir utsatt for valdtékt. Det kan ocksd handla om
att tvinga nagon att utfora olika typer av sexuella handlingar, eller grooming,
som kan beskrivas som forberedelse till sexuella 6vergrepp mot barn.
Sexuellt vald kan ske bade i1 ndra relation, av bekant eller okénd.

Vaid

Valdsbegreppet kan innefatta ménga olika uttrycksformer beroende pa
definition. Det vald som asyftas i strategin ar bredare dn det som innefattas i
brottsbalkens bestimmelser och avser en handling riktad mot en person som
avser att skada, smérta eller kranka for att fa denna person att géra nagot mot
sin vilja eller avsta fran ndgot som den vill.!%®

Vald kan vara
- fysiskt (som slag, sparkar, stryptag)
- psykiskt (som verbala krdnkningar, kontroll, hot)
- sexuellt (som patvingad sexuell handling, valdtakt)

- passivt fysiskt (att neka nagon sémn eller andra valdshandlingar som
ger fysiska konsekvenser)

- materiellt (forstorelse av inredning och personliga dgodelar)

- ekonomiskt (tvinga en person att skuldsétta sig, eller ta kontroll 6ver
dennes ekonomi)

- digitalt (krdva 16senord, anvdnda sparningsfunktioner, kontrollera
meddelanden)

- att forsumma nagon (omsorgssvikt av personer med behov av stod
och vard sasom barn, dldre och personer med funktionsnedséttning)

- latent (en vetskap om att vald kan hdnda, som pyr under ytan)

- riktat mot husdjur i syfte att utéva makt 6ver personen som utsatts
for valdet.

De véldstyper som omfattas av strategin ar det vald som kvinnor och
flickor &r sérskilt utsatta for och som minskar kvinnors och flickors
handlingsutrymme. Det ror sig om véald som sker i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive barndktenskap, tvangsiaktenskap
och konsstympning, prostitution och méanniskohandel for sexuella andamal
samt sexuellt vald oberoende av relation.

108 Isdal (2017). Meningen med vald.
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I heterosexuella relationer ar valdsutdvaren ofta man. I strategin betonas
att bade vuxna och barn, oberoende konsidentitet och sexuell 1dggning, kan
utsdttas for eller utdva valdet. Det betyder att malgrupperna for strategin
dven innefattar pojkar och méan som utsétts for vald och kvinnor och flickor
som utdvar ovanstdende véldstyper.

Vald i ndra relation

Vald i néra relation handlar om olika typer av véld som kan forekomma
mellan individer som har en néra relation till varandra. [ heterosexuella
relationer &r valdsutdvaren ofta man. Véldet sker inom partnerrelationer
samt inom syskonrelationer och andra familje- och sldktrelationer. Vem
som kan betraktas som nérstiende kan variera fran fall till fall, beroende
pa vilka familje- och levnadsforhallanden som réader i det enskilda fallet.
Det som ir speciellt med vald i néra relationer &r att den utsatta ofta har
starka emotionella band till valdsutdvaren, vilket forsvérar mojligheten till
motstand och uppbrott. Véldet sker vanligtvis inomhus i offrets hem och
varierar 1 allvarlighetsgrad och frekvens. Ofta blir valdet allvarligare ju
langre relationen pagar.
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