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FORORD

Mycket aterstar innan utrikes fodda kvinnor har samma makt att forma
samhallet och sina egna liv som man. Endast 2,8 procent av ledamoterna i
riksdagen var utrikes fodda kvinnor efter valet 2014, efter att endast 72 procent
av gruppen hade rostat. | vissa omraden var det totala valdeltagandet sa lagt
som 50 procent - ett betydande demokratiskt underskott.

For att fa fler utrikes fodda kvinnor att rosta i valen 2018 genomforde Sveriges
Kvinnolobby projektet Rostratt. Genom att rekrytera, utbilda och organisera
over 100 demokratiambassadorer i tio stader har vi natt 15 000 utrikes fédda
kvinnor. Efter valet kan vi konstatera att vart arbete har bidragit till att 6ka
valdeltagandet i manga valkretsar.

Men makten att forma samhallet handlar om mer &n att rosta pa valdagen.

For att starka utrikes fodda kvinnors inflytande kravs reformer som gor att fler
kvinnor kommer i arbete och kan forsorja sig sjélva, insatser for en jamnare
fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete samt atgarder for att forebygga,
identifiera och atgarda mans vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utover det kravs ocksa ett aktivt demokratiarbete som genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv under hela mandatperioden. Myndigheter och
kommuner som moter medborgare, politiska partier och andra foreningar maste
rikta sig till utrikes fodda kvinnor, skapa former for reellt inflytande och utforma
verksamheter och férslag efter utrikes fodda kvinnors behov.

| denna metodhandbok har vi sammanstallt vara slutsatser fran
projektet Rostratt. Vi lyfter vara egna erfarenheter fran arbetet med
demokratiambassadorer infor valet. Men vi tar ocksa upp insikter om hur
demokratiarbetet i stort kan utvecklas som vi har samlat pa oss under
projektets gang.

Anna Giotas Sandqvist, ordférande, Sveriges Kvinnolobby
Clara Berglund, generalsekreterare, Sveriges Kvinnolobby

Stockholm, januari 2019
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jektet Rostrétt pd Sveriges Kvinnolobby. Bilden fick stor spridning i sociala medier.



INLEDNING

| denna metodhandbok presenteras jamstalldhetsintegrerade och
intersektionella arbetssatt for att 6ka utrikes fédda kvinnors demokratiska
delaktighet. Overgripande handlar vara metoder om att rekrytera, rusta och
stotta demokratiambassadoérer som i sin tur engagerar fler medborgare i sin
narhet.

Arbetssattet ar inte nytt. Manga kommuner arbetar redan med att rekrytera,
utbilda och mobilisera demokratiambassadorer for att 6ka deltagandet i

de allmanna valen. Manga har ocksa sarskilda ad-hoc satsningar for att fa
utrikes fodda kvinnor delaktiga i den lokala demokratin. Men vi vill visa hur
arbetet med demokratiambassadérer kan géras med ett genomgaende
jamstalldhetsperspektiv och pa ett langsiktigt och hallbart satt.

Handboken riktar sig till kommuner, dels till tjanstepersoner pa forvaltningsniva
som pa olika satt arbetar med demokrati- och jamstalldhetsframjande

insatser och dels till styrning och ledning. Tjanstepersoner och politiker pa alla
beslutsnivaer kommer ha anvandning av metoderna for att lyckas med sitt
overgripande jamstalldhets- och demokratiarbete. Handboken riktar sig aven till
politiska partiers lokala nivaer, studieférbund och det civila samhallet.

Kvinnors politiska rattigheter, makt och inflytande

Kvinnor och man i Sverige har samma medborgerliga- och politiska rattigheter.
| regeringsformens 1kap.i1§ och 2 § slas fast att all makt utgar fran folket,

att allman och lika rostratt rader samt att det allménna ska verka mot
diskriminering och for alla manniskors delaktighet i samhallet.

Sveriges demokratipolitiska mal och Sveriges
demokratistrategi

Under aren 2018-2021 ska en kommitté planera, samordna och
genomfora olika atgarder och insatser for en stark demokrati, med
utgangspunkt i Sveriges demokratipolitiska mal och nationella
demokratistrategi (dnr Ku2018/01406/D).

Sveriges demokratistrategi innehaller tre demokratipolitiska
prioriteringar 2018-2021:
Framja - fler ska vara delaktiga i demokratin
Forankra - fler ska ha kunskap om demokratin (fler ska forsta
och praktisera demokratin)
Forsvara - fler ska sta upp for demokratin



Sveriges jamstalldhetspolitiska mal anger ocksa att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Malet géller alla kvinnor och
man, oavsett bakgrund.

Alla kvinnors inflytande ar en férutsattning for att demokratin ska vara stark och
levande. Genom att olika grupper av kvinnor deltar kommer olika erfarenheter,
asikter och perspektiv fram. Da blir det mojligt att utforma reformer som

moter hela samhallets behov och accepteras av folket. Resultatet blir en

hallbar demokrati med engagerade och medvetna medborgare. Det bidrar till
ett samhalle med mer tillit till institutioner och ett storre ansvarstagande for
samhallsutvecklingen. Arbetet med att oka kvinnors politiska makt kraver ocksa
ett parallellt arbete for att starka kvinnors livssituation pa alla omraden.

Sveriges jamstilldhetspolitiska mal och delmal

Det overgripande malet for jamstalldhetspolitiken i Sverige ar att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Detta bryts i sin tur ner i sex delmal:

En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska
ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval
och personlig utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.



Det demokratiska utanforskapet bland utrikes fodda
kvinnor

Mycket aterstar innan malet om att kvinnor och man ska ha samma makt

att forma samhallet och sina egna liv ar uppnatt. Bland ledamoéter i riksdagen

ar 44 procent kvinnor och Sverige har annu inte haft en statsminister som

ar kvinna. Det finns olika anledningar till att gruppen kvinnor och man, pa
strukturell niva, har olika tillgang till makt och inflytande. Idén om mannen

som norm och agendasattare i politiska processer och vid beslutsfattande

far konsekvenser for kvinnors tal- och handlingsutrymme. Nagot som ofta ar
utmarkande i normens (mannens) position ar tillgangen till tolkningsféretrade.
Den som besitter tolkningsforetrade (mannen) har storre mojlighet att definiera,
beskriva och vardera verkligheten i olika sammanhang (Wahl et al, 2011). Detta
inskranker kvinnors majligheter att beskriva sina behov och resulterar i att mans
erfarenheter ofta utgor underlag for beslutsfattande.

Utrikes fodda kvinnor har &nnu mindre inflytande i samhallet an kvinnor i
gemen och befinner sig ofta i ett demokratiskt utanférskap. Bara 2,8 procent
av ledamoterna i riksdagen ar utrikes fodda kvinnor (SCB, 2014). Maktlésheten
marks ocksa i valdeltagandet. Av kvinnor fodda i andra lander rostade bara 72
procent i valet 2014 (SCB, 2014). | vissa omraden var valdeltagandet for utrikes
fodda kvinnor sa lagt som 50,4 procent t.ex. i stadsdelen Nydala i Malmé vid
valet 2014. For kvinnor som dessutom lever i en hederskontext ar makten over
sitt eget liv och samhallet annu mer begransat.

Hedersrelaterat vald och fértryck

Hedersrelaterat vald och fortryck handlar om att uppratthalla

en grupps, t.ex. en slakts, grannar i ett bostadsomrades eller
andra natverks, heder genom att begransa framforallt kvinnors
och flickors fri- och rattigheter. Det kan handla om tvangsgifte,
konsstympning och grovt vald. Det kan aven handla om att inte fa
valja vilka klader en ska ha pa sig eller vem en ska umgas med och
blir kar i.

Hederssystemet bestar av en komplicerad makthierarki dar kvinnor
befinner sig langst ned. Maktordningen ar dock inte statisk utan
kan rubbas av en battre etablering i samhallet. Att aktivt arbeta
mot hedersrelaterat vald och fortryck inbegriper att ge malgruppen
kunskap om sina rattigheter och skyldigheter, erbjuda mojlighet att
utbilda sig och riktade insatser for etablering pa arbetsmarknaden,
forebyggande insatser samt att direkt ingripa mot valdet. En
sarskilt utsatt grupp inom hederskontexten ar personer med
funktionsnedsattning ("Gomd & Glomd”, 2014).



Orsaker till ett Iagt valdeltagande

Det finns olika forklaringar till att individer och grupper avstar fran att rosta,
enligt Sveriges Kommuner och Landsting, SKL:s, rapport "Ratt att rosta”. Ju
svagare en persons socioekonomiska stallning ar i samhallet och ju mindre
integrerad personen ar, desto lagre ar sannolikheten att en person rostar. Lag
kunskap om hur en rostar, lagt politiskt intresse, begransade kunskaper om
partierna och deras politik, lagt fortroende for politiker och deras vilja att
lyssna samt Iag tilltro till den egna formagan att forsta och paverka politiska
beslut spelar ocksa stor roll for valdeltagandet. Enligt demokratiutredningen
”Lat er forma framtiden!” (SOU 2016:5) finns ett samband mellan att inte
delta i demokratiska processer mellan valen och sociala och ekonomiska
faktorer sdsom lagre utbildning, lagre inkomst och en svag férankring

pa arbetsmarknaden. | demokratiutredningen framkommer ocksa att
valdeltagande och delaktighet mellan valen paverkas av socialt arv och att barn
till foraldrar som i mindre utstrackning deltar i demokratin tenderar att inte
heller gora det.

Demokratiarbetet maste jamstélldhetsintegreras

For att komma at den sneda maktfordelningen mellan kénen behéver alla verk-
samhets- och politikomraden, inklusive demokratiarbetet, genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. Att arbeta med jamstalldhet pa detta integrerade
satt ar ocksa i linje med Sveriges antagna strategi for jamstalldhetsintegrering.
Genom jamstalldhetsanalyser kan atgarder vidtas for att kvinnor ska fa sitt
berattigade utrymme, gora sina roster horda och att bli lyssnade pa. Jamstalld-
het som utgangspunkt hjalper aven till att synliggéra andra maktordningar och
diskrimineringsgrunder som forstarker utsattheten.

Tyvarr har vi i arbetet med projektet Rostratt sett hur kommuners demokrati-
utvecklande arbete ofta riskerar att bli konsblint. Vi hoppas att denna metod-
handbok ska ge kommuner och andra aktérer verktyg och inspiration till att
arbeta med och utveckla sitt demokratiarbete med fokus pa att kvinnor och
sarskilt utrikes fodda kvinnor ska fa stérre makt att forma samhallet och sina
egna liv.
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Mains vald mot kvinnor

Mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor ar en krankning av
deras manskliga rattigheter och ett hot mot demokratin. Valdet
forekommer i skiftande miljoer och riktas mot kvinnor i alla aldrar,
oavsett bakgrund eller funktionsvariation. Det vanligaste ar att
kvinnan eller tjejen blir utsatt i hemmet av en man som hon har en
nara relation till.

Mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor grundar sig i, och
aterskapar, samhallets maktstruktur baserad pa kon har det en
enorm omfattning och yttrar sig pa manga olika satt:

Fysiskt vald - sa som knuffar, slag eller att lasa in kvinnan i hemmet
Psykiskt vald - sa som hot, krankningar, och nedvardering
Sexuellt vald - allt som skadar kvinnans sexuella identitet

Materiellt vald - allt som skadar kvinnans saker och personliga
tillhorigheter sa som exempelvis pass, telefon eller rostkort

Ekonomiskt vald - att krava inloggning till Bank-ID, ta lan i kvinnans
namn eller kontrollera hennes pengar

Oavsett hur valdet yttrar sig ar det viktigt att kommma ihag att det
paverkar kvinnans handlingsutrymme, beteende, sjalvkansla och
valmaende. Det ar ett demokratiproblem som bade kan tysta kvinnan
samt gora det omajligt for henne att utova sina demokratiska
rattigheter fullt ut.



Utgangspunkter i Rostritt

Har presenterar vi nagra av de utgangspunkter som har varit styrande fér vart
arbete i projektet Rostratt:

Kvinnor har redan ett sammanhang och ett engagemang. Vi vet att utrikes
fodda kvinnor har ett stort engagemang men att forutsattningarna for

att kanalisera sina asikter sviker. Utrikes fodda kvinnor har, precis som
gemene medborgare, etablerade sammanhang.

Engagemang foder deltagande. Ett vanligt missforstand ar ett personer
som t.ex. inte rostar ar ointresserade av politiska fragor. Vi menar att det
inte ar sa. Alla ar engagerade i nagon fraga och har asikter men inte alla far
utlopp for sitt engagemang i politiska processer. Vi menar att det darfor
ar viktigt att skapa forutsattningar for kvinnor att kanalisera sitt redan
befintliga engagemang i politisk delaktighet, s& som att rosta.

Jamstalldhetsfragor ar en nyckel till engagemang. Jamstalldhetsfragor
engagerar manga, men far oftast lite utrymme i debatten. Genom att lyfta
jamstalldhetsfragor kan det vacka engagemang som i sin tur bidrar till
okat deltagande.

Hallbar demokrati kraver engagemang. Engagerade och medvetna
medborgare ger forutsattningar for en hallbar och langsiktigt stabil
demokrati. (For att nara engagemanget och for att institutioner ska
behalla medborgarnas tillit ar det viktigt att medborgares idéer tas tillvara
av demokratins institutioner.)

Riktade insatser for kvinnor och flickor. Forskning visar att insatser for
kvinnor och flickor, i hogre utstrackning an for man och pojkar, far stor
spridning och paverkan pa ovriga samhallet. Det ar sarskilt viktigt med
riktade insatser for utrikes fodda kvinnor och flickor eftersom de ar den
grupp som har mindre makt och inflytande i samhallet.

Eldsjalar i etablerade grupper - en kanal for hallbart demokratiarbete.
Nyckeln till att fa demokratiarbetet att fa faste i nya sammanhang ar att
hitta eldsjalar och utbilda dem till demokratiambassadorer for att halla
aktiviteter i sina etablerade sammanhang. Det ar ocksa viktigt att sedan
forvalta och folja upp det deltagande som uppstari dessa aktiviteter och
bygga vidare relationer.

n



ROSTRATT

Utrikes fodda kvinnor som agenter for 6kat valdeltagande

Nu kommer vi att presentera Rostrattsmetodikens fem steg. Under varje steg lyfter
vi lardomar som har varit avgérande for framgangarna i projektet omformulerade till
tips och praktiska tillvagagangssatt. Vi hoppas att detta kan hjalpa er att utveckla
ert demokratiarbete till att bli mer jamstallt och 6ka valdeltagandet pa fler hall i

landet.

Analysera
och rekrytera




Analyseraochrekrytera

Det forsta steget ar att rekrytera demokratiambassadorer. En demokrati-
ambassador ar en person som ar etablerad i en malgrupp som ni i vanliga fall
har svart att nd och som ska agera ambassador for att fora vidare information
och vacka intresse for demokratin. Borja med att analysera hur deltagandet ser
ut idag och vilka etablerade sammanhang som finns i omradet och som ni kan
anvanda er av.

Satt upp tydliga mal

For att kunna folja upp arbetet ar det viktigt att satta upp kortsiktiga och
langsiktiga mal. Ett kortsiktigt mal kan vara att na ett visst antal kvinnor
inom en viss tid eller ett 6kat valdeltagande for kvinnor i vissa valdistrikt.
Ett langsiktigt mal kan vara att ett visst antal demokratiambassadérer
ska fortsatta sitt demokratiska deltagande over tid. Oavsett om ert
arbete riktar sig specifikt till kvinnor eller inte, ar det viktigt att alltid ha
konsuppdelade mal. Tank ocksa pa att malen ska vara matbara.

Exempel pa matbara mal: Rekrytera 15 demokratiambassadoérer i ar, varje
demokratiambassador ska na 20 personer. 5 demokratiambassadorer
ska fortsatta sitt engagemang, 3 demokratiambassadérer ska inga i
efterfoljande medborgardialoger.

Kartlagg deltagandet och identifiera sammanhang

Kartlagg genom befintlig statistik, t.ex. fran Valmyndigheten, SCB eller
Kolada, i vilka omraden er kommmun har sarskilt lagt valdeltagande eller pa
andra satt manga medborgare som star utanfor demokratin. Undersok
ocksa utifran kon och andra parametrar som exempelvis bostadsomrade
vilka malgrupper ni vanligtvis nar ut till och inte nar ut till. Det ar den
malgrupp som har ett lagt deltagande och som ni har svart att na som ni
ska arbeta vidare med.

Identifiera vilka sammanhang malgruppen befinner sig i, det kan vara foreningar
sd som ungdoms- och idrottsféreningar, matlagnings- eller odlingsféreningar,
hembygdsforeningar, konst- och kulturforeningar eller pensionarsféreningar.
Det kan ocksa vara arbetsgivare, foraldragrupper, religiosa sammanhang,
folkhogskolor, studieforbund, familjer, vankretsar eller andra natverk. Ett

tips ar att anvanda kontaktytor som redan finns. Intervjua skoterskorna pa

BVC, bibliotekarien, samhallsvagledare pa medborgarkontoret eller 6verlat
kartlaggningen at nagon som pa andra satt moter er malgrupp. Om ni inte hittar
nagra sammanhang genom dessa kanaler, fundera 6ver om ni behover arbeta
genom uppsokande verksamhet.

Nyckeln ar att inte skapa nya konstellationer utan att leta i de sammanhang
som redan finns. Ett etablerat sammanhang ger en naturlig vag in i malgruppen
och kontakt med flera personer i malgruppen. | etablerade grupper finns
dessutom mellanmansklig dynamik, gemensamma namnare och trygghet som
utgor en bra grund for organisering och informationsutbyte.
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Kontakta utvalda kvinnor och gér samtidigt en bred utlysning

Hitta enskilda lokala ledare eller eldsjalar i de sammanhang

som ni har identifierat, garna kvinnor. Eldsjalarna kan sjalva bli
demokratiambassadorer och/eller hjalpa er att hitta andra lampliga
personer. Ring, mejla eller boka in ett mote med dessa kvinnor och
formedla att de ar viktiga for den lokala demokratin. Ta fram en
samarbetsform som funkar for bada parter, det kan t.ex. handla om att
eldsjalarna kan anstallas under en period, forfoga 6ver en av kommunens
lokaler eller om att foreningen som de ar aktiva i kan fa ett bidrag for ett
visst arbete.

Gor samtidigt breda utlysningar som ni kan sprida bland malgruppen:

«  Satt upp affischer pa torgen, anslagstavlor och motesplatser.

+ Boka in moéten med personer/grupper och for att utlysningen ska féras
vidare muntligt.

« Skicka en "bli demokratiambassador’-utlysning per mejl/sociala medier/
lokaltidning och uppmuntra alla till att sprida vidare.

« Be era nuvarande kontakter att "féra ordet vidare™.

- Besok en aktivitet i en forening eller en SFI-klass och presentera initiativet
muntligt.

Tank pa detta nar du tar kontakt!

For att skapa sa bra méten som moéjligt och undvika missférstand i

motet med potentiella demokratiambassadérer har vi nagra tips for

kommunikationen.

« Anvand ett sprak som ar lattillgangligt; oversatt
kommunikationsmaterial till lattlast svenska och till sprak som ar
vanligt féorekommande bland dem ni vill na ut.

« Motivera hur de genom uppdraget som demokratiambassadorer kan
bidra till att forbattra lokalsamhallet t.ex. genom att stélla en fraga om
vad de tycker fungerar eller inte fungerar nar det galler barnomsorg,
vard eller stadsmiljo. Belys sedan deras egha mojligheter att vara med
och paverka politiska beslut genom den lokala demokratin och att
arbetet som demokratiambassador bidrar till detta.

« Erbjud barnpassning eller meddela att de kan ha med sig barn till
aktiviteterna.

« Geinte upp om eldsjalarna, ligg pa och ring, sms:a eller anvand andra
kanaler som WhatsApp eller Facebooks funktion Messenger.

Att erbjuda ett arvode ar viktigt

Att erbjuda ett arvode kan vara viktigt for att na ut till och locka

aven de som inte redan har ett brinnande intresse for demokrati och
samhallsfragor. Arvodet signalerar ocksa att arbetet med demokratifragor
tas pa allvar. | projektet Rostratt fick demokratiambassadorerna 500kr for
en genomford och inrapporterad aktivitet.



GODA EXEMPEL

Demokrati med baby

Organisation: Svenska med baby

Svenska med baby ar en civilsamhallesorganisation som skapar motesplatser for
nya och etablerade svenskar med syftet att bryta segregationen och underlatta
etableringen av nya foraldrar i samhallet. Svenska med baby har traffar, ofta en
gang i veckan i olika lokaler runt om i landet, inte sallan i lokaler som anvands som
oppna forskolor eller forskolor. M6tena fokuserar pa gemensamma namnare som
forenar foraldrar och som inger trygghet och dppnar upp for trygga samtal. Dessa
grupper ar ett bra exempel pa sammanhang dar demokratiambassadorer kan
rekryteras. Mobiliseringsaktiviteter kan sedan goras pa traffarna med barn.

Stadsdelsmammor (EAV)

Organisation: Enskede Arsta Vantoérs Stadsdelsférvaltning i Stockholms kommun
(EAV)

En stadsdelsmamma ar en kvinna som anstalls av en kommun for att fungera som
lank mellan en svarnadd malgrupp och kommunen. Stadsdelsmamman har som
uppgift att genomfora olika aktiviteter for att forbattra etableringen. Vi menar att
stadsdelsmammor kan fungera som demokratiambassadérer och att uppdragen
paminner om varandra. | EAV anstilldes till att bérja med tva kvinnor som liange
statt langt fran arbetsmarknaden. De hade under en period varit i kontakt med
kommunen genom olika etableringsinsatser och/eller socialtjanst. Nu finns

det fyra stadsdelsmammor. Mellan juni 2018 och fram till september arbetade
stadsdelsmammorna med att 6ka valdeltagandet i Ragsved med omnejd.

Metoden med stadsdelsmammor har anvants pa olika hall och syftar till att starka
kvinnors egenmakt, hoja kunskapen om hur samhallet fungerar, bryta isolering
och visa vilka majligheter som finns i naromradet. Genom stadsdelsmammorna
har EAV skapat en kanal till kvinnor som kommunen i vanliga fall inte nar. | arbetet
skapas forutsattningar for en tvavagskommunikation, dar kommmunen via en
etablerad kanal kan na ut och sprida information till malgruppen samtidigt som
malgruppen kan nd kommunen med olika politiska och samhallsutvecklande
forslag.
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Uthilda och rusta

Nar demokratiambassadorer har rekryterats ar det dags att utbilda och rusta
dem for att halla i egna aktiviteter i sina befintliga sammanhang. Utbildningarna
syftar till att informera om det demokratiska systemet, ge verktyg for att halla

i egna aktiviteter och till att vacka engagemang och gladje infor uppdraget. Har
kommer nagra tips!

Erbjud kvinnoseparatistiska utbildningstillfillen. | separatistiska rum har
kvinnor mojlighet att kanna trygghet och igenkanning och dar de lattare
kan komma till tals samt formulera och avhandla fragor som ar viktiga for
dem.

Utforma utbildningen tillsammans med malgruppen. Samla

ihop en fokusgrupp bland demokratiambassadorerna eller bolla
utbildningsinnehallet med andra etablerade kontakter i malgruppen for att
fa fram vilka fragor engagerar och vilka kunskapsluckorna ar.

Det ar viktigt for engagemanget att ha fysiska utbildningar. Det gor att
kvinnorna far tillfalle att traffa varandra, diskutera och smitta varandra
med engagemang.

Genomfor minst en heldagsutbildning. Utbildningen kan vara uppdelad pa
flera kvallar, en heldag eller garna tva heldagar om det gar.

Ha fysiska pausaktiviteter under utbildningen for att halla uppe
intresset. Har kan det vara roligt att 6verlata pausaktiviteten till naAgon av
foreningarna som finns representerat bland ambassadorerna.

Lyft fragor som engagerar. Den viktigaste komponenten i utbildningen ar
att lyfta engagerande fragor. Undvik att bara ha en teknisk genomgang av
valsystemet - beror aven politiska fragor.

Se bilaga 1 for tips pa évningar som kan genomféras under en utbildningsdag.

TIPS! Ta hjilp av kvinnoorganisationer

Om ni foretrader en kommun och darmed har svart att lyfta politiska fragor kan ni ta
hjalp av externa aktorer s som kvinnoorganisationer, att komma och gastforelasa
eller halla i en workshop. Manga av Sveriges Kvinnolobbys medlemsorganisationer
erbjuder forelasningar och utbildningar. Du hittar alla medlemsorganisationer pa

www.sverigeskvinnolobby.se.



Erbjud barnpassning. Som vi namnt tidigare ar det bra om barn kan vara
med eller om ni kan erbjuda barnpassning. Ett tips kan vara att ha ett
samarbete med oppna forskolans verksamhet eller med en forening som
Svenska med Baby (las ovan).

Satt ihop en verktygslada. Enn verktygslada eller en verktygspase kan
innehalla informationsbroschyrer, samtalskort och enkla visualiseringar av
val- och demokratiska systemet som ambassadorerna kan anvanda i sina
mobiliseringsaktiviteter.

Dela ut intyg. Att ge ambassadérerna ett diplom efter avklarad utbildning
eller ett referensbrev efter avklarat uppdrag skapar ett mervarde och
starker kvinnorna for fortsatt arbete och engagemang.

Var uppmarksam pa eventuell hedersproblematik. Det ar viktigt att vara
lyhord infor om nagon av demokratiambassadorerna lever i hederskontext
eller kommer att mota andra som gor det i sitt uppdrag. Arbetet som
demokratiambassador kan vara ett viktigt steg i processen att ta sig

ur en hederskontext, da kravs ocksa att omgivningen ar lyhord och ger
forutsattningar! (Det finns stodtelefonnummer fér er som kanner er
otrygga med situationen.)
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Mobiliseringsaktiviteter

Efter att demokratiambassadérerna har fatt sin utbildning kan de halla i egna
mobiliseringsaktiviteter i sina sammanhang. Mobiliseringsaktiviteter kan t.ex.
vara att olika foreningar som redan ses - som ett sprakkafé, en féraldragrupp
eller en handarbetarforening - agnar en eller flera tillfallen at demokratitemat.
Det kan ocksa vara en stor festival, en konsert eller publik grillfest i ett
bostadsomrade. Det kan aven vara dorrknackning, forelasningar eller workshops.

Det ar viktigt att fundera 6ver om ni vill nA manga med ett enkelt budskap eller
farre men skapa ett djupare demokratiskt samtal. Detta avgor formen for vilken
typ av moten ni vill uppmuntra till.

Riktade moten, som exempelvis fokusgrupper, erbjuder ett tryggt rum dar
det finns utrymme for diskussion och funderingar. Dessa moten oppnar for
kunskapsutbyte och deltagarna kan dra lardom fran varandras erfarenheter.
Manga av de aktiviteterna som gjorts i Rostratt med etablerade grupper

sa som en sygrupp, en foraldragrupp, ett existerande mentorskapsprogram
eller en etablerad kvinnogrupp, har varit den har typen av riktade, kvalitativa
moten. Riktade moéten ger ocksa mojlighet att battre anpassa upplagget efter
malgruppens behov och férutsattningar.

Oppna méten, sa som ddrrknackning, torgméten eller spontana méten pa

stan kan na ut till fler, s arbetade t.ex. organisationen Tjejer i Forening (las mer
nedan). Dessa moten handlar snarare om att sprida ett kort budskap pa kort tid,
till s& manga som mojligt.

For att stimulera till manga och effektiva mobiliseringsaktiviteter,

tink pa foljande:

Stall krav pa demokratiambassadérerna. Satt upp mal och krav som
motsvarar de utfastelser som demokratiambassadérerna sjalva har gjort.
Om ni erbjuder ett arvode, se till att uppratta ett rapporteringssystem, t.ex.
ett kort formular som fylls i innan pengarna betalas ut.

Ge demokratiambassadorerna frihet. Stall krav pa att aktivitet ska
genomforas men lat ambassadorerna utforma aktiviteterna sjalva.

Det leder till att de kan anpassa aktiviteterna och informationen efter
gruppens sammansattning och former. (Men var ocksa beredda pa att
vissa ambassadorer aven behdver stod for att utforma sina aktiviteter.)

Ge demokratiambassadorerna en dagbok. En lardom fran Tjejer i Forenings
arbete ar att ambassadorerna fick skriva dagbok under sitt uppdrag,
dokumentera sina insatser, reflektera 6ver diskussioner som forts och vad
som vackt engagemang. Dagboken fungerar ocksa som ett bra underlag for
utvardering och fortsatt utvecklingsarbete.



Uppratta fungerande kommunikationskanaler. Framgangsrika satt att
kommunicera pa ar aldrig att underskatta! Utover en plattform dar
demokratiambassadorerna kan diskutera med varandra ar det viktigt med en
fungerade kommunikationskanal mellan er och den enskilde ambassadoren.

Erbjud en plattform for erfarenhetsutbyte och diskussion under arbetets
gang. Kanske kan ni skapa en fysisk eller digital plattform, en WhatsApp-
grupp, Facebook-grupp eller manads-/veckomote dar ambassadorerna
kan dela med sig av sina erfarenheter, fallgropar, hinder och I6sningar samt
hitta nya samarbeten.

Checklista for en 6msesidigt vilfungerande kommunikation

(O Kontaktuppgifter.
Ta alltid fullstandigt namn, personnummer, mejladress och
telefonnummer till demokratiambassadoren.

(O HaEN kontaktperson fér kontinuitet.
Kom 6verens om vem som ar kontaktperson och se till att
malgruppen kan kommunicera med den personen, forsok att fa till
kanslan av person och inte institution!

QO Envilfungerande kommunikationskanal.
Kom &verens om vilka kommunikationskanaler som ni ska anvanda er
av, exempelvis mail, Facebook eller Whats-app.

QO Tider fér kommunikation.
Kom 6verens om vilka tider som passar er bast att kommunicera pa
och kan ge rimlig svarsfrekvens fran bada sidor.

(O Tider for fysiska méten.
Kom 6verens om vilka tider som det ar bast att ha fysiska moten pa.

O Lyckad informationsspridning.
Kolla med malgruppen om var ni kan sprida information som ni vill ska
na manga i malgruppen nar ni t.ex. vill informera om en aktivitet eller
handelse.

QO Aterkoppling.
Det ar ocksa viktigt att ni svarar, ar narvarande och ger berém och
feedback for att starka kanslan av att vara med i nagot viktigt!
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Arrangera egna storre mobiliseringsaktiviteter. Komplettera
demokratiambassadorernas egna aktiviteter genom att arrangera

nagra storre events som en demokratifest eller en festival med
kulturarrangemang som ambassadoérerna kan engagera sig i. Det skapar ett
mervarde och en kénsla av att arbetet som ambassadérerna gor ar en del
av nagot storre.

Tillhandahall faciliteter och stotta. Se till att det finns lokaler, erbjud att ta
kostnader for fika, hjalp till med tolk och material, erbjud era tjanster for att
stotta vid storre arrangemang, visa att ni finns dar for att stétta och bolla
kring motstand eller problem som ambassadérerna stéter pa.

Tips: Demokratiambassadorer som forebilder

| Rostrattsprojektet fick vi manga forfragningar om att komma och genomfora
workshops om valet och demokratin for t.ex. kvinnogrupper i kommuner,
SFl-klasser, sprakkaféer eller andra natverk och féreningar. Vi hade som

princip att inte sjalva ta oss an dessa uppdrag utan att bolla dem vidare till
demokratiambassadérerna. Vid alla forfragningar letade vi upp och hittade
demokratiambassadorer som kunde genomfora aktiviteterna. T.ex. var det en
kvinna som precis avslutat sina SFl-studier som holl en workshop fér tva SFI-
klasser om vikten av att rosta och det demokratiska systemet. Innan tillfallet hade
vi ett moéte med henne och férberedde henne med praktiska tips, Power Points,
ovningar och manus.

Vara utvarderingar visade att konceptet var starkande for
demokratiambassaddérerna som kéande att de fick ett viktigt uppdrag och fick
vara en forebild. Vi upplevde dessutom, trots en del sprakférbistringar, att det
ocksa var valdigt givande fér ahdrarna att det var en nyexaminerad SFl-student
som var barare av och ambassadér for demokratin och det svenska demokratiska

systemet.



GODA EXEMPEL

Feriearbetande demokratiambassadodrer

Organisation: Tjejer i forening Malmo

Tjejer i Forenings (TiF) var en av foreningarna som ingick i Rostrattsprojektet. TiF
samarbetade aven med Malmo Stad och deras satsning "Ung i Sommar”. De 17 de-
mokratiambassadorerna som utbildades genom Rostratt utbildade och handledde
i sin tur 163 ungdomar mellan 16-19 ar. Varje ambassador hade ansvar for 8 ungdo-
mar och ett eget stadsdelsomrade i Malmo6. Demokratiambassadorerna genomfor-
de utatriktade, oppna aktiviteter, dar de spred information om valet, jamstalldhet
och demokrati. De anordnade manga aktiviteter for barn for att na foraldrar sa
som picknickar och grillfester, men de medverkade aven vid olika kulturarrange-
mang och approcherade manniskor pa gatan.

KFUM Interact

Organisation: KFUM Goteborg

Interact ar ett tre-arigt projekt genomfort av KFUM Goteborg som handlar

om att oka forutsattningarna for nyanlanda unga kvinnor att etableras pa
arbetsmarknaden. En del av projektet ar utformat som ett mentorskapsprogram
for nyanlanda flickor. Den forsta kullen i Interacts mentorskapsprogrammet blev
sjalva mentorer for den andra kullen. Det var ocksa dessa mentorer som sedan
blev demokratiambassadorer for Rostratt och fokuserade aktiviteterna med sina
adepter pa demokrati, jamstalldhet, politik och valet.
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Fortsatt engagemang

Det kan finnas olika anledningar till att medborgare gar till vallokalerna. Vissa

ser det som en plikt att rosta, medan andra rostar for att de tror pa, och vill ha,
politisk forandring. Vi menar att det senare skalet till att ga och rosta, att géra
det utifran ett engagemang, gynnar demokratin i hogre utstrackning. Darfor

ar det viktigt att insatser for att 6ka valdeltagandet ar langsiktiga och pagar
mellan valen. Nu nar demokratiambassadérer har rekryterats, utbildats och
sedan haft egna informationsaktiviteter i sina redan etablerade sammanhang ar
det viktigt att underlatta for ett langsiktigt deltagande i demokratin. Har ar vara
rekommendationer for att framja ett langsiktigt engagemang.

Tips! Aktivistkit

Sveriges Kvinnolobby har tillsammans med demokratiambassadoérerna fran
Rostrattsprojektet tagit fram ett aktivistkit, en resursbank med information om
hur en kan organisera sig, starta féreningar och fortsatta sitt engagemang.

Ni hittar aktivistkitet pa sverigeskvinnoloby.se/aktivistkitet

Erbjud fler och fordjupande utbildningar.

Demokratiambassadoérerna i Rostratt efterfragade i utvarderingen fler
och fordjupande utbildningar. Utbildningarna kan handla om politik och
demokrati, hur en férening startas eller om ledarskap och kan erbjudas
bade till ambassadorerna och de sammanhang som ambassadérerna har
hallit sina aktiviteter i.

Inga samarbete med ett studieféorbund.

Studieforbundens uppdrag, faciliteter och form kan vara en bra form
att erbjuda de demokratiambassadorer som vill fortsatta att bilda och
forkovra sig i enskilda fragor eller i demokrati och politik generellt. Egna
studiecirklar kan ocksa vara ett substitut om det inte finns resurser att
erbjuda férdjupande utbildningar (som namndes ovan).

Fortsatt med de plattformar som formats under arbetets gang.

Tidigare namnde vi vikten av att skapa en plattform, fysisk eller digital, for
erfarenhetsutbyte. Det ar viktigt att den far finnas kvar, om ni sjalva inte
har majlighet att underhalla den kan ett satt vara att lata nagon sarskilt
involverad forening eller demokratiambassador facilitera plattformen.



Demokratiambassadorer blir mentorer for nya ambassadoérer.

Om malet ar att demokratiutveckling ska vara standigt pagaende, vilket
det bor vara, ar det bra att lata demokratiambassadorer fran ett ar vara

mentorer at eller halla delar av utbildningen for demokratiambassadérer
kommande ar.

Studiebesok.
Arrangera eller mojliggor ett studiebesok till ett av kommunfullmaktiges
sammantraden eller en stor arbetsgivare for att inspirera.

Inkludera demokratiambassadorerna i er ordinarie verksamhet.

Kanske kan ni skapa en tradition av att samla demokratiambassadoérerna
en gang per ar for att inhamta deras synpunkter i en viss fraga eller ge dem
en rolli en viss verksamhet dar utrymme finns.
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GODA EXEMPEL

Utviirdering och besdk pa Riksdagen

Organisation: Sveriges Kvinnolobby

| projektet Rostratt traffades ca 30 demokratiambassadorer tre veckor efter
valdagen for att dela med sig av sina erfarenheter och asikter om projektet och
komma med forbattringsforslag. | samband med det som kallades aktivistdagarna
arrangerades ocksa en "pizzafest” pa kvallen dar ambassadorerna tillsammans
med personalen pa Sveriges Kvinnolobby fick tid att natverka i ett mer inofficiellt
sammanhang. Det som var mest praglande for deltagarna var att de besokte
riksdagen i samband med traffen. Detta var ett utmarkt exempel pa nar ett
utvarderingstillfalle som gav majlighet till utbyte, natverkande och larande for
bade projektagare och deltagare.

Kvinnogruppi Vrigstad

Organisation: Individuell Manniskohjalp Vrigstad

Individuell Manniskohjalp (IM) i Vrigstad har en kvinnogrupp som ses regelbundet.
Kvinnogruppens medlemmar utbildades inom projektet Rostratt och blev
demokratiambassadorer 2018. Efter Rostrattsutbildningen ordnade de sedan

ett gemensamt tillfalle dar de fick fordjupa sig i och diskutera vad de fatt lara

sig under utbildningsdagen. Som demokratiambassadorer anordnade de sedan
aktiviteter pa SFl-utbildningar i sin egen och i narliggande kommuner. Efter
aktivistdagarna i Stockholm dar kvinnogruppen presenterades for mojligheter for
fortsatt engagemang valde de att starta en studiecirkel for att lara sig mer om
jamstalldhet. En viktig framgangsfaktor for kvinnogruppen i Vrigstad ar kontinuitet.
Kvinnogruppen har en gruppledare som varit med dem under en langre tid.IM
Vrigstad uppratthaller sin plattform med mycket sma medel men lyckas trots det
starka kvinnor i sin integrationsprocess och personliga utveckling.



"Pratainte OM oss prata MED oss”

Eftersom demokratiarbetet bor fortga mellan valen ar det viktigt att kommuner
tar tillvara den delaktighet som uppstar genom arbetet. Alltsa att ni lyssnar,
forvaltar och aterkopplar for att bibehalla fortroendet. Detta ar insikter som

vi har samlat pa oss under arbetets gang och som kan vara anvandbara for
kommuner eller andra offentliga organisationer.

Medborgardialog som verktyg

Medborgardialog ar ett verktyg som manga kommuner anvander sig av for

att forvalta medborgarnas asikter, uppratthalla fortroende och férankra
beslut. | en medborgardialog far malgruppen, tjanstepersoner och politiker
fran kommunen majlighet att utbyta erfarenheter, behovsbeskrivningar,
information och diskutera politiska forslag. | de flesta fall ar medborgardialoger
i sin utformning till gagn for redan starka roster i lokalsamhallet, medan utrikes
fodda kvinnor som vanligtvis inte rostar sallan kommer till tals.

For att medborgardialoger ska forvalta alla medborgares asikter, politiska
forslag och fortroende ar det viktigt att hitta nya former for medborgardialog,
som att:

« Taavstamp i demokratiambassadorerna eller deras sammanhang.

« Be malgruppen beratta om vilken struktur som passar dem bast for en
politisk dialog och sta till forfogande, hellre an att bjuda in malgruppen till
olika medborgardialogsmoten pa kommunens villkor dar ramarna redan ar
satta och motesagendan forbestamd.

« Skapa forutsattningar att flytta upp de jamstalldhetspolitiska fragorna
pa den politiska agendan och skapa storre utrymme for dessa fragor i
debatten.

« Ni kanske har identifierat att en sarskild grupp som exempelvis
aldre, utrikes fodda kvinnor inte kommer till tals i den ordinarie
medborgardialogen da kan ni t.ex. ha fokusgrupper med just den specifika
gruppen i ert lokalomrade.

Genomfor och aterkoppla.

Skapa en infrastruktur for uppfoljning, aterkoppling och kontinuitet i arbetet.
Det har avgorande betydelse att malgruppens asikter och politiska forslag tas
tillvara i det demokrati- och jamstalldhetsframjande arbetet i en kommun.
Om arbetet blir ett spel for gallerierna riskerar det skada fortroendet for lokala
demokratiatgarder och legitimiteten for politiken gar forlorad. Det ar darfor
oerhort viktigt att ta medborgardialogen pa allvar. Se till att politiska forslag
fran malgruppen foljs upp i namnder och kommunfullmaktige och att det
finns valfungerande rutiner for aterkoppling av atgarder som genomforts och
beslut som tagits.
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Tips! Ge utrymme for kvinnoorganisationer i kommunen

Ge sarskilt organiserings- och paverkansutrymme for kvinnoorganisationer i
kommunen, sa att de kan skapa synergier och forutsattningar for informations-
och kunskapsutbyte, fa kahnedom om varandras arbete och bli starkare roster.
Det kan vara ett "kvinnohus” med lokaler, dar det t.ex. finns kulturaktiviteter

och barnpassning. Det kan vara riktade, men inte styrda, medel for
kvinnoorganisationer i kommunen for starkt organisering. Det kan ocksa vara
sarskilda former for dialog dar kvinnoorganisationerna far tycka till om kommmande
politiska beslut eller befintliga kommunala verksamheter.

Realistiska forvantningar.

For att politiker och tjanstepersoner ska kunna lyssna pa malgruppen kan
det underlatta att det finns valformulerade och realistiska ramar for vad
medborgaren kan foresla och kommentera. Dessa ramar bor ocksa formedlas
till malgruppen tidigt i dialogen, sa att malgruppens forvantningar blir sa
realistiska som mojligt.

Aterkommande méten.

Skapa kontinuitet genom att ha fysiska och aterkommande maéten. Se till att
dessa moten blir kvalitativa och starkande och ett bra tillfalle att diskutera nya
politiska forslag och resultatet av tidigare medborgarforslag.

Organisatoriskt minne.

Det ar av stor vikt att uppratta en process och ett organisatoriskt minne som ar
hallbart och inte ar avhangigt enskilda personer och eldsjalar i kommunen. For
att skapa kontinuitet i arbetet ar det exempelvis fordelaktigt att inte anstalla
en tjansteperson som ska arbeta med att oka valdeltagandet, sa sent somii
boérjan av ett valar utan att det forlaggs pa existerande tjanster som ska ha
utrymme och tid att géra jobbet mellan valen.

Tips! Utse kontaktpersoner i olika samhallsfunktioner och samordnare pa
kommunen

Utse kontaktpersoner i det demokrati- och jamstalldhetsframjande arbetet

pa exempelvis biblioteket, jobbtorget och medborgarkontoret. | uppdraget kan
ingd att uppmarksamma och fanga upp malgruppen och bjuda in dem till olika
sammanhang som medborgardialoger, kunskapsutbyten och kompetenshojande
insatser. Utse aven specifika samordnare pa kommunen fér det demokrati- och
jamstalldhetsframjande arbetet.



GODA EXEMPEL

Kvinnogrupp i Skéirholmen

Organisation: Skarholmens Stadsdelsforvaltning i Stockholms stad

| Skarholmen finns, som i manga andra kommuner, en tjanst pa forvaltningen
som har som uppgift att ha kontakt med det civila samhallet. Tjanstepersonen
har knutit till sig en grupp (I6st sammansatta) kvinnor som bor i ett omrade som
anses vara "otryggt”. Tjanstepersonen har arbetat med gruppen under en lang
tid och byggt upp ett fortroende. Genom den har modellen, som fokuserar pa ett
langsiktigt samarbete och vikten av ett uppbyggt fortroende hos malgruppen,
skapas en god kommunikationskanal mellan "en svaratkomlig malgrupp” och
kommunen.

Kvinnogruppen har genom denna kommunikationskanal kunnat peka pa olika
behov som finns i omradet och kommunen har med relativt sma medel kunnat
genomfora stora forandringar. Kvinnorna formulerade t.ex. ett onskemal om

att oka tryggheten i sitt bostadsomrade. Genom dialog med tjanstepersonen
undersoktes vad som var otryggt och vad som skulle oka tryggheten.
Tjanstepersonen gjorde sedan en kartlaggning av vad kommmunen kunde gora,
vad bostadsbolaget kunde gora, om det fanns nagon annan instans som kunde
involveras och om medel kunde sdkas. Under tiden aterkopplade tjanstepersonen
till kvinnogruppen. Nagra av insatserna gick att genomfora vilket 6kade tryggheten
for gruppen och hela bostadsomradet. Det som inte gick att genomfora
aterkopplades ocksa, men eftersom tjanstepersonen hade hallit gruppen
informerade under hela processen kom det varken som en 6verraskning eller
minskade fortroendet for tjanstepersonen.

Film som medium for att komma at svara fragor

Organisation: Populate, Kommunikationsbyra for film

Genom att anvanda film som metod kan svara och komplexa fragor behandlas och
olika roster fa utrymme. Kommunikationsbyran Populate har bland annat arbetat
med olika projekt som ror utanforskap i fororter. Ett exempel ar den dokumentara
serien "Vi ar Gottsunda”. Det var svart att fa flickor och kvinnor att medverka i
dokumentara filmer. De fick istallet sina berattelser inspelade pa ljudfiler som
sedan fick ligga till grund for en fiktiv berattelse. Pa sa satt vagade malgruppen
tala om amnen som rorde dem utan att avslojas personligen, vilket av malgruppen
upplevdes som ett trygghetsproblem. Utifran flickornas och de unga kvinnornas
berattelser kan kommunen battre forsta fragor som ar viktiga for malgruppen och
anta atgarder darefter.
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NYCKELKNIPPA

Nedan presenteras en checklista dver forutsattningar som behover vara uppfyllda for
att metoderna som beskrivs i den har handboken ska fa dnskvard effekt i kommunens
demokrati- och jamstélldhetsframjande arbete. Nyckelknippan ar aven en samman-
fattning av handboken.

Utbilda personal om kvinnors rattigheter och jamstélldhet

Se till att tjanstepersoner och politiker i kommunen far utbildning i vad
inforlivandet av ett jamstalldhetsperspektiv i verksamhetens alla delar innebar
och vad som hindrar och framjar kvinnors tillgang till makt och inflytande. Prata
om vikten av att det demokrati- och jamstalldhetsframjande arbetet sarskilt
maste synliggora kvinnors forutsattningar att delta politiskt. Forst da kan
relevanta atgarder vidtas for att undanréja de hinder som kan finnas.

Anpassa sprak sa att alla férstar och tillganglighetsanpassa lokaler

Det finns mycket du kan gora for att underlatta for malgruppen att komma till
och ta del av motet: tala och skriv klarsprak, ha material pa lattlast svenska, ha
material pa olika sprak, bista med tolkar vid behov, tank pa att inte anvanda
exkluderande eller diskriminerande begrepp, ha tillganglighetsanpassade lokaler
och motesplatser och se till att tidpunkten inte krockar med hogtider i olika
kulturer. Se ocksa till att det finns barnpassning/ barnomsorg i anslutning till
aktiviteterna

Riktade insatser for kvinnors makt och inflytande

Anvand riktade insatser specifikt for kvinnor som ett verktyg for att skapa
battre forutsattningar for deras tal- och handlingsutrymme och pa sa satt oka
deras makt och inflytande.

Separatistiska rum for kvinnor

Skapa mojlighet till separatistiska rum inom vilka kvinnor har majlighet att
kanna trygghet och igenkanning och dar de lattare kan komma till tals samt
formulera och avhandla fragor som ar viktiga for dem och stotta varandra
genom systerskap.

Rekrytera demokratiambassadorer i malgruppen

Rekrytera demokratiambassadorer i grupper av kvinnor som ar svara att na. En
demokratiambassador kan vara en stark lokal ledare eller en eldsjal som har
visat ett stort intresse for en fraga och har en god férmaga att fora gruppens
talan.

Anvand befintliga sammanhang istéllet for att skapa nya

Skapa inte nya sammanhang utan rekrytera demokratiambassadorer i
befintliga sddana. Pa sa satt kan ett redan forekommande engagemang starkas
och kanaliseras vidare till ett politiskt deltagande. Da kan ett intresse for olika
politiska fragor som rér malgruppen kan tas tillvara.



Utbilda och rusta demokratiambassadorerna

Utbilda demokratiambassadorerna och ge dem verktyg for att halla egna
informationsaktiviteter i sina befintliga sammanhang. Tillhandahall information
om hur det politiska systemet och samhallet fungerar bade i Sverige generellt
och i kommunen specifikt. Stall krav och ge ett arvode!

Goda forutsattningar for en inkluderande medborgardialog

Lat det politiska samtalet ske pa malgruppens egna villkor och se till att det
utspelar sig pa deras arenor, utifran deras egna erfarenheter och perspektiv.
Det kan handla om tid och plats for motet. eller om behov finns, att deltagarna
pa motet enbart ar kvinnor. Mojliggor for malgruppen att sjalva fa satta
motesagendan for det politiska samtalet och formulera de fragor som ska
diskuteras och som ar viktiga for dem.

Uppfoljning av politiska forslag och aterkoppling till malgruppen

Ta till vara malgruppens asikter och lat inte medborgardialoger och
medborgarforslag bli ett spel for gallerierna. Se till att politiska forslag fran
malgruppen foljs upp i namnder och i kommunfullmaktige och att det finns
valfungerande rutiner for aterkoppling av atgarder och beslut som har tagits,
utifran malgruppens olika medborgarforslag.

Skapa kontinuitet och ett organisatoriskt minne

Arbeta fram en hallbar struktur for det demokrati- och jamstalldhetsframjande
arbetet. Ha fysiska och kontinuerliga moten med malgruppen, pa vilka nya
politiska forslag fran malgruppen kan diskuteras och resultatet av tidigare
medborgarforslag kan presenteras. Uppratta ett organisatoriskt minne for
arbetet som ar hallbart och inte avhangigt enstaka personer och eldsjalar.
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TIPS
European Network of Migrant Women har tagit fram en liknande metodhandbok

som dessutom jamfor olika EU-landers kontexter.
Du hittar den via www.migrantwomennetwork.org

Mer information

Vill du ha mer information om material som anvandes vid Rostrattsutbildningar
eller boka en kompletterande metodverkstad till materialet.

Ga in pa www.sverigekvinnolobby.se eller mejla info@sverigeskvinnolobby.se.
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Demokratiambassadéren Maha Fayed, projektledaren fér Rostrétt, Malpuri Groth och
ordférande for Sveriges Kvinnolobby, Anna Giotas Sandquist pd Allmdndalen i Fittja 2018.
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Bilaga 1

BILAGOR

Ovningar till utbildningstillfille

LHVVIIIIAI//7777777700000000000000000000 0000000000004/ / /4477977077047 470000000000000000/

Syftet med 6vningen ar att skapa en forstaelse for hur de politiska partiernas forslag
paverkar olika samhallsfunktioner och tjanster som vi anvander i vardagen. Malet
med 6vningen ar att 6ka kunskap om att alla delar av ens vardag féregas av politiska
beslut, om samhallets uppbyggnad och beslutsprocesser och att det gar att paverka
politiska och demokratiska processer som i sin tur paverkar ens egen vardag.

Instruktion:

Sitt tillsammans i er grupp och diskutera hur ni far ta del av skattepengarna.
Bestam er for vilka samhallsfunktioner som ni anser vara de viktigaste och mest
relevanta for er.

Lista era valda samhallsfunktioner med den viktigaste 6verst.

Diskutera tillsammans i helgrupp. Gor en lista i helgrupp 6ver de
samhallsfunktioner ni tycker ar viktiga och under vilken beslutniva som det
politikomradet ligger, diskutera pa vilket satt den ligger under den specifika
nivan.

Exempel:

En av grupperna sager att skolan ar en viktig samhallsfunktion. Skriv in - pa en tavla
eller i en tabell - skola under nivan ’kommun” for att styrning och budget ligger pa
kommunen. Nagon kanske da lyfter att Skolverket och Skolinspektionen (som ligger
pa statlig niva) ocksa paverkar skolans utformning och undervisningens kvalitet.



Bilaga 2

Syftet med ovningen ar att med hjalp av olika pastaenden fa va pa att bemota
olika missuppfattningar om det demokratiska systemet och valet. Syftet ar ocksa
att overtyga en omotiverad person om att anvanda sin rostratt och engagera sig i
politiska fragor. Ytterligare ett syfte ar att lara sig principerna om ett demokratiskt
samtal.

Instruktion:

Dela upp eri gruppen och sitt tillsammans tva och tva.

Borja med att skapa en egen hisspitch pa 30 sek om varfér en ska résta och
testa den pa din kompanjon.

Vad ar en hisspitch? En hisspitch ar en snabb och magnetisk forklaring pa vad
du gor eller kan hjalpa till med. Syftet ar som sagt inte att fa ett ja eller nej pa

plats, utan att vacka intresse nog for att fa fortsatta vid ett senare tillfalle.

Tank er sedan ett litet rollspel, dar den ena personen laser ett av pastaendena
nedan och spelar en person som ar omotiverad att rosta i ett val.

Den andra personens uppgift blir att bemota den omotiverade personens
pastaende med argument for varfor personen borde ga och résta i valet.

Ga sedan igenom pastaendena i helgrupp och fyller tillsammans pa forradet
med bra argument mot pastaendena nedan.

Exempel pa pastaenden att bemota:
Jag tanker inte ga och rosta, jag forstar anda inte hur en gor.
Men varfor ska jag rosta i valet, tycker inte alla partier likadant i alla fall?
Det spelar ingen roll vad jag tycker ar viktigt, politikerna kommer i alla fall
inte att lyssna pa mig eller gora som jag vill, de vill bara ha makt. De férstar

inte hur jag har det.

Allt ar sa krangligt, jag kommer anda inte att forsta vad de olika politiska
partierna vill.
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Bilaga 3

Arsmoteskrav

Utdrag ur arsmotesuttalande fran Sveriges Kvinnolobbys arsmaote mars 2018.
Vi vill med dessa krav ge inspiration till vad ni som kommun, region, eller annan
organisation kan gora i ett bredare perspektiv for att starka kvinnors makt over
samhallet och sina egna liv.

Tillsammans kraver vi:

Att politiska partier ska arbeta aktivt for att starka utrikes fodda kvinnors
stallning i sina organisationer. Se till att partistyrelser, verkstallande utskott och
valberedningar speglar Sveriges befolkning.

Att politiska partier ska utveckla politik och forslag som ar relevanta for och
forbattrar situationen for utrikes fodda kvinnor i hela Sverige.

Att politiska partier ska infora varannan damernas och var femte utrikes fodd
dam. Sakerstall representationen pa sina listor med varannan damernas 2.0.

Att politiska partier, myndigheter och andra organisationer som sprider
information om valet ska finnas pa plats och arrangera aktiviteter i
bostadsomraden dar valdeltagandet ar lagt och sarskilt vanda sig till kvinnor.

Att kommuner, Valmyndigheten och andra relevanta organisationer ska arbeta
for att sakra trygghet och tillganglighet for kvinnor och flickor i och kring
vallokaler genom att ha kunskap om hedersfortryck och ett genomgaende
jamstalldhetsperspektiv i allt sitt arbete, sarskilt i utbildning av valarbetare.

Att regering, kommuner, Arbetsférmedling och andra relevanta myndigheter
ska starka utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden genom
att 6ronmarka halften av alla insatser for kvinnor och sarskilt satsa pa
kvinnodominerade sektorer som vard och omsorg.

Att offentliga verksamheter s& som vard, skola och omsorg ska arbeta

for att sakra utrikes fodda kvinnors sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter, SRHR. Alla kvinnor och flickor har ratt till kvalitetssakrad sex-

och samlevnadsundervisning, god modra- och forlossningsvard, tillgang

till preventivmedel och abort samt frihet fran hedersrelaterat vald- och
fortryck, inklusive konsstympning, och utnyttjande inom surrogatmodraskap,
prostitution och pornografi.






Makt att forma samhaillet och sitt eget liv ar en
metodhandbok som riktar sig till verksamhetsnara
tjanstepersoner, ledning och styrning i kommuner.

Genom att ta tillvara det befintliga engagemanget amnar metoderna att
fordjupa demokratinoch ta sig an det demokratiska utanforskap som
manga utrikes fodda kvinnor erfar.

Metodhandboken tar avstamp i en beprovad metod med
demokratiambassadorer - agenter bland medborgare som har som
uppgift att paverka andra medborgare for en 6kad demokratisk
delaktighet, som t.ex. att rosta i ett val. Metoder baseras pa projektet
Rostratt som mobiliserade utrikes fodda kvinnor under valrérelsen
2018. Handboken presenterar exempel pa praktiskt intersektionellt och
jamstalldhetsintegrerat demokratiarbete.

Handboken ar indelad i tva delar varav den forsta delen bestar av tips,
checklistor och goda exempel for att rekrytera, mobilisera och ta till
vara engagemang. Den andra delen ar en fordjupning och ger tips pa hur
arbete med demokratiambassadorer kan forvaltas vidare i kommunen
och bidra till utvecklingen av demokratiska dialoger med medborgare.

Om Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Kvinnolobby ar en partipolitiskt obunden och ideellt
verksam paraplyorganisation for svensk kvinnororelse. Under vart
paraply finns 47 medlemsorganisationer som arbetar for att starka
kvinnors position i samhallet. Sveriges Kvinnolobbys arbete vilar pa
feministisk grund och verkar for kvinnors manskliga rattigheter i ett
jamstallt samhalle. All verksamhet utgar fran FN:s Kvinnokonvention
och Beijing Platform for Action.
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