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Du har makt och mojlighet
att arbeta for
jamlikt foraldraskap

Du som arbetar med barn och deras foraldrar i exempelvis barn-
hélsovard, barnsjukvard och pa familjecentraler méter foraldrar i
en tid da de behover stdd, bekriftelse och kunskap. Du méter dem
under de forsta aren, dé de blir till som foraldrar, och vi vet att de
har stort fortroende for din verksamhet. Det innebdr att du har
makt och majlighet att arbeta for ett jamlikt foraldraskap, vilket
gynnar barnet, féraldrarna och samhallet. Det hér verktyget visar
hur du kan gora i praktiken.

Nar familjer besoker verksamheter inom hélso- och sjukvard och
omsorg méter de normer och forestédllningar om hur foréldrar ska
vara och hur en familj ska se ut. Vad hidnder nar normer och fore-
stillningar krockar med vad barn och forildrar behover och vill ha?
Vad hiander ndr

® en partner inte ses som en lika viktig fordlder?
* barnets familj inte 6verensstimmer med normer och ideal?

* en fordlder som ér f6dd i ett annat land dn Sverige
ar radd for att bli missforstadd?

® en partner inte tror att hen far prata om sina kdnslor och tankar?

Risken ar att behov och problem som barn och foréildrar har inte
fangas upp pé bista sdtt. For att undvika denna risk behover ni som
personal vara medvetna om de attityder och varderingar som finns
kring foréaldraskap. Det kraver kunskap, metoder och ett norm-
medvetet forhallningssitt.

Virt samhille dr inte jamlikt. Inte heller hélso- och sjukvérden &r
jamlik, trots goda intentioner och trots att lagar och styrsystem
sdger att vard och omsorg ska vara det. Vi vet genom forskning

att barnhalsovarden kan bli battre pa att mota foraldrar ur ett
jamlikhetsperspektiv. Och vi vet genom méoten med er som arbetar
inom hilso- och sjukvédrd och omsorg att ni har kompetens och
vilja att gora det bésta for barnen och deras familjer.

Jamlikhet inom hélso- och sjukvard innebar att vard, behandling

och bemotande ges pa lika villkor med likvardigt bemotande till alla,
oavsett kon, dlder, funktionsvariation, etnisk eller religios tillhorighet
eller trosuppfattning, bostadsort, utbildning, social stallning,

sexuell identitet och kdnsidentitet och konsuttryck.



Sedan 2009 har vi pa Kunskapscentrum for jamlik vard jobbat
for en normmedveten och inkluderande vard, tillsammans med
personal inom vérdkedjan kring fédande och fordldraskap.

Manga har fragat oss: "Hur kan vi bli mer jamlika i praktiken? Tala
om for oss hur vi ska gora, sa gor vi det!” Svaret blev En fordlder
blir till. Titeln anspelar pa det mote som sker mellan personal och
foréaldrar.

Med det har verktyget vill vi pa Kunskapscentrum f6r jamlik vard
i samverkan med Central barnhélsovéard i Véstra Goétaland sprida
kunskap och goda exempel om hur verksamheter som méter
barn och deras foraldrar kan arbeta for ett jamlikt foraldraskap.
Verktyget ar ocksé ett stod for att praktiskt omséatta delar av styr-
dokumentet Viigledning for barnhdlsovirden som Socialstyrelsen
publicerade varen 2014.

Mellan 2014 och 2017 har 800 personer i barnhélsovarden och

pa familjecentraler i Vistra Gotalandsregionen arbetat med

En fordlder blir till. Arbetet har gett upphov till samtal och
reflektion om vad jamlikhet &r. Det har lett till médngder av konkreta
forbattringar och att personalen kinner sig tryggare med att beméta
olika familjer och att stirka fordldrarna i ett jamstallt foraldraskap.

Infér den senaste revideringen genomférdes tva workshopar for

att utveckla verktyget, den ena i G6teborg och den andra i Lulea.
Forskare och praktiker deltog med sina kunskaper och erfarenheter.
Workshoparna arrangerades i samarbete med Region Norrbotten
och Lansstyrelsen i Norrbottens lin.

Verktyget En fordlder blir till har alltsa efterfragats nationellt och
darfor har vi utvecklat det tillsammans med andra sa att det ska
passa méanga olika verksamheter. I skrivande stund vet vi att flera
landsting 4r pa gang att borja arbeta med verktyget och vi hoppas
att det kommer till nytta och anvandning for manga.

Lycka till i arbetet!

Malena Lau

Chef Kunskapscentrum for jamlik vard

Kunskapscentrum fér jamlik vard finns for att halso- och sjukvard
ska ges pa lika villkor till alla. M@nniskors behov och erfarenheter
ar olika och varden behéver variera med dem. Genom forskning,

utbildning och verksamhetsutveckling identifierar vi problem och
stodjer hélso- och sjukvarden for att géra ndgot at dem. Det gor

vi bast i ndra samarbete med andra.
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Gor sa har

Verktyget En férdlder blir till kan anvdndas av er som
moter barn och deras fordldrar i hdlso- och sjukvdrd och
annan verksamhet. Hdr gar vi igenom hur verktyget dr
upplagt, hur vi tdnker oss att ni kan anvanda det och vilka
resurser ni kan behdva som stéd under arbetets gang.

FYRA TEMAN

Verktyget bestar av fyra teman som ni ska arbeta med ett i taget.
Verktygets teman ar:

Jamstaéllt fordldraskap — om att inkludera alla foraldrar
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och stédja och uppmuntra delaktighet.

Stjarnfamiljen - om att mota olika familjekonstellationer
och de egna forestdllningarna om vad en familj ar.

Kulturell medvetenhet - om att méta familjer fran lander och
sammanhang som jag sjilv kanske inte vet sa mycket om.

Psykisk hdlsa - om att se till hela familjens hilsa, och for barnets
bésta vara uppmirksam pé hur fordldrarna mar.

Utover dessa kapitel finns Ord & bild och Hjalp!!! som ar kopplade
till verktygets fyra teman. Anvind dem som resurser under arbetet!

Om ni vet hur verktyget ar
upplagt kan ni spara bade tid och
frustration under arbetets gang.

mEN

o 15ca den
Varfor ska Vi !as?
har bruksanwsnmgen’?




FYRA STEG
1. Vad dr problemet?

Varje tema bestar av fyra steg. I det forsta steget beskriver vi temat
och varfor det ar viktigt att ta upp. Vi berattar om vad forskning

pa omradet visar och om erfarenheter som andra har gjort. Under
rubriken Las det hér, som ligger sist i varje tema, listar vi texter som
ger fordjupning av temat. Las dem! De dr ett kunskapsunderlag
infor nésta steg. Vill ni veta mer om temat finns fler litteraturtips
under rubriken Mer att ldsa.

2. Inspiration

I det andra steget berdttar vi om verksamheter som redan har arbetat
med fragorna. Hér far ni veta hur andra har gjort for att utveckla sin
verksamhet — och det ér fritt fram att 1ana idéer av andra!

3. Inventering

I det tredje steget ska ni utifran det aktuella temat ta reda pa hur
ni sjalva gor i er verksamhet. Hér far ni en del att fundera 6ver
och diskutera. Vi ger ocksé konkreta forslag pa vad ni kan gora.
Ni véljer sjdlva vad ni vill arbeta med, ni maste inte gora allt.

I det hir steget kan ni se 6ver hur ni anvénder ord och bild i er
verksamhet. For det arbetet finns ett sarskilt kapitel med konkreta
tips, inspiration och metoder som ni kan prova.

4. Handling

Utifran det ni kommit fram till i de féregédende stegen ska ni
bestamma vilka forbéttringar ni vill gora i er verksambhet. I detta
fjarde steg sammanfattar ni dven era reflektioner, tankar och idéer
och gor en handlingsplan som beskriver vem som gor vad, nar
och hur och nir arbetet ska foljas upp.
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TIPEY

HANDLING OCH DOKUMENTATION

Att ga fran ord till handling i ett utvecklingsarbete behover inte
vara svart. Men det &r helt nddvéandigt. Det utvecklingsarbete som
ni gor ska ju resultera i faktiska forbattringar for de familjer som
verksamheten ér till for.

Det ar viktigt att ni dokumenterar ert arbete for att ni ska kunna
visa bade er sjilva och andra - till exempel er chef - vad ni har gjort
och vilka forbattringar arbetet har resulterat i. Samtidigt vill vi att
dokumentationen ska vara enkel och ta sa lite som majligt av er tid.

I steget Handling ska ni skriva ner era tankar och idéer kring varje
tema. Fyll i handlingsplanen som finns i slutet av varje tema eller
gor ett eget dokument. Anvdnd handlingsplanens rubriker. Glom
inte att ta med rubrikerna pé sidan intill (kdnslor och tankar,
problem och utmaningar och sa vidare). Sedan kan ni arbeta vidare
med ett och samma dokument for alla verktygets teman, sa har ni
dokumentationen samlad.

Vi vill uppmana er att anteckna mycket direkt i det hér verktyget!
Gor stodanteckningar medan ni arbetar och stryk under sadant i
texten som ni tycker dr viktigt.

1. Skriv ner tankar och idéer
2. Fyll i handlingsplanen

3. Genomfor era idéer

Utse en gruppledare som &ar ansvarig for 4. F8lj upp
ert arbete. Byt vid varje nytt tema om

ni vill dela pa ansvaret. Gruppledaren kan

lasa pa lite extra och halla i era méten.



TIDSATGANG

Tanken 4r att ni arbetar med varje tema under tre manader, och
att arbetet med verktyget sammanlagt tar ungefdr ett ar. Anviand
strukturer som ni redan har for samtal och utbyte av erfarenheter,
till exempel APT, husmé&ten och samverkanstider.

Tidigare erfarenheter har visat att tre timmar per manad och
person ricker for ett kvalitativt arbete med verktyget. Eftersom det
hér verktyget uppmanar till tankar och reflektion kan det éven leda
till mer informella samtal. Formerna f6r dem behover inte alltid
vara sd styrda.

HJALP OCH STOD

Nér man genomfor ett utvecklingsarbete ar det litt att kora fast.
I perioder kan det kdnnas riktigt jobbigt och férvirrande. Dérfor
finns kapitlet Hjélp!!! med konkreta tips och forslag pa hur ni
kan ta er vidare.

Nir En foralder blir till genomférdes i Vastra Gotalandsregionen

rekryterades medarbetare frin verksamheterna som processtodjare.

De svarade pa fragor, samlade in handlingsplanerna och fungerade
som ett bollplank ifall verksamheterna hade kort fast. Ni kan
ldsa mer om upplagget i Guide till att leda En fordilder blir till pa

Kunskapscentrum for jamlik vards hemsida vgregion.se/jamlikvard.

TIPSY

BRUKSANVISNING [,

Ar det svart att stilla om fran arbetsvardagens alla hindelser?

Borja med illustrationen som hor till det tema ni arbetar med.
Det kan hjélpa er att komma igang. Vad ser ni? Tolka bilden
- det finns inga ratt eller fel!
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TIPEY

Har ni stéd fran chefen redan fran borjan
far forbattringsarbetet basta maojliga effekt.
Las om hur ni kan gora sist i Hjalp!!!

BN eee
ust dessa fyra teman?

G i jobba med j 2 teman:
\éaer: %‘;ﬂ:aj: Isla°\ manga andra som ocksa ar viktiga!

Personal inom hélso- och sjukvard och omsorg har ett stort upp-
drag. Allt kan inte goras pa samma gang. For att bli battre maste
ni ibland avgransa och fokusera. Verktygets fyra teman har valts ut
for att forskare har pekat ut dem som viktiga. De lyfts ocksa fram
av till exempel foretrddare for barnhalsovarden i Rikshandboken

i barnhdlsovard och Vidgledning fér barnhdlsovdrden.




Jamstallt
foraldraskap
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Vad ar problemet?

Forsta dygnet pd jorden som far star jag i vart rum pég BB
ndr skéterskan kommer in. VAr son ligger i ett specialrum
och vdntar pd att ta prover. Vi dr alla oroliga. Skéterskan
fragar:

- Var Gr mamman?
- | lunchrummet.

Hon sdger inget mer utan gdr. Jag féljer efter. Framme
i lunchrummet hér jag skoterskan sdga vad hon inte sagt
till mig: 'Din son dr redo fér provtagningarna nu.’

En pappa dr inte inskriven pd BB som pappa, utan som
anhorig till mamman. En nybliven pappa ser mot mig

och suckar: 'Som om pappors storsta funktion ndr det
kommer till férlossningar fortfarande vore att kéra bilen.’

Nagra veckor senare stdller jag en fraga pa BVC fér
att se hur sjukskoterskan automatiskt riktar sig till
mamman ndr hon svarar.”

Bob Hansson, poet och forfattare, i tidningen Sydsvenskan 2014.

Det har kapitlet handlar om jamstallt foraldraskap och hur du

som moter barn och barns familjer kan stodja foraldrarna i att ta
gemensamt ansvar for barnets omvéardnad. Kapitlet handlar ocksa
om vad du kan gora for att inte befasta stereotypa férvantningar om
kon och konsroller, bade nar det giller barnen och deras foréldrar.

LAS DET HARS

| slutet av kapitlet finns hanvisningar till de texter
som ni ska lasa nar ni arbetar med det har temat.



Vem blir sedd och bekraftad?

Bob Hansson skriver att en barnmorskas eller BHV-sjukskoterskas
blick dr allt som behovs for att signalera att en av fordldrarna ar
viktigare dn den andra. Men situationen &r inte alltid s latt. Om
du som personal ska uppmérksamma partnern méste du i samma
6gonblick vinda bort blicken fran en mamma som kanske behover
allt stod hon kan fa. Bob Hansson skriver att personalens blick
troligtvis behover vara skelogd och att den ar full av mojligheter.

Personalens blick dr viktig eftersom monstret for hur foraldra-
ansvaret fordelas grundlaggs tidigt och paverkas av fordldrarnas
mote med varden. Om varden beméter foraldrarna jamstéllt och
likvardigt redan under graviditeten och sedan fortstter att gora det,
okar chanserna att barnen utvecklar néra relationer till bada sina
foraldrar.

Flera studier visar att midn med stark anknytning till sina barn

ar mer delaktiga i omsorgen av barnen vilket gor att de sannolikt
kommer ta ut mer foraldraledighet. Det finns ocksé studier som
visar att ndr kvinnor i heterosexuella relationer upplever tillrackligt
stod av sina mdn under graviditeten separerar fordldrarna i mindre
utstrackning under barnens forsta levnadsar.

Pappors formdga ifragasdtts

Samtidigt bekriftar forskningen Bob Hanssons upplevelse av att
inte bli sedd som nybliven pappa, och att inte rdknas som foralder
pé samma sétt som en nybliven mamma.

Exempelvis fragade psykologen Pamela Massoudi 348 BHV-sjuk-
skoterskor om deras attityder till pappor och pappors formaga att ta
hand om sina barn. Néstan halften av BHV-sjukskoterskorna sa sig
vara positiva, men samtidigt var halften av dem tveksamma till om
pappor ér lika bra som mammor pé att ta hand om sina barn.

Vad kan den uppfattningen grunda sig pa? Enligt forskaren Ylva
Elvin-Nowak har mammors sérskilda formaga att béra, foda och
amma barn utvidgats till en uppfattning om att kvinnor ér béttre dn
maén pa att ta hand om barn. Men studier visar att det inte géar att
faststdlla nagra biologiskt grundade konsskillnader nar det galler
att reagera pa barns beteende och behov. Formagan att visa omsorg
och ta ansvar for ett barn verkar vara mansklig, snarare an specifikt
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kvinnlig. Och viljan och férmagan att ta hand om ett barn varierar
mer mellan individer 4n mellan grupperna kvinnor och mén.
Modern forskning sldr ocksa fast att spadbarn har en fullt utvecklad
formaga att knyta an till flera personer samtidigt, ndgot som ger
trygghet utifran barnets perspektiv.

Tid och narhet

Det ar framforallt tid och narheten som avgor i vilken utstrackning
en fordlder ldr sig att forsta barnets signaler och behov. Det ér sa
en fordlder utvecklar omsorgs- och ansvarsformaga. I de flesta
heterosexuella parférhallanden ér det kvinnan som tillbringar
mest tid med barnet. Forsikringskassans statistik fran 2016

visar till exempel att kvinnor i genomsitt tar ut 82 procent av
foraldraledigheten under barnets tva forsta ar.

Eftersom mammorna dr de som dar hemma mest med barnen under
de forsta aren far de ett slags omsorgsforspriang. Det forspranget
tenderar de att behalla i takt med att barnen véxer. Forskaren Ylva
Elvin-Nowak kallar det f6r att mammorna blir forstahandsforaldrar.
En forstahandsforalder upplever en stindig kénsla av att vara
behovd av sitt barn. Det ér en kinsla som foljer av att ha hela
vardagsansvaret for barnet under lang tid.

Men forstahandsforildraskap handlar inte om kon, utan om
position. Boken Makalésa fordldrar beskriver hur den som dr mest
med barnet utvecklar en nérvaro i sitt fordldraskap som paverkar

relationerna i hela familjen. Om barnets foréldrar investerar lika
mycket i fordldraskapet kan fler &n en vara forstahandsforalder.
Foraldrarna far da dela pa bade de positiva och de negativa
kéanslorna som f6ljer med foraldraskap, som glddjen Gver barnets
framsteg, kinslan av att standigt vara behovd och kénslor av skuld.

"Bdda fordldrarna har gemensamt ansvar for barnets
uppfostran och utveckling [...] Barnets bdsta skall for
dem komma i frdmsta rummet.”

Ur FN:s konvention om barnets rattigheter artikel 18.1.



Papporna far for Lite stod

Flera utredningar och studier har konstaterat att pappor far for
lite stdd av personal inom hilso- och sjukvard och omsorg. I en
avhandling fran 2015 visar forskaren Michael Wells att pappor
kan uppleva att de inte dr sa viktiga som fordldrar. Det hander
nér papporna kinner sig forbisedda av personalen eller ndr deras
funderingar kring graviditet, barn och foraldraskap inte bemots.
Bristen pa stod kan gora dem mindre delaktiga i omvérdnaden av
barnet. Wells slar fast att personal inom hilso- och sjukvard och
omsorg mdste visa att pappor ér betydelsefulla som féraldrar.
Allt fran information och bemotande till stodinsatser maste
riktas dven till dem.

Aven barnmorskan Asa Premberg skriver i sin avhandling
Forstagangsfaders upplevelser av fordldrautbildning, forlossning och
forsta dret som far att pappor maste fa stod i fordldrarollen och i sin
relation till barnet. Fordldrastodet behover utvecklas sa att det blir
biéttre anpassat efter bada fordldrarna och starker pappans 6vergang
till att bli fordlder. Det dr extra viktigt att pappan under sitt forsta
ar som fordlder utvecklar en sjilvstandig relation till sitt barn,
skriver Premberg.

BHV - for kvinnor och barn?

En kartlaggning av besokare pa barnmorskemottagningar och i
barnhilsovard i Goteborg visade att barnhélsovarden var en plats
for framfor allt mammor och barn. Mammorna och barnen stod
for 90 procent av besoken och papporna deltog i 31 procent av alla
besok. Nar kartldggningen gjordes om 2014 visade den att pappor
visserligen gjorde fler besok i barnhélsovarden, men att mammorna
fortfarande var i stor majoritet.

Barnhilsovarden dr en mycket normgivande institution i samhillet.
Det konstaterar forfattarna till rapporten Fordldrastod i Sverige idag.
Enligt rapporten ser fordldrarna BHV-personal som en sjalvklar
samtalspartner i allt som ror barnet under dess forsta ar. Men
rapporten visar ocksa att det finns en motsattning mellan personalens
medvetenhet om hur viktigt det &r att involvera papporna, och hur
papporna sjilva uppfattar personalens bemétande. En slutsats i
rapporten ér att personalens vélvilja darfor maste kompletteras med
diskussioner om attityder och arbetssitt inom den egna arbets-
gruppen. For att astadkomma foérandring kravs ocksa konkreta
atgdarder. Steg 2 i det hér kapitlet visar exempel pa hur det kan ga till.

JAMSTALLT FORALDRASKAP 1] (]
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Normer a i
N fér;atrne”n form av oskrivna regler som bygger pa férvantningar

stallningar om hur manniskor

ska vara och bete sig i oli
sammanhang eller gru e
pper. Normer kan underlatta

ang samspelet

(Tellla!n rnanmskor men de kan ocksa vara begransande ocph
iskriminerande. Las mer om normer i kapitlet Ord & bild

nitetsnormer utgar fran att kvinnor och man har

ker pa olika satt. Normerna kan vara ett hinder
a manniskor i sitt foraldraskap. Idén om
en staller olika krav

Femininitets- och maskuli
olika egenskaper och tycker och tan
for jamstalldhet oftersom de kan begrans
olikheter mellan kvinnor och man kan ocksd leda till att omgivning

pa foraldrar av olika kon.

Faderskapsnormen bygger pa idén att en ansvarsfull far
|dealetien heterosexuell relation ar att han
t behovs. Normen samverkar med
forklaring till att pappor

et som mammor. Normerna
huvudansvaret for barnet

forsarjer sin familj.
ocks& hjalper mamman nar de
moderskapsnormen och kan varaen
inte tar ut lika mycket foraldraledigh
kan gora att en familj dar pappan tar
uppfattas som avvikande.



MEN...

Tink om foraldrarna sjilva inte vill dela pa ansvaret?
Det ska vil inte jag ldgga mig i?

Det ar upp till foraldrarna att sjalva bestamma hur de vill ha det

i sin familj. Men i till exempel barnhéalsovardens uppdrag ingar att

uppmuntra jamstallt fordldraskap. Forskning visar att en pappa
g som tidigt ar engagerad i sitt barn fortsatter att vara engagerad

under barnets uppvaxt. Pappans engagemang har visat sig ha

positiv pdverkan pa barnets sociala och psykologiska utveckling.
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Inspiration

FAMILJECENTRALEN I AMAL

Amnen som amning och forildraledighet vickte bade kénslor

och nya tankar i arbetslaget nir Amals familjecentral var med i
pilotomgangen av En fordlder blir till 2014. Personalen upptickte
att de tankte mer olikt &n likt ndr de borjade diskutera amnena.
Familjecentralen lade dérfor stor vikt vid sjélvreflektion och samtal.
Nagot som hjélpte arbetsgruppen framat var att inte fatta nagra
beslut nér diskussionerna var som livligast utan lata saker bero och
reflektera mer vid nasta tillfille. Under tiden ldste de mer i litteratur
och forskning for att komma ifrdn det egna tyckandet och fa en mer
gemensam syn pa fragorna.

Nagra av de fragor som arbetsgruppen diskuterade var:

® Har vi for ldga forvantningar pa pappor och partner?

® Befister vi pappor och partnern som andrahandsforalder
genom vara arbetssitt och traditioner?

e Ar problemet énnu stdrre nir vi moter forildrar fran andra
kulturer och sammanhang? Behover vi vara tydligare i vara
kontakter med forildrarna och informera dem pa det sprak
som de anvdnder?

Arbetsgruppen beslutade sig for att skugga varandra for att fa svar
pa sina fragor (Ias om hur en skuggning gér till i Hjalp-kapitlet).
Nir de efter tva veckor f6ljde upp sin skuggning kunde de bland
annat se att de fokuserade en del pa kon. De funderade pa varfor
det var viktigt for dem att fa veta konet pa det nyfédda barnet, som
ofta var den fraga de forst stillde till férdldrarna. De bestimde sig
for att gora annorlunda och i stallet lagga fokus pa att fraga familjen
hur de mar.



Personalen riknade ocksa sina besokare under ett antal veckor
for att se hur fordelningen sag ut. Det visade sig att fler kvinnor
dn méin kom pa besdken, framforallt i barnhalsovarden, pa
barnmorskemottagningen och 6ppna forskolan. Det var ingen
nyhet, men personalen markte att matningen ledde till att de
borjade inkludera partnern pa ett mer tydligt satt.

Sen genomfordes flera forandringar. Nu dr personalen mycket
tydligare med att de vill att bada fordldrarna (om de ar tva) dr med
vid det forsta besoket i familjens hem. De erbjuder ocksa alltid
tolk pa telefon, dven vid hembesoket. Da ringer personalen upp

en forbokad tolk som tolkar via telefonens hogtalarfunktion.

’ Det har varit otroligt Idrorikt men ocksa lite jobbigt att studera sig
sjdlv och hur man beter sig. | mdnga méten utgdr man frén en norm.
Nu dr jag mer nyfiken pd mdnniskan framfor mig.”

o
°

Foréldraradgivare pa Amals familjecentral i tidningen Kvalitetsvdrd.

JAMSTALLT FORALDRASKAP 1] /,

M@ 000 Ja, majoriteten av alla som kommer till familje-
centraler och BHV ar mammor och barn. Det
finns manga forestélliningar om moderskap - hur
Mammorna da? en mamma ska vara, vad hon .sk.a gora .och hur hon
bor kdnna. Maria Jansson tar i sin studie [ skuggan
\ - av moderskapet upp hur sddana normativa ideal-

bilder drabbar mammor som kanner att de inte
lever upp till idealbilden. Darfor finns det ocksa
anledning att fundera 6ver hur ni pratar med
och om mammor.



, , Jag férvdntade mig
att vara en tillgdng

men upplevde inte
att de uppfattade mig
som det.”

Pappa i en intervju pa NAL.

15 JAMSTALLT FORALDRASKAP

FORLOSSNING OCH BB PA NAL

Oka pappors delaktighet i processen kring fddande och foréldra-
skap. Det uppdraget fick personalen pa forlossningsavdelningen
och BB pé Norra Alvsborgs Lanssjukhus (NAL) av sin klinikchef.
Forst vickte det motstiand hos personalen. ”Varfor ska ménnen
som redan tar sa mycket plats 6verallt fa ta plats d&ven har?” tyckte
en barnmorska.

Intervjuer med personalen visade att det fanns en forestéllning om
att mer tid till pappor skulle leda till mindre tid for mammorna och
darmed en sdmre vard under forlossningen.

Personalen och deras chefer arbetade med fragan genom att ta del
av forskning och intervjuer med papporna som kom till sjukhusets
forlossningsavdelning och BB. Personalen fick hora att papporna
ville vara delaktiga och ses som en tillgang. Papporna sa ocksa att
ett 6kat fortroende fran personalen skulle géra dem mer delaktiga
i foraldraskapet.

Intervjuerna visade tydligt att fordldrarna kom till sjukhuset som
ett team som skulle foda barn. Personalen kunde daremot uppleva
att papporna var i vagen for personalens vard av mammorna.

Sa smaningom dndrades personalens synsitt. Nagra av de
forbattringar som personalen bestimde sig for att gora var att

o forsoka avsitta tid for reflektioner vid personalskiften

* se over informationen som pappor och partner far
infor forlossningen och under tiden pd BB

® ha ankomstsamtal med fordaldrarna for att hora
vilka férvantningar de har

* se over lokalerna och gora plats for pappor och partner.

Nir arbetet hade pagatt i ett ar gjordes nya intervjuer for att se om
arbetet gjort nagon skillnad. Resultatet visade att fler pappor kdnde
sig delaktiga i forlossningen och den forsta tiden pa BB. De pappor
som fick sitt andra barn pd NAL upplevde en forbittring sedan
forra gdngen och kinde sig mer delaktiga och sedda av personalen.

, 7 Dom talade med mig mycket och frdgade mig mycket
sd jag kdnde mig verkligen delaktig pG alla sdtt och vis.”

Forstagadngspappa om forlossningen p& NAL.



ORD ¢z BILD

Hur ser det ut i lekrum och lekhérnor? Finns det
nagot som signalerar att platserna ar uppdelade
utifran férvantningar om kén? Finns det nagot som
signalerar att de ar 6ppna for alla barn? Anvéand
kapitlet Ord & bild som stod och inspiration.

FJaLRPIEE

Idétorka? Kommer ni inte vidare? Ga till Hjalp-kapitlet!
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Inventering

Nu ér det dags for er att konkretisera vad ni som personal kan

gora for att stodja familjerna som ni moter. Hur kan ni i praktiken
uppmuntra ett jamstéllt fordldraskap som innebar att de vuxna
finns till for barnet och delar pa omvérdnaden och ansvaret? Och
hur kan ni som personal uppmuntra barn och fordldrar att utveckla
sina férmagor utan att begrinsas av normer och traditionella
konsroller?

Flera exempel i det hér kapitlet utgar fran att det finns tva foéraldrar

i en familj och att de ofta &r en mamma och en pappa. Det beror
delvis pd att temat &dr jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Att just
pappor i heterosexuella parrelationer lyfts fram beror ocksa pa att de
flesta undersokningar om partnerns delaktighet handlar om dem.

Olika satt att ndrma sig dmnet:

® Fundera och diskutera med dina kollegor: Om ett barn har mer
in en férélder,kontaktar du i forsta hand? Ett exempel:
Din kollega har blivit sjuk och du ska ringa runt och boka om
kollegans inbokade besok. Vilka foraldrar ringer du till? Varfor?
Spelar ditt val nagon roll?

o Skugga varandra i olika situationer. Vad hinder nir ni moter
barn och deras fordldrar? Gor ni pa nagot sarskilt sitt? Skulle
ni kunna gora annorlunda? Varfor, varfor inte? Las om hur en
skuggning gar till i Hjélp-kapitlet.

* Fundera och diskutera med dina kollegor: Hur tilltalar ni barnen
som ni méter? Hur kan ni gora barnen delaktiga i samtalet?
Vilken betydelse kan det ha?

Hur ser det ut i lokalerna dar ni tar emot barn och féraldrar? Vilka
normer om kon och foraldraskap signalerar bécker, tidningar, affischer
och broschyrer? Anvand kapitlet Ord & bild som stéd och inspiration.






HEMBESOKET

Manga moten mellan barn, fordldrar och personal sker nir familjer
kommer till familjecentraler eller till andra verksamheter inom
varden. Andra ganger dr det personalen som besoker familjerna

i deras hem.

Hembesok ska till exempel erbjudas inom barnhélsovarden till alla
familjer med nyfédda barn eller adoptivbarn, nyinflyttade familjer
och kommunplacerade asylsokande. Det slér Rikshandboken i barn-
hélsovard fast. Hembesoket r ofta det forsta motet mellan BHV-
personalen och familjerna, och det ar ett viktigt mote eftersom det
kan paverka hur kontakten och fortroendet dem emellan blir.

Hembesoket ér ett tillfille da personalen aktivt kan involvera bada
foraldrarna i samtalet om barnets omvardnad. I en artikel i Dagens
sjukskoterska sdger psykologen Pamela Massoudi: ”Jag tror att man
ska satsa pa de allra forsta besoken, och hembesoket nar barnet ér
nyfott, da papporna oftast ar med. Da kan man passa pa att vinda
sig speciellt till dem och bjuda in papporna mer aktivt”

19 JAMSTALLT FORALDRASKAP

aOR SA HAR!

. Erbjui en tid fér hembesok som passar barnets foraldrar.

Var g\med att motet ar till for hela familjen.
® Var uppmérksam pd vad som hénder under hembesoket.

® Se till att fordldrarna verkligen sitter sig ner och samtalar.
Det ér inte ovanligt att det i praktiken 4&r mamman som pratar
medan partnern tar hand om syskon eller kokar kaffe.

e Stéll 6ppna fragor till foraldrarna. Friga om det finns nagot
som &r bra for dig att veta. Da far féraldrarna mojlighet
att beratta om sddant som ar viktigt for dem.

* (Inkludera)forildrarna och barnet i samtalet med hjalp av tal,
kroppssprak och 6gonkontakt.

® Utga fran att bada fordldrarna ska kunna vara med nér du
foreslar nya besokstider.



FORALDRASTOD I GRUPP

Syftet med foraldrastod i grupp ér att ge foraldrarna kunskap om
foraldraskap och barns behov, samtidigt som de far mojlighet att
traffa andra vuxna i samma situation. Ett problem éar att sa fa pappor
kommer till triffarna. I praktiken ar de flesta foraldragrupper i
barnhélsovarden mammagrupper dér kvinnor talar med varandra.

En 16sning kan vara att erbjuda separata pappagrupper, som nagra
verksamheter inom Vistra Gotalandsregionen gor. Men det finns
bade foraldrar, praktiker och forskare som ifragasatter separata
foraldragrupper. Sa hir tycker en fordlder pa Narhélsan Torslanda
barnavardcentral i Goteborg:

, 7 Det dr rdtt trakigt att hdlla pd och dela upp mammor och
pappor och pojkar och flickor (...) Sen kanske det kan vara
sd att papporna har andra frdgor eller pratar om andra
saker och att mammorna har andra behov. Jag vet inte,
men Overhuvudtaget s@ kdnner jag att ska det bli nGgon
utveckling pa det hdr omradet sd tycker jag det ska vara
mer tillsammans i sg fall.”

Att dela in mammor och pappor i olika grupper fungerar inte
heller ndr samkonade fordldrar ar med. Forskning visar att om
personalen “"gor lika for alla” kan det bli diskriminerande eftersom
standarduppligg ofta grundas pa en heterosexuell norm.

Att fa pappor att komma till foraldratréffar dr en utmaning. Men det
finns ockséd andra som av olika anledningar sallan kommer till traffarna:
utlandsfodda, fordldrar med kort utbildning och férédldrar som inte

har arbete. Erfarenheter visar att fordldrar som har haft en oplanerad
graviditet inte heller kommer i samma utstrackning som andra.

I avhandlingen Lika for alla? undersoker Thomas Wallby vem som far
vad i den svenska barnhalsovarden. Resultaten visar att familjer dar
fordldrarna ér utlandsfodda, familjer med laga inkomster samt unga
och ensamstaende modrar och deras barn triffar sjukskoéterskor och
ldkare lika ofta som andra familjer. Barnen vaccineras ocksa i lika
hog grad som andra barn. Familjerna far dirmed inte mindre vard
an andra, men inte heller mer. Samtidigt varierar behovet av stod och
familjer som behover mer har ritt att fa det. Trots att varden alltsa
fordelas lika ar den inte jamlik eftersom familjer som kan behéva
extra stod inte ser ut att fa det.

JAMSTALLT FORALDRASKAP 2 (]



foraldrar eller ensamforaldrar. Samarbeta med andra verksamheter

Utvardera era insatser. Vilka foraldrar kommer till de aktiviteter ni
for att fa fler deltagare.

aktiviteter som ni arrangerar for foraldrar. Vilka vander ni er till?
bjuder in till? Vilka nar ni? Vilka nar ni inte? Vad kan ni férandra?
Méter ni fordldrar med olika funktionsvariationer? Eller familjer
som inte talar svenska? Ta fram 16sningar som passar familjerna
och utveckla samarbetet i vardkedjan. Erbjud foraldragrupper

Fundera pa om ni behover gora malgruppsanpassade insatser.
med tolkar ndr det behovs.

manga deltagare som majligt. Var noga med att alla fordldrar blir

inbjudna.
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Erbjud olika former av foraldragrupper, till exempel f6r unga

Fordldragrupper for fler

Utvdrdera det ni gor
Anpassa trdffarna




Jdamstdll barnen

For att undvika att forstérka traditionella konsroller och kons-
uttryck dar det viktigt att personal inom halso- och sjukvard och
omsorg har ett 6ppet forhallningssitt till bade foraldrar och barn
och bemdater barnen konsneutralt.

® Virdera inte barnens kldder genom att sédga “vilken fin klanning
du har” till en flicka med klanning, eller vilka “snabba tuffa skor”
om en pojkes skor. Sadana kommentarer riskerar att forstirka
konsnormer som gor att flickor ofta virderas utifrdn hur de
ser ut medan pojkar oftare varderas utifran vad de gor och ér.
Om du gérna vill bekrifta barnets klddsel sa gor det med
kommenterar som ar mindre konsnormativa. Till exempel
“vilka spannande farger du har pa dina kldder” eller "vad skona
dina skor ser ut”

Utga inte fran forestallningar om vad flickor och pojkar
forvantas tycka om nér du pratar med barnen eller erbjuder
dem leksaker, firger eller lekar.

Kom ihag att inte alla barn kdnner sig som flickor och pojkar.

TIPEY

Var uppmarksam pa hur ni pratar om och till barn.
Utga fran hur barnet dr som person.




BOKADE BESOK

Manga moten mellan foréldrar, barn och personal sker nér familjer
kommer till inbokade hilsobesok och samtal inom barnhilso-
varden och andra verksamheter. Hur ser det ut hos er? Kommer
hela familjen eller 4r er verksamhet en plats for mammor och barn?
Ga tillbaka till Steg 2 och diskutera utifran fragorna som personalen
pa Amals familjecentral stillde sig.

cOR SA HARY

Bjud in hela familjen

Alla maste inte vara med pé samtliga besok men var tydlig med att
ni gérna tréffar hela familjen nar det ar mojligt och boka tider nér
fordldrarna kan.

Under motet

23 JAMSTALLT FORALDRASKAP Ta inte for givet att det &r mamman som tar hand om barnet. Rikta
dina fragor aven till den andra foéraldern. Vad hiander? Hur reagerar
foraldrarna? Hur kdnns det for dig som personal?

I samtalet

Fundera 6ver vem du vinder dig till i samtalet. Vem av féréldrarna
far beskriva varfor de kommit? Till vem vinder du dig for att boka
tid for aterbesok? Finns det anledning att gora annorlunda? Sma
forandringar kan gora stor skillnad!

TIPEY

Att uppmuntra till jamstallt foraldraskap handlar inte om
att diskutera attityder och varderingar med foraldrarna.
Prata i stdllet om problem och dilemman som kan uppsta
i vardagen. Lat garna foraldrarna sjdlva ge exempel pa
vardagssituationer. Samtala sedan med féraldrarna om
hur de kan gora i praktiken och varfor ett jamstallt
foraldraskap ar bra for barnet.
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Handling

Nu dr det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6ver-
fora era tankar och idéer i en handlingsplan. Arbetet med temat ska
resultera i faktiska forbattringar f6r de familjer som er verksamhet
ar till for. Darfor ar det har steget véldigt viktigt!

Ga igenom punkterna nedan. Pa nésta uppslag sammanfattar ni vad
ni kommit fram till i gruppen och fyller i handlingsplanen.

Reflektera och diskutera:

® Reflektera kring och samtala om vad det har temat har vackt
for kéanslor och tankar.

® Diskutera vilka problem och utmaningar ni har sett i er egen
7B JAMSTALLT FORALDRASKAP verksamhet. Vad vill ni férdndra och férbittra?

® Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Kan ni tillimpa
det pa andra utmaningar? Hur kan ni sprida goda erfarenheter

till andra? Anteckna stodord har intill!

¢ Vilka slutsatser kan ni dra och hur vill ni ga vidare?

GA TILL HANDPLING

Skriv ner era férbattringsforslag i handlingsplanen pa nasta
uppslag. For att fa en bra handlingsplan behéver ni beskriva
vad som ska goras, hur det ska goras, vem som ska goéra det,
vem som ar ansvarig, nar det ska goras och nar det ska vara
klart. Planen ska ocksa tala om néar och hur ni ska félja upp det
ni gjort. Sist i Hjalp-kapitlet finns exempel pa hur det kan se ut.




Kanslor och tankar

Problem och utmaningar

Framgdngsfaktorer och mojligheter

Slutsatser och fortsatt arbete
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Ndr och hur
foljer vi upp?

Ndr ska det
vara klart?

Ndr ska

vem ansvarar? | vi gora det?

Vem gor och

vi gora det?
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Las det har

Finns det nagra pappor i din mammagrupp? En bok av Ylva Vihar samlat lankar till alla
Elvin-Nowak om att prata jamstéllt fordldraskap med kollegor lastips pa Kunskapscentrum

for jamlik vérds hemsida:
vgregion.se/jamlikvard

) Klicka pé& En foralder blir till
Jamlikhets- och genusperspektiv pa sidorna 32-34 och Arbetssdtt och g& vidare till verktyget

och metoder inom barnhilsovdrden pa sidorna 66-72. Avsnitt i s3 hittar du alla linkar dar,
Viégledning for barnhidlsovarden. Socialstyrelsen, 2014. uppdelade pa varje kapitel.

Mer att Lasa TUPSQ

Ge ditt barn 100 mojligheter istdllet for tva! En lattlast

bok for fordldrar och andra vuxna av Kristina Henkel Ont om tid? Dela upp det ni ska lasa

och Marie Tomicic. Olika forlag, 2009. mellan er. Beritta for varandra vad ni har
last och diskutera innehallet tillsammans.

och forildrar som kommer till moédra- och barnhilsovirden.
Studentlitteratur, 2011.

KALLOR SOM TEXTEN BASERAS PA

Begrinsat stod till pappor i fordldrarollen. En artikel av Anneli Waara. Uppsala universitet, 2015.

Fathers’ involvement and children’s developmental outcomes: A systematic review of longitudinal JAMSTALLT FORALDRASKAP 2 8
studies. En vetenskaplig artikel av Anna Sarkadi med flera. Acta Pediatrica, 2007.

Fathers’ involvement in Swedish child health care: The role of nurses’ practices and attitudes.
Vetenskaplig artikel av Pamela Massoudi med flera. Acta Paediatrica, 2010.

Finns det ndgra pappor i din mammagrupp? Att prata jamstdllt foraldraskap.
En bok av Ylva Elvin-Nowak. Studentlitteratur, 2011.

Forstagangsfiders upplevelser av fordldrautbildning, forlossning och forsta dret som far.
En avhandling av Asa Premberg. Géteborgs universitet, 2011.

Fordldrastod i grupp. Kartlaggning av vem som besoker barnhdlsovarden i Goteborg
av Lena Holmberg. Centrala barnhilsovardsenheten Goteborg, 2011.

Fordldrastod i Sverige idag: Vad, ndr och hur? Rapport till Statens folkhélsoinstitut
av Anna Sarkadi (redaktor) med flera, 2009.

Fordldrautbildning under graviditet mdste omprovas. Artikel av Ulla Waldenstrom med flera.
Lakartidningen, 2011.

Hembesok och Fordldrastod i grupp. Artiklar i Rikshandboken i barnhilsovérd, 2017.

Lika for alla? Social position och etnicitet som determinanter for amning, fordldrars rokvanor
och kontakter med BVC. Avhandling av Thomas Wallby. Uppsala universitet, 2012.

Makalosa fordldrar. En bok med och om ensamstédende familjer av Karin Salmson.
Bokforlaget DN, 2007.

Mer nyfiken i métet med mdnniskor. Artikel av Jessica Bergh. Kvalitetsvérd, 2015.

I moderskapets skugga. Berdttelser om normativa ideal och alternativa praktiker. En avhandling
av Monica Johansson, Orebro universitet, 2014.

Pappor far lite stod pd BVC. Artikel av Lisa Jacobsson. Dagens Sjukskéterska, 2011.

Regnbagsfamiljernas etablering i Sverige. Artikel av Anna Malmquist och Karin Zetterqvist
Nelson. Barnbladet, 2010.



Stjarn-
familjen
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Vad ar problemet?

| mitt arbete som barnmorska i centrala Géteborg métte
jag under flera Gr samkénade par som skulle bli fordldrar.
De hade med sig erfarenheter av hur det dr att bilda familj
och férsoka bli gravid som var nya for mig. De kunde
dven ha nya typer av frdgor, exempelvis hur ndrstGende-
adoption gdr till. Flera berdttade om tidigare negativa
upplevelser i vdrden eller att nGgon de kdnde hade blivit
vdldigt ddligt bemdétt. De kunde vara oroliga for att det
skulle bli s igen nu ndr de vdntade barn. Jag kdnde att
jag behévde mer kunskap for att kunna géra ett sd bra
jobb som mdjligt.”

Anna Hallgren, barnmorska pa Narhalsan i Askim
och initiativtagare till foraldragrupper med samkdnade par.

Det har kapitlet handlar om att méta barn och vuxna som bildar
familj pa olika sétt. Det handlar ocksa om att utmana de egna
forestillningarna om vad en familj 4r. For det ar inte familjeformen
som avgor om familjen fungerar. Det viktiga dr att barnet ar tryggt
med sina foraldrar och far kirlek och omsorg.

Stjarnfamilj 4r ett begrepp som anvinds for att inkludera alla

familjer, oavsett familjeform. Begreppet har tillkommit som en

reaktion pa idealet om kdrnfamiljen, som bygger pa forestdllningen
om att en familj &r, eller ska vara, en mamma och en pappa som har
en kirleksrelation och bor tillsammans med sina biologiska barn.
Det dr en stark norm som kan leda till att andra familjeformer blir
osynliggjorda eller ifrdgasatta.

LAS DET HAR:

| slutet av kapitlet finns hanvisningar till de texter
som ni ska lasa nar ni arbetar med det har temat.



Barn lever med en forilder, med fordldrar av samma kon, i familje-
hem eller med vuxna som inte dr barnets biologiska foraldrar.
Manga barn bor vixelvis hos sina foréldrar, pa grund av att
foraldrarna separerat eller for att det ar sa foraldrarna velat ha det
frén borjan. Barn kan ha férildrar som ar vanner som valt att fa
barn tillsammans. Barn kan ocksa ha flera familjer med biologiska
helsyskon och halvsyskon, adoptivsyskon och bonussyskon.

Flera studier har genomforts for att ta reda pa hur barn i olika
former av stjarnfamiljer mar. En australiensisk forskargrupp
visade 2014 att barn till samkoénade fordldrar hade lika bra eller
bittre hélsa an andra barn. De problem som rapporterades, och
som paverkade barnen negativt, var ndr barnen och deras familjer
upplevde krankande behandling fran omgivningen.

Barn som bor vaxelvis

I Sverige har psykologen och forskaren Malin Bergstrom undersokt
hur barn i skoldldern paverkas av att bo vaxelvis hos sina fordldrar
efter en separation. Slutsatsen dr att barn som bor vaxelvis mar
néstan lika bra som barn som bor tillsammans med bada sina
foraldrar. Studien visar ocksé att barn som bor véixelvis mar battre
an barn som inte flyttar mellan separerade foraldrar. Bergstroms
forskargrupp konstaterar att de problem som kan uppsta nar barn
flyttar mellan tva hem verkar vara underordnade att barnet har
vardagsforaldraskap med bada sina fordldrar. De menar att annat
an boendeformen tycks spela storre roll for hur barnen mar, som
att bada foraldrarna dr narvarande och lyhorda for sitt barn.

m@N

De flesta familjer jag tréffar bestar ju
av en mamma, en pappa och barn?

STUARNFAMILIEN  3()
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Viktigt att bli inkluderad

Psykologen Anna Malmquists avhandling Pride and Prejudice
fran 2015 beskriver lesbiska familjers erfarenheter efter tva
forandringar i svensk lagstiftning: ratten for samkonade par att
gora nirstaendeadoptioner (2003) och rétten for lesbiska par att fa
fertilitetsbehandlingar inom offentlig sjukvard (2005).

I avhandlingen poangterar foraldrar gang pa gang hur viktigt

det dr att personal inom hilso- och sjukvarden tilltalar dem och
inkluderar dem i samtal om barnet. Manga har varit med om korta
eller akuta moten dir personalen inte uppfattat dem som familj och
exkluderat den som inte hallit i barnet. Foraldrar beréttar ocksa om
besok i barnhélsovirden da sjukskéterskan oftast riktat sina fragor
och rad till den biologiska mamman trots att fordldrarna kommit
dit gemensamt.

Fler kan bli fordldrar

Anna Malmquists studie dr gjord pa lesbiska par, men ritten till
fertilitetsbehandling giller sedan 2016 alla personer med livmoder,
dven ensamforaldrar.

Sedan 2013 ér steriliseringskravet borta for transpersoner som
vill byta personnummer och juridiskt kon. Det innebir att
transpersoner nu har storre mojligheter att bli foraldrar.

Samtidigt visar en rapport fran Folkhdlsomyndigheten 2015

att transpersoner har lagt fortroende f6r samhillsinstitutioner.
Enligt rapporten ér det nédvindigt med ett normkritiskt arbete
i verksamheter pé olika samhéllsnivaer. Att ménniskor kan vara
sig sjalva och bli bekriftade har stor betydelse for hilsan, bade
hos foréldrar och barn.

Ja, fast alla familjer ska kdnna sig valkomna till din
verksamhet och trygga i métet med dig och dina
kollegor. Samhéllsutvecklingen tyder pa allt storre
variationer i hur manniskor valjer att leva sina liv
och pa vilket satt de véljer att bilda famil;.




Frivilligt ensamstdende

Det finns olika ideella foreningar for fordldrar som lever i
stjarnfamiljer. En av dem dr Femmis, foreningen for frivilligt
ensamstaende som vill bli féraldrar genom assisterad befruktning
pa klinik. Femmis podngterar att det ar viktigt att personal som
moter frivilligt ensamstaende fordldrar inte virderar deras sitt att
bilda familj. Majoriteten av Femmis medlemmar upplever inga
sarskilda problem i sitt fordldraskap. Men ensamstiende som
behdover stod kan ha svart att be om det nir de sjilva valt att bli
foralder pa egen hand.

Bekrafta alla familjer

Det ar alltsa viktigt for bade barn och vuxna att personal inom
hélso- och sjukvéird och omsorg bekriftar familjen, oavsett hur den
ser ut. Att personalen far familjens fértroende ar ocksa viktigt for
att de ska kunna ge det stod familjen behdover.

Med ett sprak som inkluderar, det vill sdga ett sprak som synliggor
och vilkomnar olika familjekonstellationer, kan du som personal
bidra till ett bra méte och en trygg, saker och jamlik véard.
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MENM

Blir det inte rorigt och brakigt
i familjer med ménga vuxna?

Det &r inte familjeformen i sig som avgor hur barnet
har det. Konflikter kan uppsta i alla familjer; i kdrn-
familjer, bonusfamiljer och regnbagsfamiljer. Det
viktiga ar hur de vuxna hanterar konflikten och att

de &r respektfulla mot varandra utifran barnets basta.




27 STIARNFAMILJEN

Normer a i
N féer;atrne”n form av oskrivna regler som bygger pa férvantningar

stallningar om hur manniskor

ska vara och bete sig i oli
sammanhang eller gru e
pper. Normer kan underlatta

ang samspelet

(Telllafn rnanmskor men de kan ocksa vara begransande ocph
iskriminerande. Las mer om normer i kapitlet Ord & bild

Heteronormen utgér fran att manniskor ar

n kvinnor eller man och att de attraheras
ronormen kan precis
en for ett oppet
lationer

antinge
av det motsatta konet. Hete
som karnfamiljsnormen std ivag
mdte med familjer som bygger pé andrare

mellan de vuxna.

Tvasamhetsnormen utgér fran att manniskor lever eller
vill leva tillsammans i monogama parforhallanden. Tvasamhetsnormen

kan sta i vigen for ett oppet méte med foraldrar som lever ensamma
cller foraldrar som lever i relationer med flera personer.



KAPITELRUBRIK 3/,
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Inspiration

NARHALSAN ASKIM I GOTEBORG

Mamma, mamma, barn — om samkonade foraldragrupper

Barnmorskorna pa Narhélsan i Askim ville sakerstilla att de motte
samkonade blivande fordldrar pa ett inkluderande sitt. Nér de
borjade leta information ldste de att samkonade par kan kdnna

sig utsatta i traditionella fordldragrupper. De fick ocksa veta att
tilliten till sjukvarden ofta ér lagre bland hbtq-personer pa grund
av risken for daligt bemétande fran vardpersonal och pa grund av
andra ménniskors féordomar och okunskap. Barnmorskorna insag
att de behovde utbilda sig. Nu har deras mottagning pa Narhadlsan
i Askim hbtq-diplomerats av Kunskapscentrum for sexuell hélsa i
Vistra Gotalandsregionen, och certifierats av RFSL.

Barnmorskemottagningar har ett uppdrag som innebir att de ska
ge stod till blivande foraldrar och erbjuda nitverk for foraldrar
som ska fa barn, och det giller oavsett hur familjerna ser ut. Nér
barnmorskorna i Askim fick veta att samkonade blivande foraldrar
kan ha andra 6nskemal och behov dn heterosexuella foraldrar
beslot de sig for att starta foraldragrupper f6r samkonade par.
Foraldragrupperna blev mycket uppskattade och vilbesokta och

i dag kommer foréldrar fran hela Géteborg for att vara med.

De blivande foréldrarna fér tillsammans bestdimma vad de vill

ta upp pa traffarna utover det reckommenderade basinnehallet.
Kommunens familjerattsbyra bjuds ofta in for att svara pa
juridiska fragor och de blivande foréldrarna vill ofta prata om hur
omgivningen kan reagera pa att de ar tvd mammor som ska fa barn.

, , Direkt ndr vi kom in hdr s@ sdg vi regnbdgsflaggan, det var roligt.
Alltsd vi kdnde oss vdldigt vdlkomna, det blev direkt som ndgon typ
av hdlsningsgrej och man behéver bara kliva in liksom, man behover
inte borja férklara ndgonting eller berdtta ndgonting. Vi behévde inte
fundera utan dom visste om det redan innan, det var sa naturligt.”

En foralder som tillsammans med sin partner
valde Narhalsan i Askim nar de vantade sitt forsta barn.



FORLOSSNINGEN OCH BB, SKARABORGS SJUKHUS

Inspirationsforelasning for tryggare fordldrar

Pa forlossningen och BB pa Skaraborgs sjukhus i Skovde erbjuds alla
blivande foréldrar en inspirationsforelasning infor férlossningen.
Malet ér att den kommande forlossningen ska bli en trygg och positiv
upplevelse for gravida och partner.

Foreldsningarna kom till efter att personalen upplevt att manga
blivande foraldrar kom till férlossningsavdelningen med orealistiska
forvantningar pa hur foérlossningen skulle ga till. De var ofta palésta
och visste mycket om exempelvis smartlindring, men samtidigt var
manga oroliga och radda. Barnmorskorna Anne Melbe och Sofia
Wallin fick i uppgift att férsoka gora nagot at situationen.

Barnmorskorna ville stiarka de blivande fordldrarnas sjalvfortroende
och férmedla att det dr den gravida och partnern som é&r viktigast

i forlossningsrummet - inte personalen. De ville ocksa hjdlpa
foraldrarna att salla i all information som finns kring forlossningar
och bland alla budskap som riktas mot blivande foraldrar.

Barnmorskorna fragade sig: Vad behover foraldrarna veta for

att kdnna sig lugna och starka tillsammans? Svaret blev en
inspirationsforelasning dar tva barnmorskor med humor och allvar
genom teater och information peppar de blivande foraldrarna

’ , Med nyfikenhet, intresse och utan forutfattade meningar
om hur en familj ska se ut. Vi vill bli sedda, dven om

jag inte dr i fokus.”

Partners svar pa fragan hur hen vill bli bemétt

av barnmorskan pa barnmorskemottagningen.
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2)

infor forlossningen. Tanken dr att fordldrarna ska fa med sig en
“mental vaska” med kunskap om férlossningens forlopp, tips pa
forberedelser som paret kan gora tillsammans och annat som
partnern kan gora under forlossningen. Under foreldsningen ger
personalen ocksa exempel pa strategier och malbilder som den
gravida och partnern kan anvinda sig av under forlossningen.

Inkluderande sprdk

Under foreldsningarna anvinder barnmorskorna ett mycket
genomtinkt och inkluderande sprak. De inleder med att séga

att de anvinder ordet partner. Sedan ger barnmorskorna manga
olika exempel pa vem en partner under forlossningen kan vara:

en blivande forilder, en vin till den gravida eller en annan slikting.
De sager ocksd att den gravida ibland kommer ensam till
forlossningen och dé kan nagon ur personalen vara den gravidas
stod. Genom att forsoka bekrafta alla som kan tankas sitta i publiken
forhindrar barnmorskorna upplevelser som den i citatet har under.

Vi var pd en informationskvdll infér forlossningen. Det forsta
som hdnde var att barnmorskorna som holl i féreldsningen
tittade rakt pd oss och sa: Vi kommer att sdga pappa for
enkelhetens skull.” Det kdndes sdrande, vi satt ju ddr!

Hur svdrt ska det vara att sdga partner?”

En medmamma om en handelse hon minns sarskilt
i samband med att hon vantade sitt forsta barn.

TIPSY

Anne Melbe och Sofia Wallin har utifran sina
erfarenheter skrivit boken Nu ska vi féda barn
- en gladlynt guide till en fantastisk upplevelse.



FJa LY

Kort fast? Kommer ni inte vidare? Ga till Hjalp-kapitlet!

MEN...

Ska alla kallas hen nu?
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Inventering

Hur val forberedd ar du och din verksamhet for att mota olika
familjer? Det finns flera sitt att ta reda pa det!

Olika satt att ndrma sig dmnet:

® Prata med dina kollegor. Vad tycker ni kdnnetecknar en familj?
Har ni samma uppfattning eller tycker ni olika?

* Reflektera kring hur motet med olika familjer fungerar.
Finns det tillfdllen nér ni kdnner er osdkra?

* Fundera pa om olika familjer harsom ni som personal
riskerar att forbise. Vad kan ni gora at det?

* Diskutera vilket forhallningssatt verksamheten ska ha.
3Q STIARNFAMILJEN Hur kan ni arbeta for att gora verksamheten mer inkluderande?

Undersok lekhornan. Hur ser den ut? Vilka bocker, pussel
och leksaker har ni? Vilka familjer syns och vilka syns inte?
Anvand kapitlet Ord & bild som stod och inspiration.

Nej, det ar inte meningen. Men det &r ett satt
att uttrycka sig normmedvetet och konsneutralt.
| vilka situationer kan det vara viktigt? Eller praktiskt?




Anvand fragorna nedan for att fa syn pa attityder och
varderingar som kan kopplas till forestallningar om familjer.
Tank pa konkreta situationer och familjer som ni méter

i ert arbete. Reflektera och resonera om svaren.

Vad tror vi om ...

Vad vet vi om ...

Vad gor vi nar ...
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Diskutera i arbetsgruppen

® Vad hinder ndr ni méter familjer som bryter mot
karnfamiljsnormen? Som exempelvis bonusfamiljer,
storfamiljer eller fosterfamiljer?

® Finns det familjeformer som vicker kinslor och
utmanar normer? Vad beror det pa?

® Vad behover ni veta om barnets sociala natverk?
Fragar ni exempelvis vilka personer som ér viktiga
i barnets liv?

Fundera kring

® Vilka tanker ni pa nér ni sdger foraldrar?

® Vad har ni for rutiner for att informera och bjuda
in foraldrar som inte lever ihop men dar bada har
vardnaden?

e Ska ni inkludera personer som inte dr vardnadshavare?

® Hur gor ni ndr det kommer flera vuxna med ett barn
och dar relationerna ar oklara for er?

® Vilka former av foraldrastod finns for fordldrar som
har samarbetsvarigheter kring barnet?



Tank pa vilka ord ni anvander nar ni pratar med barn och vuxna om deras familj.

Ar spraket exkluderande eller inkluderande?

Vad kanner och tanker du nar du ser den har listan?
Vad hander om du anvander orden i den hogra kolumnen nar du talar och skriver?

Mamma Pappa Foralder

Dotter Son Barn

Syster Bror Syskon

Flickvan Pojkvan Partner

Hon Han Hen / Den

Kvinna Man Person +2
Flicka Pojke Barn

Fraga barnen eller deras foraldrar vad féraldrarna
kallas och anvdand samma ord. For barnen ar det
oftast sjalvklart vad de kallar sina foraldrar.



Stall 6ppna fragor. Da kan barn och vuxna
sjdlva definiera och beskriva sin familj.
Fraga: Vilka finns i din familj?

MEIN] oo

Tsnk om min fraga kénns krénkande?

Om vi som arbetar med familjer inte vagar fraga
Okar risken for att vi sdrar manniskor. Vi riskerar
ocksd att missa viktig information. Tank igenom
vilka ord du anvander i métet med barn och
foraldrar. Fundera ocksa dver varfor du stéller
vissa fragor. Ar frdgorna relevanta eller fragar du
bara av gammal vana? Fragar du av nyfikenhet?

| sa fall, av vilken anledning?




ORDLISTA

Har ér en lista med ord och begrepp som ar bra att kdnna till och
ldsa mer om. Ténk pa att ord och begrepp dndras 6ver tid och kan
ha olika betydelse f6r olika ménniskor.

Diskriminering i juridisk mening ar att i en maktposition behandla
nagon samre med koppling till diskrimineringslagens sju grunder: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Fyrkldverfamiljer eller flerféraldrafamiljer kallas ibland de familjer
som bildas med tre eller fyra foraldrar.

Hbtq stér for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
queerpersoner. Hbtq anvands som ett samlingsbegrepp for
manniskor med en sexuell identitet och/eller konsidentitet
som bryter mot normer kring kon och sexualitet, till exempel
heteronormer och cisnormen. Ibland anvands dven HBTQ+
for att visa att det finns flera identiteter.

Hen/Den ar konsneutrala pronomen som kan anvandas

om och av personer som inte vill bli identifierade eller

kategoriserade som hon eller han. Hen eller den kan

darfor anvandas for att inkludera fler manniskor an de

som identifierar sig som han eller hon. Kénsneutrala ,,

pronomen kan ocksa anvandas nér den som talar eller

skriver inte vet vilket kon en omtalad person har eller Det Gr helg tiden

for att det inte finns ndgon anledning att ange kon.
g g g en ’kOmma ),

) ) - . “Process,
Ickebinér ar ett ord for en person som identifierar sig det slutar O/dr/'g »
som mellan eller bortom den binara konsindelningen ’
kvinna-man. Ibland anvands ickebinar som ett En n.'.‘edn'lélmma om att stindiqt
samlingsbegrepp for olika konsidentiteter som inte beh?\/a beskriva och forklara 7EJ
ryms inom tvékénsnormen. Ickebinér betyder inte omgivningen hur familjen ser u(;r

samma sak for alla som identifierar sig som det. och varfer.,
Insemination ar ett satt att placera spermier

i livmodern for att dstadkomma befruktning.

Insemination kan ske bade pa klinik eller i hemmet

genom privat spermiedonation. D3 kallas det heminsemination.



IVF betyder in vitro-fertilisering och ar assisterad befruktning
utanfor kroppen (provrérsbefruktning).

Kénsbekriftande behandling innebar att pa olika satt &ndra kroppen
sd att den battre stdmmer Sverens med personens konsidentitet.

Néarstaendeadoption kallas det nar en person adopterar ett barn
for att bli juridisk foralder, till exempel efter assisterad befruktning
utomlands eller nar en person adopterar sin partners barn. Las mer
om hur det gar till pa hbtgfamiljer.se.

Poly kan anvandas som samlingsbegrepp for personer som bryter

mot tvdsamhetsnormen genom att leva med flera partner. En del
anvander flersamhet som ord for att ha flera relationer samtidigt. Vissa
rangordnar sina relationer, andra har parallella och likvardiga. Polygami
ar att vara gift med flera personer samtidigt (médnggifte). | Sverige ar
det inte mojligt att vara juridiskt gift med fler n en person.

Queer ar ett begrepp med flera betydelser. Queer ar dels ett
perspektiv som ifrdgasatter fasta kategorier som kdn och sexualitet.
Dels kan personer definiera sig sjalva som queer for att de inte vill
identifiera sig med konsnormerna for man eller kvinna. Queer kan
ocksa anvandas som ord for att ha relationer och/eller sex pa

ett satt som anses normbrytande.

Regnbagsfamilj ar ett namn for familjer som kan se ut pd manga
olika sétt med en eller flera vuxna som identifierar sig som hbtq.

Sexuell identitet ar ett begrepp som anvands istéllet for sexuell
laggning och beskriver manniskors sexualitet, sd som de sjélva
upplever den. Den sexuella identiteten behdver inte vara statisk,
utan kan vara flytande och férandras.

Transperson ar en person vars konsidentitet och/eller konsuttryck
bryter mot normer fér det kon som tilldelades personen vid

fodseln. Transperson ar ett samlingsbegrepp som inrymmer manga
olika identiteter. Det kan exempelvis vara att konsidentiteten inte
stammer med kroppen eller det juridiska konet, eller att personen
anvander ett annat kdnsuttryck @n det normerna foreskriver. Det
kan ocksa handla om att inte identifiera sig som nagot av kdnen,
eller som en blandning av kon, eller annat kén &n ”man” och "kvinna”
Transidentiteter ska inte forvaxlas med sexuell identitet eller praktik.
P& hemsidan transformering.se finns mer information.
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Handling

Nu dr det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6ver-
fora era tankar och idéer i en handlingsplan. Arbetet med temat ska
resultera i faktiska forbattringar f6r de familjer som er verksamhet
ar till for. Darfor ar det har steget véldigt viktigt!

Ga igenom punkterna nedan. Pa nésta uppslag sammanfattar ni vad
ni kommit fram till i gruppen och fyller i handlingsplanen.

Reflektera och diskutera:

® Reflektera kring och samtala om vad det har temat har vackt
for kéanslor och tankar.

® Diskutera vilka problem och utmaningar ni har sett i er egen
L] STUARNFAMILJEN verksamhet. Vad vill ni férdndra och férbittra?

® Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Kan ni tillimpa
det pa andra utmaningar? Hur kan ni sprida goda erfarenheter

till andra? Anteckna stodord har intill!

¢ Vilka slutsatser kan ni dra och hur vill ni ga vidare?

GA TILL HANDPLING

Skriv ner era férbattringsforslag i handlingsplanen pa nasta
uppslag. For att fa en bra handlingsplan behéver ni beskriva
vad som ska goras, hur det ska goras, vem som ska goéra det,
vem som ar ansvarig, nar det ska goras och nar det ska vara
klart. Planen ska ocksa tala om néar och hur ni ska félja upp det
ni gjort. Sist i Hjalp-kapitlet finns exempel pa hur det kan se ut.




Kanslor och tankar

Problem och utmaningar

Framgdngsfaktorer och mojligheter

Slutsatser och fortsatt arbete
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HANDLINGSPLAN: STJARNFAMILJEN

Vad ska
vi gora?

Hur ska
vi gora det?

Vem gor och
vem ansvarar?

Nadr ska
vi gora det?

Ndr ska det
vara klart?

Nar och hur
foljer vi upp?




Las det har

Att mota och bemdota regnbdgsfamiljer. En artikel i Rikshandboken Vi har samlat lankar till alla

i barnhalsovard, 2017. lastips pa Kunskapscentrum
for jamlik vérds hemsida:

hbtqfamiljer.se. En hemsida for och om hbtq-personer som ér eller vgregion.se/jamlikvard

vill bli foralder. RESL Stockholm, 2017. Klicka pa En foralder blir til

Perspektiv utifrdn barnets familj. Ett avsnitt i Vigledning for och ga vidare till verktyget

barnhilsovarden pé sidorna 29-32. Socialstyrelsen, 2014. s hittar du alla lénkar dar,
uppdelade pa varje kapitel.

Mer att Lasa

BRYT! Ett metodmaterial om normer i allmdnhet och T U P S g

heteronormen i synnerhet. RESL Ungdom, 2011.

Min familj. En barnbok av Anna-Clara Tidholm. Ont om tid? Dela upp det ni ska ldsa
Olika forlag, 2009. mellan er. Beratta for varandra vad ni har

Ntverksfamiljen. En antologi om olika former av last och diskutera innehallet tillsammans.

familjer och hur foraldrar utformar familjens vardag
utifran barnen. Redaktérer Margareta Back-Wiklund

och Thomas Johansson. Natur & Kultur, 2012. .
sTUARNFAMILIEN ()

KALLOR SOM TEXTEN BASERAS PA

Att skapa nya ord. En text om begreppet stjarnfamilj av Julia Johansson. Relationsinstitutet.org, 2014.

Barn i regnbdgsfamiljer. Ett webbaserat utbildningsmaterial for forskolan, 2012.
Finns att hdmta pa barniregnbagsfamiljer.se.

Bemdotande av hbt-personer i virden. Artikel pa www.rfsl.se, 2014.

Familjeliv hos samkonade par och andra regnbdgsfamiljer. Ett kapitel av Anna Malmquist,
Margareta Hydén & Karin Zetterqvist Nelson i boken Natverksfamiljen. Margareta Back-Wikstrom
& Thomas Johansson (red.). Natur och Kultur, 2012.

Hora hemma. En skrift om hbt-personer. RFSL, 2006.
Den kan hdmtas hir: app.rfsl.se/apa/19/public_files/Horahemma_trans_2.pdf

Krokben och utstrickta hinder: Intersektionella perspektiv pd makt. En skrift av Sandra Dahlén.
Allt om jamstalldhet, 2012.

Lathund om queer. RFSL, 2012.

Parent-reported measures of child health and wellbeing in same-sex parent families: a cross-sectional survey.
En forskningsartikel av Simon Crouch med flera i BMC Public Health, 2014. Pride and prejudice: Lesbian
families in contemporary Sweden. En avhandling av Anna Malmquist. Linkopings universitet, 2015.

Regnbagsfamiljernas etablering i Sverige. En artikel av Anna Malmquist & Karin Zetterqvist Nelson
i Barnbladet, 2010.

rfsu.se. Artiklar under rubriken Regnbégsfamilj och stjarnfamilj, vad betyder det? RFSU, 2016.
transformering.se. Artiklar om bemétande péd ungdomsmottagningen och i hélso- och sjukvard, 2017.

Viixelvist boende bist for skilsmdssobarnen. En artikel av Lotta Nylander pa uppdrag av forskning.se, 2017.



Kulturell
medvetenhet






ap

e Vad ar problemet?
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5 1 KULTURELL MEDVETENHET

Innan vi pbdrjade vdrt arbete med att bli mer kulturellt
medvetna kunde vi kdnna oss osdkra och otillrackliga

i motet med de utlandsfédda fordldrarna. Vad tror
familjerna om oss pd barnhdlsovarden? Vad férvdntar

de sig av mig som BHV-sjukskéterska? Behdver de har
familjerna ndgot sdrskilt som vi inte upptdcker? Grejen var
att vi inte vdgade fraga. Vi var oroliga for att vi uttryckte
oss pd ett sdtt som kunde upplevas som krdnkande.
Utéver det har var vi lite irriterade dver att vissa av
familjerna kom lite ndr som helst till mottagningen, utan
att ha bokat tid. Det stérde oss i arbetet. Men vi visste
inte hur vi skulle gora for att det skulle bli battre.”

Jeanette Svantesson, distriktsskoterska och projektledare for
Véga fraga mera pa Narhalsan Oden barnavardscentral i Falkdping.

Det hir kapitlet handlar om att méta barn och forédldrar som
kommer fran ett annat sammanhang eller ett annat land dn vad
jag sjalv kanske gor — det som ibland kallas "att mota méanniskor
fran en annan kultur”.

Forskning visar att barn i familjer dér féraldrarna dr utlandsfédda
inte alltid far den tid, vard eller omsorg som de skulle behéva
utifran de behov barnen har. Osédkerhet i motet mellan personal,
barn och barns forédldrar kan leda till att familjer far for lite stod
och hjilp. Osdkerhet kan ocksa leda till motsatsen: att barnen far
genomga fler undersékningar dn vad som dr nodvandigt.

LAS DET HAR:

| slutet av kapitlet finns hdnvisningar till de texter
som ni ska lasa nar ni arbetar med det har temat.



Begreppet kultur har forandrats 6ver tid och idag ar det manga

som forknippar kultur med identitet, sociala strukturer och makt.

Alla manniskor ar en del av flera kulturer som samspelar i olika

sammanhang. Det som ar intressant ar inte vad kulturell

tillhorighet ar utan hur det paverkar manniskors handlingar
—— —_———

och handlingsutrymme, och hur kulturella uttryck paverkar

motet mellan manniskor. v
O

Begreppet kultur anvands ofta for att forklara skillnader

mellan manniskor med olika ursprung och bakgrund. o7
Svenskar ar si, somalier &r sd. Som om alla inom

en grupp ar likadana. Den typen av forenklingar

bekraftar en statisk kultursyn som riskerar

—_—
att cementera fordomar om manniskor.

;@, Undvik att anvanda begreppet kultur som en enkel forklaring till manniskors
beteende. Fraga i stallet dig sjalv: Vad behover jag kanna till och forsta

for att kunna bemota och varda barn och barns familjer pa lika villkor?



B3 KULTURELL MEDVETENHET

En jamlik var
f3 samma? A

Med utbildad personal blir motet tryggare

Manga utlandsfodda fordldrar kdnner sig otrygga och osakra i
motet med den svenska barnhilsovarden. De dr oroliga for att de
och deras barn ska bli felaktigt bedomda pé grund av familjens
harkomst. Det visar forskning som barnsjukskoterskan Anita Berlin
genomfort.

I Berlins avhandling intervjuas bade BHV-sjukskéterskor och
utlandsfodda fordldrar. Av intervjuerna framgar att 84 procent

av sjukskoterskorna tyckte att det var svért att samspela med
utlandsfodda fordldrar och deras barn. Ungefar hilften av BHV-
sjukskoterskorna kdnde sig missnéjda med sin arbetsinsats och de
saknade riktlinjer och stod for hur de skulle agera. Ett utbildnings-
program om kulturell medvetenhet prévades och utvirderades med
gott resultat. Under utbildningen fick sjukskdterskorna lara sig mer
om seder, religioner, traditioner och lagstiftning och framfor allt
fundera over sitt eget forhallningssitt.

Att forsta sina tankar och reaktioner

Antropologen och forskaren Lisen Dellenborg har i sina studier
triffat personal och foraldrar pa barnmorskemottagningar for att
undersoka vad som hdnder i métet mellan varden och utlandsfodda
foraldrar. En av hennes viktigaste slutsatser ar betydelsen av att
utveckla kulturell medvetenhet. Enligt Dellenborgs definition
innebdr kulturell medvetenhet att ldra kdnna sig sjalv och forsta

sina egna tankar och reaktioner, och inte bara att forsoka ta reda pa
hur andra ménniskor dr och gor.

MEN 000

d - betyder inte det att.allf ska
nnars blir det vil orattvist!

Jamlik vard kan faktiskt betyda att det ska vara olika.
Vérden méste anpassas till just den person vi har framfor oss.
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Att mota mdnniskor pd ett oppet satt

Bade Anita Berlin och Lisen Dellenborg drar slutsatsen att om
varden ska vara jamlik och av god kvalitet behdver personalen
mota barn och barns familjer pa ett 6ppet och intresserat satt.

Det ar helt i linje med att bedriva en personcentrerad vard. Den
personcentrerade varden stravar efter att synliggora hela manniskan
och bekrifta personens upplevelse och tolkning av hilsa, ohilsa
och sjukdom. Personcentrerad vard innebdr ocksa att personens
unika perspektiv har lika stor betydelse som det professionella
perspektivet.

I en artikel i Barnbladet siger Anita Berlin: "I motet med ménniskor
fran andra kulturer maste man lata saker ta tid och man maste vaga
fraga: "Jag forstar inte, hur menar du?” Man maste ha mojlighet att
mota varje person som en individ och inte *forblindas’ av det vi
kallar kultur”

BB KULTURELL MEDVETENHET
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Om jag inte kinner mig nyfiken
utan mer misstinksam och tycker
det har verkar jobbigt och

kanske LITE onodigt?

Vack din nyfikenhet! Lds om hur andra té'nkt och gjort.
Kénns det andad motigt? Ga till Hjélp-kapitlet.
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KULTURELL MEDVETENHET

Kulturell medvetenhet, interkulturell kompetens, kulturkompetens
- manga ord anvinds for att beskriva ungefir samma sak: ett 6ppet
forhallningssitt i métet mellan manniskor, som utgar fran fragor i
stallet for antaganden. Lisen Dellenborg ser kulturell medvetenhet
som ett begrepp med fyra bestandsdelar:

Nyfikenhet

Att vara nyfiken dr sjdlva motorn i att utveckla kulturell medvetenhet.
Den som végar vara nyfiken stiller 6ppna fragor bade till sig sjilv
och till andra.

Reflexivitet

Att vara reflexiv innebar att undersoka sina egna reaktioner och
kénslor. Vad ér det i motet med andra som gor mig arg, irriterad
eller radd? Vad gor mig ledsen eller osdker?

Sjdlvkdnnedom

Reflexivitet och sjilvkdnnedom gar hand i hand. Om vi férstar véra
reaktioner och forhéllningssitt lar vi kdnna oss sjilva och kan mota
andra pa ett drligare satt.

Relativism

Relativism ar en filosofisk standpunkt som utgar fran att det inte
finns nagra givna sanningar och att virlden kan ses pa manga olika
satt. Att tinka relativistiskt kan beskrivas som att ldgga sina egna
varderingar at sidan ett tag eller se dem i ljuset av att all kunskap
och alla varden vi skapar dr bundna till ett visst sammanhang eller
ett visst perspektiv.




Individ, familj och samhdlle

For dig som arbetar inom hiélso- och sjukvard och omsorg kan det
vara viktigt att fundera pa forhallandet mellan individ, familj och
samhiélle och hur det kan paverkas av olika perspektiv.

Det svenska samhillet kan beskrivas som individcentrerat. Det
innebdr att varje méanniska har individuella réttigheter och
skyldigheter och forvintas ta egna, sjdlvstandiga beslut. I ett
individcentrerat samhille tar staten stort ansvar for barns uppvéxt,
vard och utbildning och ménga har fortroende f6r myndigheter
och offentlig verksamhet.

I gruppcentrerade samhadllen har familjen, slakten eller den narmsta
omgivningen ett storre inflytande 6ver méanniskors liv. Familjen

och slakten dr ofta ett starkt stod, och det ar deras férvantningar
och normer som har betydelse nér det giller till exempel barn-
uppfostran, konsroller och sexualitet.

Manga som invandrar till Sverige kommer fran gruppcentrerade
sambhillen. Ibland uppstar missforstind i métet mellan personal
och fordldrar som kan bero pa att forvantningarna ér olika pa
vilken roll samhallet ska ha i familjens liv.

I sin profession representerar personalen staten, en institution

och kanske nagot som kan uppfattas som en kontrollinstans.
Personalens forforstaelse kring samhillets insatser och skydd

for barn kanske inte ér likadan for familjerna som kommer till
verksamheten. Dérfor ar det viktigt att géra verksamhetens uppdrag
tydligt och bygga fortroendefulla relationer med barn och fordldrar.
Det ar lika viktigt att fraga familjerna vad de har for férvantningar
och erfarenheter av att mota den verksamhet som du arbetar i.

I det har motet blir ett personcentrerat arbetssatt helt avgorande.

Familj Bosta

Uppvaxtmiljo \

KULTURELL MEDVETENHET H8

dsort

Sambhalle

—
TS INDIVID

Individuella forutsattningar

Arbete och ekonomi
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Konsstympning

Minga inom barnhilsovarden kidnner sig osékra pa hur, nir och
med vem de ska ta upp fragan om konsstympning.

Konsstympning ér en flera tusen ar gammal tradition som inte ar
kopplad till religion. Enligt UNICEF ar drygt 133 miljoner flickor
och kvinnor i varlden konsstympade. Konsstympning forekommer
framfor allt i en del afrikanska lander och i linder i Mellandstern. I
Sverige idag berdknas det leva ungefar 40 000 konsstympade flickor
och kvinnor. Det innebir att cirka 350 kvinnor av 100 000 har blivit
konsstympade.

Sedan 1982 ér konsstympning av kvinnor férbjudet i Sverige. Enligt
lagen far handlingen inte heller utforas i ett annat land och den som
vet eller misstanker att en flicka eller en kvinna ska konsstympas ar

skyldig att tala om det.

Mammaforum i Bergsjon, Goteborg, har lange arbetat for att vara
en brygga mellan den svenska virden och kvinnor som kommer
fran omraden dir fortroendet for varden ér lagt och konsstympning
ar vanligt. Erfarenenheter fran verksamheten visar att det ar viktigt
att luta sig mot lagen men allra viktigast ar att bygga tillit och
tortroende.

Under Inspiration kan ni ldsa mer om Mammaforum. Under
Inventering far ni forslag pa hur ni kan arbeta i er verksamhet.

TIPSY

Om du kédnner dig osédker pa hur du ska prata med utlands-
fodda och nyanlanda barn och féraldrar om till exempel
barnuppfostran och barns rattigheter, kan du fa tips pa
webbsidan informationsverige.se. Det ar Lansstyrelsernas
gemensamma portal fér samhallsinformation till nyanlanda.



’ ’ Vi har diskuterat risken att stigmatisera, att vi
kanske ser svdrigheter som inte finns. Risken dr
ocksd att man generaliserar och férbiser att det
finns flera olika kulturer inom samma kultur.”
Personal i barnhdlsovarden pd Narhéalsan Mariestad,

Avonova Kinnekullehalsan och Familjecentralen Pérlan,
deltagare i En foralder blir till 2015.
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NormlER

Normer ar en form av oskri
Normeraren. rlvn“a regler som bygger pa forvantni
Sammanhangn;n”g;arr im hur manniskor ska vargichpbaeizrs\,/ianitnlllgar
Camm: ménniskorni upper. Normer kan underlatta sams gell .
melan manniskor ¢ en de kan ocksa vara begransande W
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MEN...

De som besdker
anpassa sig efter

var verksamhet far ‘15‘7
hur det fungerar har?

For att na alla familjer behdver ni skapa kontakt och bygga upp
fortroende. Det kan betyda att inarbetade arbetssatt och
rutiner maste omprovas. Som personal har ni sarskilt ansvar

e for att kommunicera med foraldrarna pé ett sétt som de forstar,
och som gor att ni kan férstd dem.
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e Inspiration

NARHALSAN ODEN, FALKOPING

Under 2012 kom manga nyanldnda fran Somalia till barnavards-
centralen Oden i Falkoping. Personalen kidnde sig osakra i motet
med barnen och deras foraldrar.

Vi vet inte om vi gor rétt” Det var utgdngspunkten for personalen
nér de listade sina utmaningar under fyra rubriker:

e Information och kommunikation

Kulturell medvetenhet

e Bemotande
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* Fragor av medicinsk art

,’ Férst tdnkte vi att vi skulle Idra oss allt vi kunde om somalisk

kultur eftersom vi har sG manga familjer fran just Somalia.
Vi gick pd en foreldsning ddr féreldsaren bland annat sa att
man inte fick berémma de somaliska barnen, det var ndgot
med det onda 6gat, och vi blev jdtteosdkra. Vi berdmmer ju
alla véra barn pad olika sdtt, jamt! Sedan trdffade vi ndgra
somaliska doulor och de bara skrattade Gt oss. "Det dr klart
att vi vill héra att vara barn dr fina och duktiga.” Dé drog vi
en ldttnadens suck.”

Personalen pa barnavardscentralen Oden i Falkoping.



Narhdlsan Odens forbattringsforslag

Efter att ha gétt pa forelasningar, fordjupat sig i forskning och

fort manga reflekterande samtal pa temat kulturell medvetenhet

ar personalen sikrare. Pa Oden finns nu informationsmaterial

pé flera olika sprak. Barnavardscentralens samverkan med andra
verksamheter som socialtjanst och integrationssamordnare har dkat
och personalen har utbildat sig inom d@mnet konsstympning.

’ 7 Problemet med att vissa familjer kom lite ndr som helst utan att ha
bokat tid har i princip forsvunnit. Vi tror att det handlar om att vi har
fatt battre kontakt med familjerna. Vdara samtal har blivit bdttre och
vi har ocksd kunnat uttrycka hur vi vill ha det och varfor.”

Personalen pa barnavardscentralen Oden i Falkdping.

’ , Nu kdnner vi oss mer bekvdma i motet med alla sorters
familjer. Vi upplever ocksd att fordldrarna blivit mer
oppna, antagligen dr det en spegel av vdrt eget beteende;
vi har blivit mer éppna. Vi vagar fraga. Tdank att vi i borjan
tyckte det var sd svdrt. Vi tittar pd varandra nu och
skrattar Gt oss sjdlva, hur tdnkte vi?”

KULTURELL MEDVETENHET G4

Personalen pa barnavardscentralen Oden i Falkdping.

NEONATALAVDELNINGEN, GOTEBORG

Neonatalavdelningen pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset har
anpassat sina besoksrutiner efter att familjer kan se ut pa manga
olika sitt.

,’ Tidigare hade vi en regel som sa att endast barnets fordldrar och syskon
fick hdlsa pa inne pG neonatalavdelningen. | takt med att vi fick fler stora
familjer som ville Idta dven andra sldktingar hdlsa pd har vi dndrat pd
regeln. Alla som vill far komma - bara inte alla pd en gdng.”

Personalen pa neonatalavdelningen vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset i Goteborg.



FAMILJECENTRALEN SPINDELN, TOREBODA

Personalen pa familjecentralen Spindeln upptackte att ny-
anldnda inte kom till 6ppna forskolan, trots att det ligger tva
migrationsboenden utanfoér Toreboda. Nér de undersokte varfor
insag de att informationen om Oppna forskolan bara fanns pa
svenska. De konstaterade ocksa att det kan det vara svart for
familjerna att ta sig till familjecentralen som ligger nagra mil bort.

Personalen kontaktade kommunens mottagningsenhet som 6versatte
information om Oppna forskolan till andra sprék. Informationen
delas ut till nyanldnda som ldser svenska for invandrare (sfi) och till
andra som mottagningsenheten traffar. Familjecentralen startade

en sprakgrupp dit mammor med barn kommer.

, , Familjerna kommer nu i stérre utstrdckning dven
till den 6ppna verksamheten. Vi fortsdtter att
vara offensiva och samarbetar med mottagnings-
enheten. Vi har tagit kontakt med den arabiska

féreningen i Toreboda och ska beséka sprdkcaféet.”

Personalen pa familjecentralen Spindeln i Téreboda.

SVENSKA MED BABY

Svenska med baby ér en verksamhet som fungerar ungefir som en
vanlig foraldragrupp fast med ett uttalat mal att skapa nya moten
mellan barn och forildrar fran olika bostadsomraden och med
ursprung fran hela varlden. Malet ér att bryta segregationen, skapa
tillfallen att triffas och trdna svenska med samtal och lek som
metod.

Svenska med baby startade under hosten 2015 pa flera platser runt
om i Viastra Gétaland, bland annat pa Mammaforum i Géteborg.
En liknande aktivitet som kallas Vardagssvenska bedrivs varje vecka
av forskolldrarna pa familjecentralen i Amal.




DART BILDSTOD

Nir spraket inte racker till kan bilder vara en hjélp. DART

ar ett kommunikations- och dataresurscenter inom Vistra
Gotalandsregionen som tagit fram ett sarskilt bildstod for att
underldtta samtal med ménniskor som nyligen kommit till Sverige
fran krig eller andra svéra livsvillkor. Bildstodet heter KomHIT
Flykting och kan anvindas bade for att férsta och gora sig forstadd.

Medicinmottagningen pa Drottning Silvias barn- och ungdoms-
sjukhus har provat att anvinda KomHIT Flykting. Till mottagningen
kommer méanga ensamkommande flyktingbarn med tuberkulos.

,’ Behandlingen dr Idng och rdtt komplicerad. Vi har
oversatt ett informationsmaterial till tio sprdk.
Varje folder har ocksa bilder och text pd svenska.
Informationen blir vdldigt tydlig jamfért med
tidigare dd vi i bdsta fall bara hade en tolk.”

Anna-Stina Hogstrom, barnsjukskdterska pa medicinkliniken.
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FODELSEHUSET, GOTEBORG

Mammaforum, doula och kulturtolk

Den ideella féreningen Fodelsehuset driver verksamheten Mamma-
forum i G6teborg som dr en métesplats for kvinnor, fran olika
lander, som dr gravida eller har sma barn. PA Mammaforum kan
kvinnorna gé kurs i anknytning, amning men dven kurser i svenska
spraket. Fodelsehuset har 34 anstillda doulor och kulturtolkar som
tillsammans talar 21 sprék. De stodjer familjerna genom graviditet,
forlossning och under barnets forsta r och underlattar motet med
den svenska forlossnings- och barnhilsovarden. Doulorna har bade
kunskaper om den svenska sjukvarden och kulturell kompetens som
skapar starka band med barnen och barnens foréldrar och bidrar till
integration.

Eftersom doulornas arbete bidrar till att 6ka familjernas fortroende
for halso- och sjukvarden kan de ocksa vara ett stod i svara fragor,
som till exempel kénsstympning. Sa har berdttar Maria Hogenis,
verksamhetsledare for Mammaforum i Bergsjon i Géteborg, om
hur de arbetar med fragan om konsstympning:

’ ’ Vi mdste forstd att familjerna ofta kommer
till Sverige med forestdllningen att de har
gjort ndgot som dr bra, men hdr méts de av
att de kan dka i fdngelse for det. Att respektera
familjerna, att skapa tillit och fortroende dr
helt nédvdndigt for att kunna hjdalpa dem.”

Maria Hogenas, verksamhetsledare
for Mammaforum i Bergsjon i Goteborg.
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Inventering

Osikerhet i motet mellan personal och familjer dar foraldrarna ér
utlandsfodda kan leda till missférstand och felaktiga bedomningar.
Dirfor maéste arbetet borja dar. Ni behover ta reda pa hur den
egna verksamheten fungerar.

Olika sdtt att ndrma sig dmnet:

Fraga foraldrar)som du moéter. Hur upplever de besoken i er

verksamhet? Saknar de nagot? Vad har de for férvantningar,
behov och 6nskemal?

Ga till dig sjdlv. Vad kdnner du nidr du méter barn och foréldrar
som kommer frdn andra lander och sammanhang an du sjalv?
Vad hander med dig? Hur gor du?

Ger du alla barn och foraldrar samma bemotanden och

erbjudanden, eller skiljer det sig at? Varfor? Varfor inte?

Upplever du vardagliga problem som du kopplar till métet
med barn och foréldrar fran andra sammanhang och lander
an du sjalv? Reflektera 6ver hur du reagerar och hur

du hanterar sadana situationer.

En del verksamheter som moéter barn och barns familjer vittnar om
att det kan vara svart att fa utlandsfodda forédldrar att komma till

verksamheten. Att utforska vilka hinder familjerna upplever for att
komma till verksamheten och delta i aktiviteter &r en bra borjan.

ORD & BILD

Se over ert informationsmaterial. Vilka kan lasa det?

Vad kan ni gora for att fler ska kunna ta del av informationen?
Anvander ni tolkar? Hur och nar? Anvand kapitlet Ord & bild
som stod och inspiration.



Diskutera i arbetsgruppen
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e Vad tinker och kianner ni?

® Vad beror det pa?

® Hur tar det sig uttryck i ert bemotande?

Vad ska det har vara bra for?

Att fundera och diskutera utifrdn normer

kan synliggéra dolda monster. | kapitlet

Ord & bild kan du nu ldsa mer om vad

normer ar och vad de gér med oss.




cOR SA HARY

Det hér dr fragor som personalen pé barnavardscentralen Oden
i Falkoping stillde sig. Diskutera dem!

e Ar det en utmaning for oss att méta utlandsfodda forialdrar
eller 4r vi redan jdttebra pa det? (Och om vi dr jattebra — hur
mairks det i sa fall?)

® Hur agerar jag i métet med familjer som kommer fran ett annat
land och ett annat sammanhang dn jag sjilv? Vad dr skillnaden
mot nér jag moter en familj som verkar komma frén ett
sammanhang som liknar mitt eget? Gor jag pa olika satt? Varfor?
Ar det bra eller déligt?

* Kénner utlandsfodda fordldrar sig trygga, sedda och nojda
med den vard vi ger?
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Alla lander arbetar inte hdlsoforebyggande med barn,
som vi gér inom barnhdlsovdrden. Bara det kan ju bli
en krock. Ddrfor borjade vi férklara vart uppdrag for
utlandsfédda férdldrar. Sen gick vi vidare och berdttade
om det dven for svenskfodda férdldrar. Vart uppdrag
dar sjdlvklart for oss men inte for alla vi méter.”

Personalen pa barnavardscentralen Oden i Falkdping.

’ ’ Ganska snart insdg vi det hoppldsa i uppgiften att férsoka ldra
oss en massa om somalisk kultur. Det finns naturligtvis inte
bara en kultur i Somalia, precis som det inte finns bara en kultur
i Sverige. Klass, social stdllning, om du dr fé6dd pd landet eller
i stan - allt sGdant har ju betydelse i hur vi blir som mdnniskor.”

Personalen pa barnavardscentralen Oden i Falkdping.



Anvand fragorna nedan for att fa syn pa attityder och
varderingar som kan kopplas till férestallningar om kultur.
Tank pa konkreta situationer och familjer som ni méter

i ert arbete. Reflektera och resonera om svaren.

Vad tror vi om ...

Vad vet vi om ...

Vad gor vi nar ...
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SKAFFA KUNSKAP OM KONSSTYMPNING

Lagen kan vara bra att luta sig emot i métet med barn och
foraldrar som kommer fran linder dir konsstympning ar vanligt.
Men absolut viktigast ar att nairma sig familjerna med respekt
och att skapa fortroende och tillit, sager Maria Hogends som ar
verksamhetsledare for Mammaforum i Bergsjon i Goteborg.

aOR SA HAR!

e Skaffa kunskap om konsstympning.

® Bearbeta vad den kunskapen vicker hos er.

e Skapa tillit och fortroende hos barn och fordldrar som ni méter.
~——

® Luta er mot lagen.

Enligt Maria Hogends ar detta en framgangsrik modell att arbeta
efter. Gor ocksa en handlingsplan och bestdm nar och hur ni ska
ta upp fragan. Ett sétt att prata om kdnstympning med barn och

7% KULTURELL MEDVETENHET foraldrar kan vara att anvinda andra ord, som omskarelse eller
operation av underlivet.

Intyg och information pa flera sprak

Barnhilsovarden i Vastra Gétaland har tagit fram ett intyg som visar
att det enligt svensk lag dr forbjudet for svenska medborgare att
konsstympa flickor och att lagen géller oavsett om det sker inom eller
utom Sverige. Intyget har efterfragats av familjer som vill sta emot
omgivningens férvantningar pa att deras barn ska konsstympas.

Intyget gér att ladda ner fran Rikshandboken i barnhalsovard,
lank finns sist i det har kapitlet under Mer att ldsa. Ddr finns dven
en hanvisning till informationsmaterial riktat till fordldrar som &r
oversatt till olika sprak.

TIPS

Socialstyrelsen har tagit fram material som handlar
om hur hélso- och sjukvarden och andra aktérer
kan arbeta med konsstympning. Socialstyrelsen
har ocksa en gratis webbutbildning i amnet.
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Handling

Nu dr det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6ver-
fora era tankar och idéer i en handlingsplan. Arbetet med temat ska
resultera i faktiska forbattringar f6r de familjer som er verksamhet
ar till for. Darfor ar det har steget véldigt viktigt!

Ga igenom punkterna nedan. Pa nésta uppslag sammanfattar ni vad
ni kommit fram till i gruppen och fyller i handlingsplanen.

Reflektera och diskutera:

® Reflektera kring och samtala om vad det har temat har vackt
for kéanslor och tankar.

® Diskutera vilka problem och utmaningar ni har sett i er egen
75 KULTURELL MEDVETENHET verksamhet. Vad vill ni férandra och forbattra?

® Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Kan ni tillimpa
det pa andra utmaningar? Hur kan ni sprida goda erfarenheter

till andra? Anteckna stodord har intill!

¢ Vilka slutsatser kan ni dra och hur vill ni ga vidare?

GA TILL HANDPLING

Skriv ner era férbattringsforslag i handlingsplanen pa nasta
uppslag. For att fa en bra handlingsplan behéver ni beskriva
vad som ska goras, hur det ska goras, vem som ska goéra det,
vem som ar ansvarig, nar det ska goras och nar det ska vara
klart. Planen ska ocksa tala om néar och hur ni ska félja upp det
ni gjort. Sist i Hjalp-kapitlet finns exempel pa hur det kan se ut.




Kanslor och tankar

Problem och utmaningar

Framgdngsfaktorer och mojligheter

Slutsatser och fortsatt arbete
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HANDLINGSPLAN: KULTURELL MEDVETENHET

Vad ska
vi gora?

Hur ska
vi gora det?

Vem gor och
vem ansvarar?

Nar ska
vi gora det?

Ndr ska det
vara klart?

Ndr och hur
foljer vi upp?




Las det har

Anthropology in the Clinic: The Problem of Cultural Competency Vihar samlat lankar till alla
and How to Fix It. En artikel av Arthur Kleinman och Peter Benson lastips pa Kunskapscentrum
i PLOS Medicine, 2006. for jamlik vérds hemsida:

vgregion.se/jamlikvard
Klicka pa En foralder blir till
och ga vidare till verktyget

Perspektiv utifran barnets familj pa sidan 29 och Barn frin s hittar du aolla lankar dar,
andra ldnder pa sidorna 117-118. Avsnitt i Vagledning for uppdelade pa varje kapitel.

barnhilsovarden. Socialstyrelsen, 2014.

Ont om tid? Dela upp det ni ska lasa
mellan er. Beratta for varandra vad ni har
last och diskutera innehallet tillsammans.

Kultur. En diskuterande text om begreppet kultur av stiftelsen Expo,
2016. Finns hir: skola.expo.se/kultur_165.html.

Mer att Lasa

informationsverige.se. Lansstyrelsens gemensamma portal for

samhéllsinformation f6r nyanldanda, 2017. KULTURELL MEDVETENHET /8

kom-hit.se. Ett kommunikationsstod i vardsituationer, 2017.

Kulturell kompetens underlittar méten med familjer med utlandsk bakgrund
pad BVC. En artikel av Anita Berlin i Barnbladet, 2014.

Kvinnlig konsstympning - ett stod for hdlso- och sjukvdrdens arbete.
En publikation fran Socialstyrelsen, 2016. Finns att hamta hér:
socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-6-59.

Konsstympning av flickor. Om konsstympning samt utskrivbara intyg om
forbudet pa flera sprik, Rikshandboken i barnhélsovard, 2017:
rikshandboken-bhv.se/Texter/Uro-genitalt/Konsstympning-av-flickor

Konsstympning/omskdrelse av flickor och kvinnor. Webbutbildning,
handledningsmaterial och kunskapsstod fran Socialstyrelsen, 2017.
Finns att hamta har: socialstyrelsen.se/valds-ochbrottsrelateradefragor/
konsstympningavflickorochkvinnor.

svenskamedbaby.se. En moétesplats for fordldrar fran hela vérlden, 2017.

Transcultural encounters in a medical ward in Sweden: experiences of health care
practitioners. En artikel om transkulturella moten av Lisen Dellenborg, Carola
Skott och Eva Jakobsson. Journal of Transcultural Nursing, 2012.

Vithetens Hegemoni. En bok av Sara Ahmed, Tankekraft Forlag, 2011.
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KALLOR SOM TEXTEN BASERAS PA

bris.se. Barns ratt i samhallet, 2017.

Child healthcare nurses believe that bilingual children show slower language development, simplify
screening procedures and delay referrals. En artikel av Laleh Nayeb m.fl. om uppfattningar kring
talutveckling hos tvasprakiga, sma barn. Acta Paediatrica, 2015.

Child health care uptake among low-income and immigrant families in a Swedish county. En artikel
av Thomas Wallby och Anders Hjern. Acta Paediatrica, 2011.

Cultural competence in primary child health care services: Interaction between primary child health
care nurses, parents of foreign origin and their children. En avhandling av Anita Berlin. Karolinska
Institutet, 2010.

informationsverige.se. Lansstyrelsens gemensamma portal for samhéllsinformation for nyanlédnda,
2017.

Kulturell kompetens underlittar méten med familjer med utlindsk bakgrund pd BVC.
En artikel av Anita Berlin. Barnbladet, 2014.

Kvinnlig konsstympning — ett stod for hélso- och sjukvdrdens arbete. En publikation fran
Socialstyrelsen, 2016. Finns att hdmta har: socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-6-59.

Multiple Meanings of Female Initiation: “Circumcision” among Jola Women in Lower Casamance,
Senegal. En avhandling av Liselott (Lisen) Dellenborg. Géteborgs universitet, 2007.

skola.expo.se. Artikeln Kultur p4 stiftelsen Expos hemsida, 2017.

spsm.se. Artikel om individ- och gruppcentrerade kulturer pa Specialpedagogiska skolmyndighetens
hemsida, 2017. Finns har: spsm.se/Motas/olika-perspektiv.

svenskamedbaby.se. En motesplats for foraldrar fran hela vérlden, 2017.

Transcultural Encounters in a Medical Ward in Sweden: Experiences of Health Care Practitioners. En
artikel av Lisen Dellenborg, Carola Skott och Eva Jakobsson. Journal of Transcultural Nursing, 2012.
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Vad ar problemet?

Var det sd hdr jobbigt det skulle bli? Ska jag aldrig
fa sova? Hur blir mitt liv nu? Duger jag som férdlder?”

Att bli fordlder och ta hand om ett barn med allt vad det
innebdr kan vara en stor omstdllning. Mdnga férdldrar
upplever att de egna tankarna och kdnslorna krockar
med idealet om den lyckliga familjen, och for en del blir
pdfrestningarna svdra att hantera. Du som moéter barn
och férdldrar i ditt arbete kan bli ett viktigt stod for hela
familjen genom att uppmdrksamma och stdrka barnets
fordldrar i deras nya roll.

Det hér kapitlet handlar om hur du som arbetar inom hélso- och
sjukvard och omsorg kan se till hela familjens psykiska hélsa. Det
handlar om att uppmérksamma hur barnets féraldrar mar och ge

dem det stod de behover for att barnet ska fa en bra start i livet.
Konkret handlar det om att hitta nya sétt att starka fordldrarna och
tala med dem om hur barnets hélsa och utveckling paverkas av hur
familjen har det.

Psykisk hélsa kan definieras pa méanga sitt. Frihet fran psykiska
besvir, som nedstimdhet och angest, 4r en definition. Formagan att
ma bra och fungera i vardagen tillsammans med andra dr en annan.

Psykosocial miljo ér ett begrepp som anvénds for att beskriva hur
omgivningen paverkar manniskors hidlsa och personliga utveckling.
Det kan handla om familjeliv, sociala nitverk, arbete och fritid,
ansvar och delaktighet.

LAS DET HAR:

| slutet av kapitlet finns hanvisningar till de texter
som ni ska lasa nar ni arbetar med det har temat.
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Skyddsfaktorer och riskfaktorer

I barns och foréldrars liv finns det manga faktorer som paverkar
hélsan. Vissa ér svara eller kanske omdjliga att éndra pd, andra gar
det att gora nagonting at. Pa en niva handlar det om faktorer som
ligger ndra manniskan, som kon, alder, arv och levnadsvanor.

Pa en annan niva handlar det om relationer som sociala natverk,
familj och vénner. Pa ytterligare en niva handlar det om faktorer

i samhillet och omgivningen, som vilken tillgdng méanniskor har
till vard, omsorg och skola, eller hur den fysiska miljon ser ut.

Att arbeta hélsofraimjande ar att forstirka de positiva och
skyddande faktorer som finns. Personal som moéter barn och
foraldrar i sitt arbete kan starka familjer utifran deras forut-
sdttningar och visa hur de kan péaverka sin situation. Personalen kan
ocksa se till att det finns tillfallen da familjer kan dela erfarenheter
med varandra. Langre fram i det har kapitlet, under Inspiration,
kan du ldsa om hur ndgra verksamheter har arbetat med detta.

Forvantningar och krav

Manga uttalade och outtalade forvantningar och krav riktas mot
nyblivna fordldrar, ibland med motstridiga budskap. I nétverk,
sociala medier och andra forum soker forédldrar rad, tips och
bekriftelse hos andra. Hur ska jag gora? Vem ska jag lyssna pa?

Foraldrar paverkas samtidigt av somnbrist, stress och olika kénslor
som kan vara svara att uppleva och hantera. Nyforlosta kan
drabbas av sa kallad ”baby blues’, ett tillstand av nedstdmdhet och
humérsvangningar som brukar gi éver inom ett par veckor. Aven
foraldrarnas relation kan fordndras av foraldraskapet.

Hos en del forédldrar kan de nya péfrestningarna utlosa langvariga
psykiska problem, som nedstaimdhet och depression. Det gar ofta
pa tvdrs mot egna forvantningar och ideal och bryter mot normer
om ett valfungerande och lyckligt familjeliv.



Stod till fordldrar skyddar barnen

Att ma daligt ar en vanlig och naturlig reaktion pa nya eller ovintade
livshandelser, men om en féralder utvecklar psykisk ohélsa kan

det péverka hela familjen. En kunskapsoversikt fran Folkhélso-
myndigheten visar att om en foralder med depression far stod
minskar risken for depressiva symtom och depression hos barnet.
Stod till féraldrar med annan psykisk sjukdom stdrker barnen pa
liknande sitt, eftersom det gynnar samspelet i familjen.

Uppmdrksamma fordldrar med depression

Sex till atta veckor efter forlossningen erbjuder barnhalsovarden
den foralder som fott barn att fylla i sjalvskattningsskalan
Edinburgh Postnatal Depression Scale (EPDS). Sjélvskattningen
foljs upp med ett samtal om hur fordldern mar och hur fordldern
har det. Syftet &r att tidigt upptacka tecken pé depression efter
forlossningen.

Men éven en fordlder som inte har f6tt barn kan utveckla psykisk
ohilsa som en reaktion pa upplevelserna av férlossning och
foraldraskap. Anda forbises ofta partners psykiska hélsa inom
hilso- och sjukvérden. En studie av psykologen Pamela Massoudi
visar till exempel att 89 procent avde BHV-sjukskoterskor som
deltog i studien inte visste hur nyblivna pappor madde psykiskt.
Det kan innebadra att personal inom hilso- och sjukvard och
omsorg missar viktig information om hur férdldrar och barn har
det. Det kan ocksé betyda att familjer inte far det stod de behover.

Det finns verksamheter som provat att erbjuda enskilda samtal for
alla nyblivna foraldrar. Lds mer om det under Inspiration lingre
fram i kapitlet.
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Riskfaktorer for depression

Det ar inte helt utrett vad som kan orsaka eller 6ka risken for
depression under graviditet och efter forlossning. Men det finns
ett antal faktorer som var for sig eller i kombination med varandra
tycks paverka risken for depression. Ta hjalp av guiden nedan for
att fundera kring vilka fordldrar som kan behova mer stod.

ARFTLIGA FAKTORER

AN SORG

AV STOD

som emotionellt, socialt
natverk och i relationen

med partnern ANNAT

an svenska och utsatt
ekonomisk situation

ARBETSLOSHET

SVARA LIVSHANDELSER
85 Psvkisk HALSA fore, under och efter graviditeten
YNGRE FORALDER
(under 25 ar)
OGYNNSAM
TIDIGARE MISSFALL f5r graviditeten
TIDIGARE PERIODER
av psykisk ohéalsa och sjukdom
ALKOHOL TOBAK DROGER
VARDAGSSTRESS
OM STOD
fré"lin annan ﬁin partner vid hemkomsten
(géller omfoderskon NEGATIVA FORLOSSNINGSERFARENHETER

ENSAMSTAENDE FORALDER
VALD I NARA RELATIONER



Barn som far illa

Att det finns psykisk ohilsa i familjen méste inte innebéra att

barn far illa, men det kan gora det. En viktig uppgift for personal
inom hélso- och sjukvard och omsorg ér att vara observant pa
varningssignaler och anmala varje misstanke om att barn far illa
till socialtjansten. Det dr en skyldighet for den som méter barn i
sitt yrke. Barn har ocksa ratt till stod nér en vardnadshavare ér sjuk
eller har ett missbruk. Lastips om barn som anhériga finns under
Mer att lasa langre fram i kapitlet.

Socialstyrelsens rapport Barn som far illa visar att personal inom
hélso- och sjukvérden inte alltid gor orosanmalan till socialtjansten
trots att det finns risker for barnet. Klara och tydliga rutiner och
remitteringsvdgar mellan olika myndigheter bidrar till ett mer
effektivt arbete.

Det finns ocksa forskning som visar att generaliseringar kopplade
till kon, genus och hdarkomst paverkar personal ndr de bedomer
vilka barn och familjer som kan vara utsatta for risker. Personalen
har en bendgenhet att bortse fran risker for barn i familjer som
personalen uppfattar som “vanliga och normala”. Pa samma sitt
har personalen en tendens att oftare se risker for barn i familjer
som de uppfattar som avvikande frdn "det normala”

Forskaren Veronica Svérd drar slutsatsen att personalen bor
undvika att utga fran kinslor niar de bedémer risker och i stéllet
reflektera 6ver vilka normer och forestillningar som kénslorna
hénger samman med.

PSYKISK HALSA 8
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NormER

Nor . .
N r;.er atrne”n form av oskrivna regler som bygger pa forvantningar
orestéllningar om hur mannisk
or ska vara och bete sigi oli
och ig i olika
> “manhfmg‘ eller grupper. Normer kan underlatta samspelet
d'eka?n rnanmskor men de kan ocksa vara begransande och
iskriminerande. Las mer om normer i kapitlet Ord & bild

h maskulinitetsnormer utgar fran

Femininitets- oc
cker och tanker pa

att kvinnor och man har olika egenskaper och ty
olika satt. Det aren forestallning som dven paverkar krav
som stalls pa olika personer. Normerna kan till exempel styra
sver vilka kanslor kvinnor och man forvantas visa och vilja
tala om. Det kan hindra ett oppet samtal om hur familjen
har det och hur barn och foraldrar mar.
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Ar synen pa psykisk halsa olika i olika lander?

Det kan finnas skillnader i hur psykisk halsa uttrycks i olika
lénder och kulturer. EPDS finns 6versatt till olika sprak,

dar tolkningen av resultaten tar hansyn till olika gransvarden
for tecken pa depression. Att erbjuda sjalvskattningsformular
pa olika sprdak kan vara ett satt att erbjuda jamlik vard.
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Inspiration

REGION KRONOBERG
Enskilt foraldrasamtal

Barnhalsovarden i Kronoberg har provat ett nytt arbetssitt for att bli
battre pa att moéta fordldrarnas behov och samtidigt 6ka kunskapen
om familjernas valbefinnande och halsa.

Det nya dr att nagra BHV-enheter i regionen erbjuder enskilda
hélsosamtal till alla foraldrar. Personalen betonar ocksa att de garna
ser att bada fordldrarna ar med vid det forsta hembesoket efter
barnets fodelse, och vid det forsta besoket pa BHV, 2-3 veckor

efter fodseln.

Den forélder som fott barnet erbjuds sedan tidigare EPDS-screening
och enskilt samtal 6-8 veckor efter forlossningen. Utéver det
erbjuder personalen ett enskilt féraldrasamtal med barnets andra
forilder vid barnets 3-ménadersbesok. Halsobesoken med enskilt
fordldrasamtal tar ungefér en timme.

Som stod for samtalen har personalen en frageguide med fyra
utgangspunkter: barnet, fordldrarollen, hilsa och egna fragor och
funderingar. Personalen fragar till exempel:

® Har du négra fragor, funderingar eller oro kring barnet?

® Vad tycker du har varit svart hittills och vad har varit roligt
i foraldraskapet?

e Ar det en slump hur ni férdelar ansvaret fér barnet
och arbetet i hemmet eller har ni gjort upp en plan?

® Hur mar du sjalv? Hur ser er somn ut?



Det nya arbetssittet har resulterat i att personalen far en mer
komplett bild av hur familjen har det. Foraldrarna far méjlighet

att reflektera kring sitt foraldraskap och personalen far information
som formodligen inte hade kommit fram pa annat sitt. Ibland

har de enskilda foraldrasamtalen visat att familjen ér i behov av
extra stod fran barnhélsovarden eller andra verksamheter som
familjeradgivning, vardcentraler och vuxenpsykiatri.

Andra som provat enskilt fordldrasamtal

Aven andra landsting och regioner har provat enskilda foréldra-
samtal. Stockholms ldns landsting har till exempel genomfort Pappa
pa BVC som finns slutrapporterad i Rikshandboken i barnhdlsovdird.
Skillnaden mot Kronoberg dr framforallt tidpunkten f6r samtalet
som i Stockholm sker vid 4-manadersbesoket. Stockholms ldns
landsting har ocksa en frageguide som delvis skiljer sig fran Region
Kronobergs.

En utvdrdering visar att arbetsséttet starker relationen mellan
barnhélsovarden och fordldrarna och att besoken och stodet till
foraldrarna fyller en viktig funktion. Fordldrarna upplever att
4-manadersbesoket dr positivt och signalerar att bada foraldrarna
forvantas vara engagerade i barnet. I utvirderingen beskriver
personalen fordelar som att arbetssittet ger dem en tydligare bild
av familjernas situation, som de inte far genom att bara samtala
med en av fordldrarna.

’ ’ Skillnaden dr att vi nu har mer koll p& hur papporna
har det och mdr, inuti. Férut hade vi bara en version
(mammans) av hur de fungerade som familj och
hade det men nu vet vi pappans perspektiv ocksd.”

Personal som arbetat med Pappa pa BVC.
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FAMILJECENTRALEN I AMAL

Gemensamma hdlsosamtal

Amals familjecentral var med i pilotomgangen av En forilder blir
till. Nar personalen arbetade med temat Psykisk hélsa borjade de
fundera pa hur de anvinde EPDS-screening. En nyforlost foralder
som visade tecken pa depression erbjods ett enskilt samtal, enligt
familjecentralens rutin. Nu tdnkte personalen att det kunde vara
viktigt att dven bjuda in barnets andra forélder till ett enskilt samtal,
men de tog det ett steg vidare och bjod in bada foraldrarna till ett
gemensamt mote med BHV-sjukskoéterska eller fordldraradgivare.

Resultatet blev béttre samtal och en dkad forstéelse for familjens
situation. I motet med bada foraldrarna pratade personalen om hur
depression och nedstimdhet kan péaverka hela familjens halsa. Det
hjalpte foraldrarna att forstd och hantera sin situation béttre, nagot
som gynnade bade dem och deras barn.

91 Psvkisk HALSA

MENM

Ska vi dela upp fordldrarna
eller inte? Vad ar egentligen b:':\st
for jamstalldhet och delat foraldraskap?

Gemensamma méten &r ofta bra men det kan ocksa
finnas fordelar med att prata med foraldrarna var for sig.
Om enskilda moten inte uppstar av sig sjdlva behover

de planeras in pa ndgot satt.



FLER HEMBESOK I RINKEBY

Barnhilsovérden i Rinkeby har tillsammans med den férebyggande
socialtjansten i Rinkeby-Kista utokat barnhélsovardsprogrammet
med fler hembesok. Tanken ar att mer riktade insatser till
fordldrarna ska starka den psykiska hélsan hos barnen.

En foraldraradgivare frin socialtjansten och en BHV-sjukskoterska
gor fem extra hembesok hos varje familj under barnets 15 forsta
manader. Under hembesoken talar de med foraldrarna om olika
teman for att stotta dem i foraldrarollen, uppmuntra dem att vara
delaktiga i samhillet och stirka deras tillit till hilso- och sjukvard
och omsorg.

Insatsen har bidragit till att férdldrarna kdnner sig sakrare pa sig
sjalva och att fler tar hjalp av socialtjansten och hélso- och sjukvarden
ndr det behovs. Familjerna gor ocksa fler besok i 6ppen forskola.
Personalen upplever att deras kompetenser och kunskaper i forildra-
stod kommer till nytta for familjer som behéver dem, och de har
hittat ett bra arbetssitt dar de kompletterar varandra.

’, Innan hembes6ksprogrammet drog igdng upplevde
jag ofta en stress over att inte rdcka till. Vi gjorde
ett bra arbete inom de tajta ramar vi hade. Vi slet
och stressade. Kanslan var stdndigt att familjerna
behévde sG mycket mer for att kunna ge sina barn
den bdsta starten i livet. Det mdrktes snabbt att
hembeséksprogrammet gor skillnad. Redan fran
bérjan var de allra flesta familjer positiva.”

BHV-sjukskoterska, barnhélsovarden i Rinkeby.

PSYKISk HALsA 7



MALGRUPPSANPASSADE TRAFFAR

Att erbjuda malgruppsanpassade traffar kan vara ett sétt att arbeta
hélsoframjande for barn och deras foraldrar. I fordldranétverk
kan deltagarna stirka varandra och normalisera det som i andra
situationer kan uppfattas som avvikande.

Babygrupper for fordldrar med horselnedsdattning

Erfarenhet visar att fordldrar med horselnedsattning séllan besoker
oppen forskola eller familjecentral och att horselvariationen ar en
stor del av forklaringen. Dévteamet inom Habilitering och Halsa i
Vistra Gotalandsregionen har déarfor babygrupper for foraldrar med
nedsatt horsel. Grupperna startar nir det finns behov och tillrackligt
manga foraldrar som vill delta.

Traffar for fordldrar med adhd

Riksférbundet Attention dr en intresseorganisation for personer
med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. I lokalavdelningen
i Nacka har forbundet ordnat traffar f6r fordldrar med adhd. Syftet
har varit att fordldrarna ska kunna stirka varandra genom

att dela erfarenheter av att vara foralder, leva familjeliv och ha
adhd. Foraldrarna som deltagit har kunnat prata om de sérskilda
utmaningar som de har i livet och med sma barn. Fokus har varit
pa hur de sjdlva mar och hur de kan hantera saker och ting, med
tanken att det ocksa gynnar barnen.

, ’ | vdr grupp dr det vdldigt mycket som dr
underforstdtt eftersom att vi i grund och botten
har samma problematik och diagnos, dven om
vi dr olika mdnniskor med olika férutsdttningar.
Det gor att samtalen blir effektiva och
att vi ger varandra stéd i fordldraskapet.”

Lena Furberg, initiativtagare till Sveriges férsta mamma-
grupp for kvinnor med adhd, i en artikel pa specialnest.se.




FJaLRPIEE

Svart att se problemet? Kommer ni inte vidare? Ga till Hjalp-kapitlet!
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Inventering

Nu ér det dags att konkretisera vad ni som personal kan gora for att
starka familjerna som ni méter. Hur pratar ni med dem om psykisk
hilsa och omstéllningen till fordldraskap och familjeliv?

Olika satt att ndrma sig dmnet:

95 Psvkisk HALSA °

ORD 2 BILD

Diskutera hur ni talar med foréldrar om psykisk hilsa.

Vilka for- och nackdelar finns det med enskilda samtal? Vilka
for- och nackdelar finns det med gemensamma samtal?

Om ni arbetar med EPDS-screening och en foralder visar
tecken pa depression, erbjuder ni da stod dven till barnets
andra fordlder? Om ni gor det, hur fungerar det?

Fundera over om stodet till foraldrarna kan forbattras.

Vilka aktorer behover ni samverka med for att kunna erbjuda
stod till barn och fordldrar? Har er verksamhet fungerande
rutiner och remitteringsvigar?

Vilka normer kan paverka er nér ni bedémer vilka barn och
familjer som kan vara utsatta for risker? Ser ni alla barn som
riskerar att fara illa? Vilka ser ni? Vilka riskerar ni att missa?

Hur visar ni i ord och bild att er verksamhet kan vara en plats
for samtal om foraldraskap och familjeliv, for alla foraldrar?
Kan ni signalera det annu tydligare? Anvand kapitlet Ord & bild

som stod och inspiration.
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¢ skapa utrymme for “egen tid”
® dela forildraledigheten.
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Tala med fordldrarna om att

® sinka tempot och lata barnet styra

® arbeta for en god relation till barnet

¢ varda forhallandet — bekréfta varandra

® prata om nérhet, dmhet och sex

® komma &verens om arbetsfordelningen

® sova ndr det gar — avlosa varandra

Raden ar hdmtade fran forédldrautbildningsmaterialet

Nio férdldrardd som tagits fram av Jamtlands lans landsting.
Till varje rad finns fradgor att stélla till foraldrarna. Anvand
och inspireras av materialet! Det finns pa var hemsida
vgregion.se/jamlikvard, klicka pa En foralder blir till.

® vara hiar och nu




Q7 PsvKisk HALSA

GOR SA HARY

Presentera er

Fundera 6ver hur ni presenterar verksamheten. Hur ser ert
informationsmaterial ut? Vilka &mnen tar ni upp vid besok
och pa andra traffar och aktiviteter som ni bjuder in till?

En plats for samtal

Beritta att er verksamhet dr en plats dér forédldrar kan ta upp
olika tankar och kinslor som forildraskap och familjeliv vacker.

TIPEY

Uppmuntra foraldrarna att prata med andra om det som
kdnns svart och tungt. Det kan vara en partner, personer
som star dem nara eller féréldrar som finns i deras narhet
pa exempelvis 6ppna forskolan. Fraga: Finns det ndgon du
skulle kunna prata med?

Hur far foraldrarna veta att det finns radd och stod att f3?

Visa att det ar OK

Oppna foér samtal om foréldrarollen och visa att det dr OK att
tala om bade positiva och negativa kinslor och tankar. Det kan

avdramatisera situationen som foraldrarna befinner sig i och
.

minska kénslor av skam och skuld. Visa samtidigt att det finns
stod att fa for fordldrar som behover det.
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Handling

Nu dr det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6ver-
fora era tankar och idéer i en handlingsplan. Arbetet med temat ska
resultera i faktiska forbattringar f6r de familjer som er verksamhet
ar till for. Darfor ar det har steget véldigt viktigt!

Ga igenom punkterna nedan. Pa nésta uppslag sammanfattar ni vad
ni kommit fram till i gruppen och fyller i handlingsplanen.

Reflektera och diskutera:

® Reflektera kring och samtala om vad det har temat har vackt
for kéanslor och tankar.

® Diskutera vilka problem och utmaningar ni har sett i er egen
9Q Psvkisk HALsA verksamhet. Vad vill ni férdndra och férbittra?

® Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Kan ni tillimpa
det pa andra utmaningar? Hur kan ni sprida goda erfarenheter

till andra? Anteckna stodord har intill!

¢ Vilka slutsatser kan ni dra och hur vill ni ga vidare?

GA TILL HANDPLING

Skriv ner era férbattringsforslag i handlingsplanen pa nasta
uppslag. For att fa en bra handlingsplan behéver ni beskriva
vad som ska goras, hur det ska goras, vem som ska goéra det,
vem som ar ansvarig, nar det ska goras och nar det ska vara
klart. Planen ska ocksa tala om néar och hur ni ska félja upp det
ni gjort. Sist i Hjalp-kapitlet finns exempel pa hur det kan se ut.




Kanslor och tankar

Problem och utmaningar

100

Framgdngsfaktorer och mojligheter

Slutsatser och fortsatt arbete



Ndr och hur
foljer vi upp?

Ndr ska det
vara klart?

Ndr ska
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Vem gor och

vi gora det?

HANDLINGSPLAN: PSYKISK HALSA




Las det har

Samverkan med socialtjinsten pa sidan 61, Teamarbete pa sidorna
72-73 och 89-103. Avsnitt i Vagledning for barnhalsovarden.
Socialstyrelsen, 2014.

Utsatta barn och artiklar under rubriken Psykisk hdlsa i avsnittet om
barnhilsovardsprogrammet. Rikshandboken i barnhélsovérd, 2016.

Mer att Lasa

Barn som far illa eller riskerar att fara illa - reviderad version 2014.
En rapport fran Socialstyrelsen, 2014.

Forebyggande insatser till barn i familjer med missbruk, psykisk sjukdom
och vald. En rapport fran Folkhalsomyndigheten, 2016.

nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken
Kunskapsbank om vald i nira relationer, bade om barn och vuxna.
Nationellt centrum f6r kvinnofrid, Uppsala universitet, 2016.

Nio forildrarad. Ett arbetsmaterial fran Kompetenscentrum for barn-
och moédrahilsovérd, Region Jamtland Harjedalen av Emma Knutsson
och Lisa Frost Bjornsdotter, 2009, reviderat 2011 respektive 2014.

Pappa pa BVC. Slutrapport om enskilda hilsosamtal, Stockholms ldns
landsting, 2016. Finns att hamta pa Rikshandboken i barnhélsovard.

valdinararelationer.se

Portalen ér ett samarbete mellan Véstra Gotalandsregionens
kompetenscentrum om vald i néra relationer (VKV) och
Dialoga Relationsvéldscentrum/Géteborgs Stad, 2016.

TIPSH

Vi har samlat lankar till alla
lastips pa Kunskapscentrum
for jamlik vérds hemsida:
vgregion.se/jamlikvard

Klicka pa En foralder blir till
och ga vidare till verktyget
sd hittar du alla lankar dar,

uppdelade pa varje kapitel.

psykisk HALsA ()2

Ont om tid? Dela upp det ni ska lasa
mellan er. Beratta for varandra vad ni har
last och diskutera innehallet tillsammans.
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KALLOR SOM TEXTEN BASERAS PA

anhoriga.se/barnsomanhoriga. Nationellt kompetenscentrum anhoriga. Material om barn
som anhoriga, 2016.

barnafrid.se. Nationellt kompetenscentrum vid Linkdpings universitet som samlar och sprider
kunskap om vald och andra Gvergrepp pd barn, 2016.

Barnkonventionen. Unicef, Sverige, 2016.

Barn som anhoriga - Konsekvenser och behov ndr fordldrar har allvarliga svdrigheter, eller avlider.
En rapport fran Socialstyrelsen om barn som anhoériga, 2013.

Barn som far illa eller riskerar att fara illa - reviderad version 2014.
En rapport fran Socialstyrelsen, 2014.

Begreppen hilsa och hdlsofrimjande - en litteraturstudie. Jennie Medin och Kristina Alexanderson,
Studentlitteratur, 2000.

Depression and distress in Swedish fathers in the postnatal period: Prevalence, correlates, identification,
and support. Doktorsavhandling av Pamela Massoudi. Géteborgs universitet, 2013.

Depression hos nyblivna mammor och screening med EPDS. En artikel i Rikshandboken
i barnhalsovard, 2016.

Edinburgh Postnatal Depression Scale (EPDS) - 6versatta och validerade formulir.
En litteraturdversikt frain Karolinska Institutets folkhilsoakademi, 2011.

Emotions and normativity in assessments of children at risk. En vetenskaplig artikel av Veronica Svérd.
Int. J. Work Organisation and Emotion, 2014.

En hjalp till dig som anar att ett barn far illa. Folder fran Bris, 2016.

Fathers’ depressive symtoms in the postnatal period: Prevalence and correlates in a population-based
Swedish study. En vetenskaplig artikel av Pamela Massoudi m.fl. Scand. Jou. Public Health, 2016.

From Best Practices to Breakthrough Impacts. En forskningsrapport fran Centre on the developing
child, Harvard University, 2016.

Forebyggande insatser till barn i familjer med missbruk, psykisk sjukdom och vdld.
En rapport fran Folkhilsomyndigheten, 2016.

Fordldrar spelar roll. Viigledning i lokalt och regionalt fordildrastodsarbete.
En rapport fran Folkhdlsomyndigheten, 2014.

Nio fordldrarad. Ett arbetsmaterial frin Kompetenscentrum for barn- och médrahilsovard,
Region Jamtland Hérjedalen av Emma Knutsson och Lisa Frost Bjérnsdotter, 2009, reviderat 2011
respektive 2014.

orosanmdlan.se. Hemsida med kontaktuppgifter och formulér for orosanmilan till socialtjansten,
dar alla Sveriges kommuner finns med, 2016.

Pappa pd BVC. Slutrapport om enskilda hilsosamtal, Stockholms lans landsting, 2016.
Finns att hamta pa Rikshandboken i barnhélsovard.

Rikshandboken i barnhdlsovdrd. Utsatta barn, Depression hos nyblivna mammor och screening med
EPDS samt artiklar under rubriken Psykisk halsa i avsnittet om barnhalsovardsprogrammet, 2016.

specialnest.se. Artikeln De startade fordldragrupp for mammor med NPF av Tomas Nilsson, 2015.
tidigatecken.nu. Stiftelsen Allménna Barnhuset. Hemsida om att se tecken pa barn som far illa, 2016.

Utokat barnhdlsovardsprogram for forstagangsfordldrar — samverkan mellan Rinkeby BVC
och fordldraradgivare inom Rinkeby-Kista socialtjinst. En utvarderingsrapport fran
Karolinska institutet och Stockholms lins landsting, 2015.

vgregion.se/barnsomanhoriga. Véstra Gétalandsregionens arbete med barn som anhoériga, 2016.
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Ord & bild






Utforska ord & bild

En bild sdger mer dn tusen ord, sdgs det. Bilden har makt.
Den kan signalera vem er verksamhet dr till fér och vad
som forvdntas av barn och fordldrar. Fundera éver vilka
bilder som férmedlas i vantrum, i informationsmaterial
och i inbjudningar av olika slag. Och hur uttrycker ni er

i text? Vem vdnder ni er till?

Det hir kapitlet handlar om hur ord och bilder kan anvéindas pa

ett sitt som gor att alla familjer kan kinna sig valkomna till er

verksamhet. De rdd och tips som ni far har ar anvandbara nar

ni inventerar, det vill siga nér ni ska ta reda pa hur ni gor i er
105 orpaBiD verksambhet.

Verksamheter inom halso- och sjukvard och omsorg ar avsindare
till olika dokument som innehaller bade text och bilder. Informa-
tionen riskerar att befista normer som manga familjer inte kidnner
igen sig i, till exempel heteronormen, kdrnfamiljsnormen eller
vithetsnormen. Det kan ni férandra.

MEN 000

Jag behandlar alla lika och
skulle aldrig dramzna om
att diskriminera nagon!

Ofta gor vi som vi brukar och menar inget
illa. Tyvarr kan det bli fel &nda. Genom att
vara normmedveten och normkritisk kan

du upptécka och férhindra att det blir fel.




kapiTeLruBrik 1 ()6
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TIPSY

Genusperspektiv

Att ha ett genusperspektiv innebir att ifragasitta de forestallningar
som finns om hur ménniskor av olika kon ér eller borde vara. En
sadan forestéllning kan vara att alla kvinnor vill ha barn och att
man ska forsorja familjen, eller att fordldrar ar heterosexuella och
lever i monogama relationer. Att ha ett genusperspektiv pa text
och bild kan handla om att tinka tv génger for att sikerstilla

att informationen inte forstarker konsstereotypa bilder.

Stereotyper

Stereotyper ér ett slags forenklingar som ofta bygger pa fordomar
eller andra forestdllningar om hur méanniskor ir eller borde vara.

Stereotyper brukar hianga ihop med normer - de oskrivna regler

som paverkar vart sétt att vara mot varandra.

Att anvédnda stereotyper i hdlso- och sjukvardens dokument kan
bidra till ojamlik vard. Ett exempel pé det ar informationsfoldrar
som ofta visar bilder av blonda, ljushyade familjer med en mamma,
en pappa och deras barn. Vilka kan identifiera sig med dem? Vilka
riskerar bildvalen att utestinga? o

TIPS!

| Rikshandboken i barnhélsovard kan du ldsa om hur
miljén pa BHV kan utformas. Dar star bland annat
att det ar viktigt att ha med genusperspektivet i val
av tidningar och broschyrer. Dessutom betonas att
miljon ska vara utformad for barn i férsta hand.

Det finns bokférlag som har specialiserat sig pa att ge
ut barnbocker utan begransande stereotyper. Det finns
aven facebookgrupper dar manniskor tipsar varandra
om barnbocker med genusperspektiv.



Normer

Normer behovs for att ett samhille ska fungera, eftersom allt

inte kan regleras av skrivna regler och lagar. Samtidigt &r det

bra att undersoka och ifragasitta normer eftersom de kan vara
begransande och uttrycka makt. Maktférdelningen innebar att de
som identifierar sig med de normer som giller i ett visst samman-
hang, normbérarna, far fler majligheter. Normbdararna blir séllan
ifragasatta for sina egenskaper eller sitt sdtt att vara. For de som
bryter mot normerna, normbrytarna, ar det ofta tviartom. Deras
mojligheter begrinsas och de ifragasitts oftare for sina egenskaper
eller sitt sdtt att vara.

Arbetet med normer gar ut pa att flytta fokus fran hur méanniskor
ar eller borde vara till att undersoka vilka férvantningar och
begransningar som normerna leder till.

I de fyra temakapitlen finns exempel pa normer som kan motverka
jamlik vard. Dessa och andra begransande normer kan fa
manniskor som soker vard att kidnna sig ovilkomna och ifragasatta.
Det forsvéarar den viktiga kommunikationen mellan barn och
foraldrar och er som arbetar inom halso- och sjukvard och omsorg.

MEIN] e

2 ki m
Vi &r inte 6verens om nanting...

Att bli medveten om och fa syn pd normer kan vara

Det kan ocksd ge dig en kénsla av insikt och av

att saker faller pd plats. Anvand Féréndringens fyra
rum som finns i Hjalp-kapitlet om ni tycker att ni blir
|asta i diskussionerna kring normer.

pafrestande och du kan kdnna dig provocerad och arg.

oro&sitd 1()8



SPANING

Gor en spaning for att ta reda pa hur ni kommunicerar i ord och
bild i er verksamhet. Ni viljer sjdlva om ni vill gora en spaning for
varje tema eller om ni vill gora en samlad spaning dar flera teman
kan inga. Vilket ni dn viljer kan spaningen vara en bra metod i
inventeringssteget.

aOR SA HAR!

® Granska ert vantrum och de bilder som finns ddr. Vad signalerar
de? Vilket kon har manniskorna pé bilderna? Vilken hudfarg?
Vilken dlder? Vilka funktionvariationer? Vilka normer ger
bilderna uttryck f6r? Vem syns och vem syns inte? Vem ér
i centrum?

e Undersok er lekhorna. Vilka leksaker har ni och vilka bocker
finns i barnens bokhylla? Vilken egenskaper hos barn lyfts
fram i text och bild?

109 orpasid ® Granska texterna som finns pa anslagstavlor, i foldrar och annat
material i vintrummet. Vem vénder sig texterna till? Hur ar
tilltalet? Vilka normer ger de uttryck for? Vilka familjer blir
bekriftade? Vilka blir uteslutna? Hur littldsta och tillgédngliga
ar texterna?

e Granska allt skriftligt material som ni skickar ut, som kallelser
och informationsmaterial av olika slag. Vem talar texten till?
Vem inkluderas och vem exkluderas? Vilka normer genomsyrar
texten?

® Granska pa samma sitt de hemsidor och annan nétbaserad
information som er verksamhet ar avsandare till.

TIPSH

Mérk ord! Vilj en text som ni vill granska. Markera

orden "mamma”, "pappa”, "foralder” och "partner”
med olika fargpennor. Vilka monster ser ni?



TIPSH

Anvand Skrivhjdlp for jamlik text som Kunskapscentrum for
jamlik vard tagit fram. Skrivhjalpen visar hur ni kan goéra ert
sprak mer inkluderande och jamlikt genom att undvika vissa
ord och ersatta dem med andra.

110

MEN

De flesta familjer bes.’.cér ju
en pappa. Vi maste val kun

i h
faktiskt av en mamma oc .
na visa bilder pa heterosexuella par:

Ja, men se till att bildernas innehall varierar.
Anvand bilder av foraldrar och barn med olika
N hudfarg och olika kon, i olika familjekonstallationer.



INFORMATION FOR ALLA

I méngt och mycket handlar kommunikation om tillganglighet
och att visa vem verksamheten ér till for. Personal kan med
ganska enkla medel i text och bild (och givetvis genom sitt satt
att agera i motet med méanniskor) visa att alla manniskor

ar valkomna. Det bidrar till ett likvardigt bemoétande och

en behandling anpassad efter var och ens personliga behov.

aOR SA HARY

Syna era texter

Granska de texter som ni anvander i kontakten med familjerna.
® For vem dr texten skriven?

o Ar spriket litt eller svart? Hur kan ni gora texten enklare?

® Finns informationen Gversatt till andra sprak? Vilka?

® Kan ni kommunicera pa andra sitt? Kan ni anvinda bilder?

Fundera och diskutera kring:

® Finns det familjer som riskerar att ga miste om viktig
information for att ni anvinder text och bild pa ett satt
som utesluter dem?

Hur paverkar det familjernas fortroende for er verksamhet?

Hur paverkar det deras forvintningar pa och
instéllning till er verksamhet?

Hur paverkar det ert arbete?

TIPSY

Pa kom-hit.se kan ni se hur tandvarden och barn-
sjukvarden anvént bilder i sin kommunikation.
Och pa bildstod.se kan ni skapa era egna bildstéd.




Mer att Lasa

Bilder som fordndrar virlden — en handbok i genusmedvetet och
inkluderande foto. Tomas "Genusfotografen” Gunnarsson i samarbete med
Gévle kommun, 2016.

Jamlik vard - normmedvetna perspektiv. En bok om normer, virderingar
och bemotande i hélso- och sjukvérd. Elisabeth Dahlborg-Lyckhage (red.)
m.fl. Studentlitteratur, 2015.

genusfotografen.se. Hemsida som inspirerar, kritiserar och vécker tankar
om fotografier, bilder och media, 2017.

kom-hit.se och bildstod.se. Hemsidor dér du kan skapa bildstod for att
underldtta kommunikation och fortydliga informationsmaterial.

normkritiskpedagogik.se. En hemsida som diskuterar normer, normkritik
och hur exempelvis skola och forskola kan arbeta med detta amne, 2017.

transformering.se/vad-ar-trans/normer. En hemsida om normer.
Transformering.se, 2017.

KALLOR SOM TEXTEN BASERAS PA

Barn i regnbdgsfamiljer. Ett webbaserat utbildningsmaterial for férskolan, 2012.
Finns att hdmta pd barniregnbagsfamiljer.se.

BRYT! Ett metodmaterial om normer i allmidnhet och heteronormen i synnerhet.
RFSL Ungdom, 2011.

Forstd mig rdtt. Ett sdtt att minska missforstdand. Folder som kan laddas ner som pdf fran
vgregion.se/jamlikvard.

Lokaler och utrustning - miljon pd en barnavdrdscentral. En artikel i Rikshandboken
i barnhalsovard, 2015.

Skrivhjdlp for jamlik text: Syns normer i vardens dokument? En skrivhandbok fran
Kunskapscentrum for jamlik vard 2015. Handboken finns att ladda ner som pdf
frén vgregion.se/jamlikvard.

www.alltarmojligt.se. Hemsida for natverket Allt 4r mojligt som granskar medier ur
ett kons- och genusperspektiv.
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Hjalp att fa

Har ni kért fast? Ar det délig stémning? Undrar ni vad ni
héller pG med? DG har ni kommit rdtt! Det hdr kapitlet ar
tdnkt att fungera som en hjdlp ndr det kdrvar.

Under ett utvecklingsarbete hdnder det alltid saker, bade
med oss som individer och med hela gruppen. Ibland verkar
alla mélrinriktade och sprudlande, ibland férvirrade och
trotta. Ibland befinner sig olika personer i olika tillstdnd
samtidigt. Puh!

Ett utvecklingsarbete genomgar olika faser, pa olika plan. Vissa

gar latt och smidigt, andra kérvar. I det har kapitlet ger vi nagra
mojliga forklaringar till alla kdnslor och reaktioner som kan uppsta
och visar hur ni kan komma vidare. Hir kan ni ocksa ldsa mer

om vad ni kan gora om ni hamnar i idétorka, och vad som ér
viktigt att tdnka pa ndr ni gor er handlingsplan. Ni far dven tips

pa metoder som ni kan anvinda i inventeringsfasen och hur ni

far med chefen i arbetet.

TIPS

Tidsbrist kan kdannas som ett hinder for arbetet med det

har verktyget. Hjalp varandra genom att férdela uppgifterna
mellan er. Préva att samarbeta 6ver verksamhetsgranserna.
Om det kor ihop sig - be chefen att avsdtta mer tid for arbetet.



FORANDRINGENS FYRA RUM

Nistan alla som deltagit i ett utvecklingsarbete vet hur omtumlande
det kan vara. Att ndgon gang kdnna motstand eller bli forvirrad ar
en del av processen.

Forandringens fyra rum dar en modell som beskriver férandring,
utveckling och stabilitet. Enligt upphovsmakaren Claes Jansen gér
vi igenom fyra olika faser - eller rum - under en férandring. Dessa
ar: Nojdhet, Censur, Forvirring och Inspiration. Enligt modellen
passerar vi alltid genom rummen i denna ordning. Vi kan vara i
dem olika linge och vi kan kastas tillbaka till rummet vi nyss var i,
men enligt modellen kan vi inte hoppa dver nagot rum. Rummen
kan passeras pa en minut, ibland tar det ar.

I rummet Nojdhet dr alla nojda och tillfreds. Det rader balans och

lugn, alla vet vilka uppgifter de har och vill inte dndra pa nagot.

I rummet Censur rader sjélvcensur och fornekelse, en anstrangd

sjalvbehdrskning. Hér ér vi ofta irriterade men forsoker till varje

pris halla masken. Rummet Férvirring kallas ocksa for Forvirring

och Konflikt. Nér vi ar hir kidnns nagot fel men vi dr inte sékra pa

vad. Vi dr upptagna av tvivel, mindervardeskénslor och har dalig

kontakt med andra. Vi ér ofta arga, ledsna och radda dven om vi AL 114
inte visar allt. Det sista rummet, Inspiration, kallas ocksé for

Fornyelserummet. Att befinna sig dér kan vara lite som att vara
fordlskad. Vi kdnner stark gemenskap med andra, vi dr kreativa
och pahittiga och energin flodar.

\/

NOJDHET

.
........
.....
oooooooooo

CENSUR

oooooo
o®
.
oooooo
oooooooo

.
.
.
° .
.
......
® e
.........
............................................................
.....
4



Ett sdtt att anvinda modellen ér att forsoka bendmna vilket rum vi
tror att var grupp befinner sig i. Det kan gora det lattare att komma
ur en lasning. Om vi bara far syn pa vad vi gor och var vi befinner
oss sa kan vi komma vidare. Svarast ér att sitta ord pa det som
hénder i rummet Censur. Nar vi befinner oss ddr férnekar vi helst
att vi har problem och végrar att prata om vissa saker. Forr eller
senare brukar ndgon dnda ta sig ur tillstindet av censur och fa
andra att ocksa "vakna upp”

cOR SA RARY

Fundera med jamna mellanrum pa var ni befinner er
i forhallande till det utvecklingsarbete som pagar.
115 HikLen Vad behover ni just nu for att komma vidare?

R




Metoder for inventering

I varje tema i verktyget finns ett inventeringssteg dar uppmaningen
ar att undersoka er verksamhet. Hir kommer nagra exempel pa
metoder att anvdanda under inventeringen.

SKUGGA VARANDRA

Ta reda pa hur ni gor genom att skugga varandra! Ett bra tillfélle

ar det forsta hembesoket hos nyblivna familjer. Ta med dig en
kollega som observerar och antecknar det du séger och gor. Tala om
for familjerna varfor “skuggan” dr dar sa att de inte borjar undra.

I Patienter och personal utvecklar virden, en skrift fran Sveriges
kommuner och landsting (SKL), uppmuntras personal och
patienter att observera bade vad som hénder och vad som inte
hénder i vardmotet. Syftet dr att fa syn pa behov som inte blir
tillfredsstillda genom att

® ta ett steg tillbaka

* se nagot med nya 6gon

® forsta vad som verkligen hinder
* fa inspiration och nya idéer

® granska pa ett kritiskt satt.

En barnsjukskéterska berdttar om sina erfarenheter av att sitta
bredvid nir en student skulle ta hand om ett hembesok:

,, Hon skulle hdlla i hembeséket den hdr gdngen sd jag drog mig undan.
Inte en enda gdng vdnde hon sig till pappan som satt bredvid henne
i soffan. Pappan gjorde mdnga tappra forsok att fa vara med i samtalet
men han sldpptes inte in. Det blev inte alls bra och jag férsokte fG med
honom fér att det inte skulle mdrkas sd@ mycket. Det hdr exemplet sdger
en hel del om utbildningen och hur det allt fér ofta kan g4 till.”
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IDETORKA? BRAINSTORMA!

Har ni kort fast? Gor en brainstorming! Metoden kan anvindas
oavsett om det ar 10sningar eller problem som ska inventeras.

Regler for brainstorming

En person skriver pa ett blidderblock. Allt ér tillatet att foresla.
Det enda som dr forbjudet &r att sdga nej eller att invinda mot
nagons idéer! Applader och hurrarop ar daremot tillatna — bejaka
varandras forslag sa forokar de sig. Om du inte forstar ett forslag sa
stall en klargorande fraga. Lat dven de mest galna idéerna fa vara
med. Det ér det som ér sjdlva tanken - inget forslag ar daligt under
en brainstorming.

Sortera och ordna

Nér brainstormingen ér gjord har ni troligtvis flera bladderblocks-
papper fullklottrade med idéer. Dé ér det dags att gora ett urval
genom att vardera forslagen.

Om ni har fatt fram vildigt manga forslag kan ett forsta steg vara
att forsoka ordna dem under rubriker som blir ett slags teman.
Om manga idéer handlar om att utveckla ert informationsmaterial
sé kan rubriken vara Information. Gor rubrikerna tillsammans sa
att alla dr 6verens om att forslagen hamnar under ratt rubrik. Nar
ni har grupperat alla forslag kan ni se om ni behéver konkretisera
dem for att kunna skriva in dem i handlingsplanen. Idéerna som
kommer fram i en brainstorming ar inte alltid sa konkreta och

da far ni helt enkelt ta ett varv till. Gor en minibrainstorming

for varje rubrik!

HiALP 118
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Pluppa de basta idéerna

Pluppmetoden ér ett sétt att vardera resultatet av en brainstorming.
Sa har gar det till: Ge alla deltagare runda klisterlappar, sma
“pluppar”. Om ni har 30 idéer pa bladderblocket kan det vara lagom
att alla far tio pluppar var. Var och en far sedan — under tystnad -
sdtta sina pluppar pa de forslag som hen tycker ar viktigast. Férdela
plupparna pa flera forslag eller sdtt alla pa en enda; deltagarna
bestammer sjélva vilket eller vilka forslag som ar viktigast. Nar alla
deltagare har pluppat rdknar ni hur manga pluppar varje forslag har
fatt. Pa det viset har ni gjort en prioritering. Borja sedan ta tag i de
\ ‘ forslag som ni prioriterat hogst.

cOR SA HARY

Skriv ner allt som kommer fram i brainstormingen och hur manga
pluppar varje forslag har fatt — d&ven de som har fatt noll pluppar.
Nér ni ér fardiga med utvecklingsarbetet ar det intressant att ga
tillbaka och se hur ni tinkte fran bérjan. Ofta ar det vildigt roligt
att se hur tankarna har férandrats.

TIPS

En av de storsta utmaningarna i ett utvecklingsarbete ar

att undvika att kasta sig 6ver alla utmaningar som kommer

i ens vag. Att kunna avgransa ar en verklig framgangsfaktor.
Hellre ett par riktigt bra och konkreta férbattringsforslag
som blir genomforda &n en uppsjo av forslag som inte blir
ordentligt genomforda. Less is more!



Fran ideé till handling

ATT GORA EN HANDLINGSPLAN

I ett utvecklingsarbete dr det bra att reflektera kring och analysera
allt ni kommit fram till - men ni far inte stanna vid det! Att arbetet
leder till faktiska forbattringar ar saklart valdigt viktigt, annars ar
det bortkastat. Under inventeringen for varje tema har ni troligtvis
fatt en hel del idéer om vad som kan goras béttre. Dessa idéer ska ni
formulera i en handlingsplan.

Vardera era idéer

Borja med att virdera era forslag. Lat var och en fundera en stund
over de olika idéerna. Stdll sedan klargérande fragor kring de
forslag som behover forklaras mer. Direfter ar det dags att virdera
varje forslag.

1. Ar forslaget tillrickligt konkret?
(Om inte: Se till att det blir det.)

2. Har vi mandat att genomfora forbattringen? Kan vi fa det?
(Om inte: Stryk eller formulera om forslaget sa att det gar
att genomfora.)

MEN 000

Jag ar faktiskt ensam Ré’\
kunna halla pa och brains

min tjanst! Hur ska jag ,
torma och virdera idéer:
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betsplatsen som skulle kunna stalla upp som bollplank.

pa ar

Nér ni har svar pa fragorna vad ni ska gora och hur ni ska gora det
ar det dags att fylla i handlingsplanen.

En del tycker det ar jattelatt att fylla i hur mycket som helst i
kolumnen ”Vad” men kommer sedan inte vidare till vem som ska ta
ansvar och nar det ska vara klart. Da blir det inte mycket gjort! Se
till att ha en helt fardig plan om hur och nir arbetet ska goras, vem
som ska gora det och nir det ska vara klart, innan ni lagger ifran er
pennan.

I planen maste det ocksa finnas ett namn pa en person som tagit pa
sig eller blivit ombedd att leda eller genomfora den foreslagna
forandringen. Sa smaningom ska kanske alla delta i arbetet men
nagon behover ta det yttersta ansvaret. Att skriva "alla” kan vara
riskabelt eftersom det som “alla” ska gora oftast inte blir gjort ...

Vem mer?

Nér handlingsplanen &r klar dr det dags att fundera 6ver vem ni
behover forankra den hos. Narmaste chefen ar kanske sjélvklar,
men finns det nagon mer ni behdver ha med er i férandrings-
arbetet? Vilka personer kommer att paverkas av forandringen?
Behover ni gora dem delaktiga i arbetet eller bara informera dem
om vad som dr pa gang?

Handlingsplanen bor formellt "klubbas igenom” i ett forum dér ni
tar beslut och for anteckningar, till exempel pa ett APT. Det far inte
finnas nagra tveksamheter om vad ni har beslutat nér ni val ska
satta igdng.

S6k upp andra som precis som du arbetar ensamma och se

om ni kan motas och gora en brainstorming eller vardera idéer ihop.
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GOR SA HARL

Om ni bérjar uttrycka er vagt: stéll foljdfrégan Hur d&?
Formuleringen "Vi ska vara 6ppna och inbjudande mot
alla som kommer hit” ar till exempel inte sarskilt konkret.
Ett mer konkret férslag kan vara: ”Vi ska gé igenom och
forbattra allt vart skriftliga material sa att det passar
bade stjarn- och karnfamiljer”.



HANDLINGSPLAN: NAGRA EXEMPEL

Vad ska
vi gora?

Hur ska
vi gora det?

Vem gor och
vem ansvarar?

Ndr ska
vi gora det?

Ndr ska det
vara klart?

Ndr och hur
foljer vi upp?

Sdkerstdlla att
bada fordldrarna
dr ndrvarande
vid hembesdoket

Vara tydlig vid
inbokningen av
besoket att det dr
viktigt att bada
dr med och att vi
vill triffa bada

Alla BHV-sjuk-
skoterskor.
Ansvarig: Sara

Bérja NU

Om tre mdnader
foljer vi upp

och riknar hur
mdnga besok vi
gjort med bdda
forildrarna
ndrvarande

Oka partnerns
delaktighet

Alltid skriva in
telefonnummer
till BADA
fordldrarna i
journalen

Var och en har
ansvar.
Ansvarig: Helena
foljer upp den
nya rutinen

Folj upp rutinen
i december

Forbdttra vira
blanketter och
formuldr s att
de vinder sig till
alla familjer

Formulera om
och byta ut ord
ddr det behovs

BHY, special-
pedagog,
forskoleldrare,
familjestodjare.
Ansvarig: Erik

Folj upp innan
sommaren

Kunskaps-

pafyllning kring
konsstympning

Bjuda in
foreldsare

Nina bokar tid

Slutet av
hosten

December

Avsdtter tid pa
APT i maj dd
vi reflekterar
over hur vi
anvdint den nya
kunskapen

Oka kunskapen
kring EPDS i
hela gruppen

BHV-sjuk-
skoterskorna gor
en genomging
med alla pa
familjecentralen

Ansvarig for
genomgadngen:
Amal
Ansvarig for
dialog med
psykologen:

Under husmote i
oktober stammer
vi av med hela
gruppen hur
kunskapen har
forvaltats




Fa med chefen

NAGRA FORSLAG

I allt férandringsarbete ér det viktigt att f& med chefen redan fran
borjan. Hér dr nagra forslag pa hur ni kan gora:

Fraga chefen hur hen vill bli informerad om ert arbete.

Foresla chefen en staende punkt pa APT dér ni kan prata om
arbetet med verktyget.

Resonera med chefen om hur mycket tid som ska avsittas for
utvecklingsarbetet. Argumentera f6r hog kvalitet och den nytta
det ger for hela vardcentralen.

Visa chefen handlingsplanerna som ni har gjort. Be hen avsitta
tid for att diskutera dem och ta beslut om hur de kan genom-
foras.

Fraga chefen hur erfarenheterna och resultatet av ert arbete
kan spridas vidare.

Diskutera hur ni tillsammans kan fortsitta ett aktivt arbete
for jamlik vérd.

KALLOR SOM TEXTEN BASERAS PA

Fordndringens fyra rum: En praktisk vardagspsykologi. En bok av Claes Janssen.
Ander & Lindstrom AB 2005.

Patienter och personal utvecklar varden. En handbok i fyra steg for erfarenhetsbaserad

verksamhetsutveckling. Sveriges Kommuner och Landsting 2011.
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