Delmal 5 Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och poj'kar ska ha samma forutsattningar for en god

halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Malet syftar till att kvinnor och man, liksom flickor och pojkar, ska ha en bra fysisk,
psykisk, reproduktiv och sexuell hélsa. Halsan och varden ska ocksa vara jamlikt och
jamstéllt fordelad. En jamstélld halsa skapar forutsattningar for att fler kvinnor och
man, flickor och pojkar kan delta aktivt i samhéllet.

Ohalsotalet, som &r ett matt pa antalet utbetalade ersattningsdagar fran
Forsakringskassan, ar hogre for kvinnor an for man raknat per person och ar (for

personer mellan 16
och 64).! En hogre
andel kvinnor &h man
upptar sjukerséttning.
I mars 2023 var
sjukpenningtalet for
kvinnor i Stockholms
lan 10,8 dagar/ar och
for man 5,9 dagar/ar.?

Skillnaden inom den psykiska och fysiska ohalsan mellan
flickor och pojkar, kvinnor och méan i arbetslivet och
utbildningssektorn ska minska genom att halsan forbattras i
grupper med svag hélsostatus. Ett arbetsmiljéarbete med
jamstalldhetsperspektiv behover bedrivas inom omradena
skola, vard och omsorg, dar de anstallda arbetar under hoga
krav i kombination med lag kontroll.

De vanligaste orsakerna till sjukskrivningar i lanet &r vark i rorelseorgan eller
psykiska symptom. Kvinnor uppvisar totalt sett samre halsonivaer vad géller den
arbetsrelaterade ohélsan, dar kvinnor oftare ar franvarande fran arbetet pa grund av
ohilsa 4n man, bade totalt sett och i olika aldersgrupper.® Sjukfranvaron stiger med

aldern.

Psykisk ohalsa dominerar sjukskrivningarna i alla aldersgrupper upp till sextio ar, for
bade kvinnor och man. | yngre aldrar dominerar psyKkiatriska diagnoser. Analyserna
av stressrelaterad psykisk ohélsa, och specifikt for utmattningssyndrom, visar att
risken &r 40 procent hogre for kvinnor jamfort med man att drabbas. Tidigare studier

11 mars 2023 var ohélsotalet for kvinnor i Stockholm 19,9 dagar/ar och 13,8 dagar/ar fér man. Lansspecifik
statistik fran Forsdkringskassan for period mars 2023.
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3 Jamstilldhetsmyndigheten (2021). Psykisk ohilsa och andra aspekter av hilsa, s. 8.
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har lyft fram en hogre grad av dubbelarbete bland kvinnor som en viktig faktor
bakom kvinnors hogre risk saval for sjukfall generellt som for psykiatriska
diagnoser.*

Familjesituation paverkar ocksa kvinnors sjukskrivningstal. For kvinnor och mén
utan barn &r skillnaderna i sjukfranvaro sma. Men i samband med barnafédande och
foraldraledighet 6kar kvinnors franvaro fran arbetet pa grund av sjukdom. Vad det
beror pa ar inte helt klarlagt. Huvudansvaret for hem och barn hamnar vanligen pa
den som tar langst foréldraledighet. Eftersom det i en 6vervégande majoritet av fallen
ar kvinnor, ar det ocksa de som drabbas hardast av dubbelarbete och stress nar
foraldraskap kombineras med forvérvsarbete.®

Sedan pandemin har en 6kning av stressrelaterade sjukskrivningar skett. Risken for
langtidssjukskrivning med en koppling till psykisk ohalsa &r hogst bland dem i
kvinnokodade yrken inom skola, vard, omsorg och évrig offentlig forvaltning.® Det
beror bland annat pa att fler kvinnor arbetar skift, vilket 6kar risken for
sémnstorningar, typ 2-diabetes, ryggbesvar och stroke. Dessutom arbetar fler kvinnor
an man i arbeten som innebar hoga krav i kombination med Iag kontroll 6ver
arbetsuppgifterna. Kvinnor upplever ocksa oftare an man hogre psykologiska krav i
arbetet. Sddana krav 6kar risken for utmattning och psykisk ohalsa.’

Att arbetsmiljon har betydelse for sjukskrivningar framgar av att kvinnor och man
som jobbar med samma arbetsuppgifter drabbas av arbetsrelaterade besvar i lika stor
utstrackning.® Vad galler belastningsskador drabbas kvinnor i hdgre utstrackning an
man. Detta pa grund av att man har mer varierade arbetsuppgifter medan kvinnor
jobbar mer repetitivt. Kvinnor plockar saker med handerna och stracker sig i
obekvama arbetsstallningar i upprepade serier. Man gor visserligen tunga men snabba
lyft, kor maskiner och anvander verktyg. Aven nar kvinnor och man utfor exakt

4 Forsakringskassan (2020). Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser.
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samma arbetsuppgift kan belastningen skilja sig at eftersom utrustningen ibland ar
dimensionerad for en genomsnittlig man. Kvinnor saknar oftare an mén majlighet att
péaverka sin arbetssituation.®
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BILDTEXT: Diagrammet visar statistik fran Arbetsmiljoverket dver
arbetssjukdomars orsaker i Stockholms lan 2022.1°

Arbetssjukdom innebar en sjukdom som beror pa skadlig inverkan av arbetet under
langre tid. Av diagrammet framkommer ocksa att kvinnor i storre utstrackning an
man drabbas av arbetssjukdom pa grund av arbetets skadliga inverkan.

Vad galler arbetsolyckor &r i stéllet man 6verrepresenterade. Under 2022 drabbades
drygt 4 100 méan av arbetsolyckor och knappt 1 100 kvinnor.!!

En god arbetsmiljo ar en jamstalldhetsfraga. Detta tydliggars till exempel i
Arbetsmiljoverkets projektrapport Ett halsosamt arbetsliv.!2 Kommuner och regioner
behover ha ett heltdckande systematiskt arbetsmiljoarbete for att inte riskera att
medarbetare blir sjuka eller skadas i arbetet. Rapporten visar risker med att
arbetsmiljoarbetet stannar upp bade vid tillfallen dar nyckelpersoner kopplade till
arbetsmiljoarbetet l&mnar arbetsplatsen, liksom nar politikerstyrda organisationer
byter politiker. 13

Arbetsmiljoverkets forskningssammanstallningar visar att det krévs ett
genusperspektiv for att synliggora de strukturer som driver hdlsa/ohédlsa. Ett
grundlaggande problem &r att yrken vérderas olika. Kvinnokodade yrken betraktas
som mindre professionella och mindre varda. Arbetsvillkor och arbetsmiljo tillats
vara samre i dessa, jamfort med manskodade yrken. En annan iakttagelse &r att trots

9 Arbetsmiljoverket (2013). Belastning, genus och hilsa i arbetslivet; Arbetsmiljéverket (2013). Under luppen.
10 Lansspecifik statistik fran Arbetsmiljéverket for period 2022.

11 Lansspecifik statistik frdn Arbetsmiljéverket fér period 2022.

12 Arbetsmiljdverket (2023). Projektrapport Ett hdlsosamt arbetsliv 2019-2022.
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att kvinnor och man arbetar inom samma organisation och inom samma yrke sa gor
de ofta olika saker, vilket medfér olika fysiska och mentala belastningar.'*

Arbetsmiljoverket konstaterar vidare att de hégsta sjuktalen &r relaterade till
organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmiljon. Detta behover hanteras pa
organisatorisk niva och inte pa individniva. Hela organisationen, pa alla nivaer maste
se till att kraven i arbetet balanseras med ratt sorts resurser.™ Dartill visar studier att
sjuktal kan relateras till antalet medarbetare per chef.®

Betydligt storre andel homo- och bisexuella personer rapporterar besvar som tyder pa

Kvinnor och man, liksom flickor, pojkar och icke-binéra, ska i lika
stor utstrackning fa god vard utifran sina behov.

depression eller &ngestsyndrom jamfort med heterosexuella personer.l” En analys av
den nationella folkh&lsoenkéaten har visat att homo- och bisexuella har ett sémre
allmant halsotillstand och betydligt samre psykisk halsa &n heterosexuella. Mest
utsatta var bisexuella kvinnor.®

Kvinnor och man erbjuds inte vard och omsorg pa lika villkor. Kvinnor
diagnostiseras oftare &n man med psykisk ohélsa, kronisk smarta, benskérhet samt
sjukdomar i rorelseorganen. Man diagnostiseras oftare &n kvinnor med
alkoholrelaterade sjukdomar, hjartinfarkt, diabetes och 6vervikt. Man far oftare
fysiska diagnoser och far snabbare atgarder och rehabilitering.

Kvinnor konsumerar mer ldkemedel, &r oftare sjukskrivna och har sémre sjalvskattad
hélsa &n man. Overlag finns mindre skillnader i sjalvskattade besvar mellan kvinnor
och man jamfort med skillnaderna i vard, och faktiskt utfall. Att man i mindre
utstrackning far vard for psykisk ohélsa beror inte pa att de har béattre psykisk hélsa.t®

14 Arbetsmiljdverket (2017). En vitbok om kvinnors arbetsmiljé.
15 Ibid.

16 Vision (2016). Chefer i vélfardens tjanst.

17 Arbetsmiljdverket (2017). En vitbok om kvinnors arbetsmiljé.

18 Sjevers (2017). Det som paverkar mest ar hur 8ppen man kan vara.

19 Centrum fér epidemiologi och samhillsmedicin (2022). Psykisk ohélsa i Stockholms l3n.



Bade bemdtande och valet av behandlingar inom hélso- och sjukvarden har visat sig
variera beroende av patienternas kon, etnicitet, funktionsformaga, alder, sexuell
laggning och konsidentitet.?°

Det
Tillgadngen till vard- och halsoframjande insatser ska forbattras, finns
sarskilt for kvinnor och personer i socioekonomiskt utsatta
omraden.

Unga vuxna boende i omraden med socioekonomiska utmaningar
samt hbtgi-personer och individer som lever med
funktionsvariationer ska i 6kad utstrackning fa tillgang till insatser i
primarvardens forsta linje vid fysisk och psykisk ohalsa.

skillnader i tillgangen till vard. Bristen pa vard- och halsoinsatser inom specifika
omraden tenderar att drabba kvinnor och man olika. Tillgangen till forlossningsvard
och barnavard i lanet ar inte tillrackligt tillgodosedd. Personer i omraden med lagre
socioekonomisk status har inte heller tillgang till vard i samma utstrackning som
personer i omraden med hogre socioekonomisk status. | regel far personer med
starkare socioekonomisk bakgrund och hégre utbildningsniva ocksa battre vard.
Normer som har samband med kon eller socioekonomisk status kan med andra ord
paverka behandling, service och bemdtande.

Det finns stora skillnader mellan kommuner och stadsdelar av invanares sjéalvskattade
besvar som tyder pa depression eller angestsyndrom. Kommuner och stadsdelar dar
en hog andel personer rapporterar sadana besvar ligger generellt under genomsnittet
for inkomst och utbildning, och éver genomsnittet for andel utrikes fodda. Dessa
stadsdelar/kommuner (till exempel Botkyrka, Sodertélje, Rinkeby-Kista och Salem)
har dock en relativt 1ag andel med vard for psykisk ohélsa, vilket talar for en
underkonsumtion av vard i dessa omraden.?*

Tillgangen till halso- och sjukvard kan vara begransad for hbtqi-personer, eftersom
varden ofta karaktariseras av information och attityder som &r heteronormativa och

20 syeriges Kommuner och Landsting (2014). (O)jamstélldhet i hilsa och vard; Vardanalys (2014). En mer jamlik
vard ar mojlig. Kvinnor far exempelvis samre vard vad géller brack, Alzheimer, grastarr och problem med
landryggen.
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cis-normativa. Flera kvalitativa svenska studier som utforskat omradet reproduktiv
halsa och foraldraskap rapporterar att heteronormen fortfarande ar stark inom varden
generellt och inom forlossningsvarden specifikt i landet. Detta kan leda till bristande
stod for blivande hbtgi-foraldrar. Samhallet behdver dessutom tillgodose hbtgi-
personers behov av information, radgivning och tillgang till halso- och sjukvard inom
reproduktiv halsa.??

Mén och unga hbtgi-personer har en 6kad risk for suicidférsok jamfort med kvinnor och unga
heterosexuella i samhallet. Atgarder for att komma till rétta med denna problematik &r
angelagna.?® P& Folkhalsomyndighetens webbplats finns rekommendationer till organisationer
om vad som kan goras.?

22 Folkhilsomyndigheten (2020). Sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter bland homosexuella, bisexuella
samt transpersoner.

23 Folkhalsomyndigheten (2023). Okad risk for suicidférsok bland unga hbtg-personer.
24 Folkhalsomyndigheten (2023). Flera insatser kan férebygga sjalvmord.
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