Delmal 4 Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet
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Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

Det har delmalet fokuserar pa anvandningen av foraldraférsakringen och fordelningen
av det obetalda arbete som hushallssysslor och anhérigomsorg innebar.

Kvinnor tar idag ett storre ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet jamfort
med man. Ar 2022

tog kvinnor i Gapet mellan kvinnors och méans uttag av foraldrapenning

Stockholms lan ut68 | och tillfallig foraldrapenning ska upphéra.
procent av

foraldrapenningdagarna medan mén tog ut 32 procent.! Vad galler tillfallig
foraldrapenning (dar bland annat vab ingar) tog kvinnor ut 55 procent av dagarna,
jamfort med mannens 45 procent.?

Skillnaden mellan kvinnors och méans obetalda foréldraledighet har 6kat mellan 2017
—2022. Andelen obetald foréaldraledighet har 6kat mer bland kvinnor &n hos man. Tas
enbart hansyn till den betalda foréldraledigheten, det vill sdga
foraldrapenningdagar, ar kvinnor borta fran arbetet i 8,6 manader under ett barns
tva forsta ar och méannen 2,4 manader. Men nar den obetalda ledigheten ocksé
raknas in stiger siffran for kvinnor till 12,7 manader och for man till 3,4 manader.
Det ar en skillnad pa drygt nio manader.3

Fordelen med att bada vardnadshavarna delar lika pa foraldraledigheten, betald saval
som obetald, ar att kvinnors karriar- och I6neutveckling kan utvecklas battre, vilket i
sin tur ocksa paverkar livsinkomsten positivt.

1 Lansspecifik statistik fran Foérsakringskassan fér period 2022.
2 |bid.
3TCO (2023). Foraldraledigheten under barnens tva férsta ar.



Utdver kon paverkas uttaget av foraldraledighet, aven av utbildning och ekonomi.
De som nyttjar foraldraférsakringen i minst utstrackning ar man med lag inkomst,
méan som saknar inkomst helt eller de som stér langt fran arbetsmarknaden.* Méan
med lang eftergymnasial utbildning okar sitt uttag av foraldraledighet mer an
ovriga grupper. Dessa monster indikerar att traditionella forestallningar om
forsorjning och omsorg — liksom andra normer och attityder — ar mer trogrorliga i
socioekonomiskt svaga grupper. De varderingarna kan saval utbildningsanordnare
som arbetsgivare bidra till att forandra.

Arbetsgivare paverkar hur mycket foraldraledighet som medarbetare tar ut.
Goteborgs universitet har i en serie enkét- och intervjustudier av
personalhandlaggare, foretagsledare och anstallda i privata foretag visat att manga
man véljer att inte ta ut nagon langre foraldraledighet, &ven om det inte finns nagra
formella hinder for det. Anledningarna till detta var att foretagen saknade planer
for hur de skulle ersatta den som var foraldraledig och i stallet forlitade sig pa en
kultur av medarbetarlojalitet d&r arbetskamraterna tackte upp for papporna som var
hemma. Mannen valde av den anledningen att ta en kortare foraldraledighet, for att
inte stalla till problem for sina kollegor.®

Enligt data pa riksniva agnar kvinnor mer tid at hem- och omsorgsarbete &n méan gor.
Kvinnors och méans karriarer ar ganska lika fram till forsta barnet. Pappornas laga
uttag av foraldraledighet och vab, i kombination med en ojamn foérdelning av
vardagssysslor, gor

att kvinnors Genom forandrade attityder och normer ska man ta ett okat
karriarer stannar av | ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet, s& att

i hogre skillnaden mellan kvinnors och méans obetalda arbete
utstrackning.® minskar.

Arbetsgivare ska gora det lattare for kvinnor och mén att
forena forvarvsarbete med foréldraskap.

(9 ™, -\ Sl . Kvinnor agnar
generellt mer tid &n man at aktiviteter som att laga mat, stada, tvatta och at omsorg

4 Prop. 2016/17:1. Budgetpropositionen fér 2017, bilaga 3.
> Haas & Hwang (2019). Policy is not enough.
6 SCB (2022). En fradga om tid.



om de eventuella egna barnen (matning, pakladning, hygien, laggning). Detta oavsett
inkomster, alder, om de forvarvsarbetar, om de & sammanboende eller inte och om
de har barn eller inte.

Man agnar generellt mer tid &n kvinnor at forvéarvsarbete, underhall och reparationer
av bostaden och av fordon. For aktiviteter som tradgardsarbete och att handla
dagligvaror anvander kvinnor och man ungefar lika mycket tid. Det géller dven nagra
av aktiviteterna som ar kopplade till de egna barnen, sa som laxhjélp, att narvara vid
barnens aktiviteter, familjeaktiviteter och att lasa och att leka.’

Tidsanvandningen for aktiviteter kopplat till omsorg av andra skiljer sig inte at
mellan kénen. Daremot agnar kvinnor mer tid at kontakter med slékt och vanner an
vad man gor. Resultaten fran SCB:s studie av tidsanvandning bland kvinnor och mén
2021 visar ingen signifikant skillnad i tidsanvandning mellan kdnen for
forvarvsarbete under veckosluten. 8
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Man och kvinnor som lever i singelhushall gor ungefar lika mycket hushallsarbete —
runt atta timmar i veckan. Nar sedan heterosexuella par blir samboende sker den
forsta forflyttningen mot en ojamlik fordelning. Kvinnor lagger da fortsatt samma tid
pa hushallsarbete i veckan. Mannen daremot minskar i snitt sitt hushallsarbete med
1,5 timme i veckan.

Den stora forskjutningen, mot en ojamlik fordelning av hushallsarbetet, sker nar
barnen fods, framfor allt nar par skaffar fler &an ett barn. Med forsta barnet 6kar man
sitt hushallsarbete med i snitt tva timmar i veckan. Kvinnor daremot okar sin del av
hushallsarbetet med atta timmar, nér de har barn under tva ars alder. Nar barnet sedan
blir aldre minskar kvinnors hushallsarbete en del. Om paret sedan far ytterligare barn
okar endast kvinnan den tid hon lagger pa hushallsarbete, medan mannens
tidsanvandning &r ofdrdndrad. Kvinnan fortsatter att 6ka antalet timmar for varje
tillkommande barn. Férutom att kvinnor utfér mer av hushallsarbetet tar de dessutom
ocksa oftare huvudansvaret for planeringen av sysslorna.®

Sedan flera decennier har anhdrigomsorgen okat. Den storsta gruppen av de som ger
anhorigomsorg ar dottrar till lagutbildade aldre. Den hér gruppens mojligheter till

7 |bid.
8 lbid.
9 Boye & Evertsson (2014). Vem gér vad nar?



ekonomisk sjalvstandighet genom betalt arbete &r sdémre &n Ovriga gruppers och har
dessutom forsamrats sedan 2020.%°

Den ojamna ansvars- och arbetsfordelningen som finns i hemmet paverkar kvinnors
mojlighet pa arbetsmarknaden bade vad galler att vara ekonomiskt sjalvstandiga och
att utéva makt och inflytande till exempel genom att gora karriar. Pa sa satt paverkar
en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet i mycket hég grad &ven
de andra jamstalldhetsmalen som ror ekonomisk jamstalldhet, samt makt och

inflytande. Det finns ocksa starka kopplingar mellan kvinnors storre ansvar fér hem-
och omsorgsarbete och kvinnors héga ohalsotal.

10 Regeringens skrivelse 2016/17:10. Makt, mal och myndighet.



