Delmal 2 Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Det har delmalet syftar till att kvinnor och méan ska ha samma majligheter och
forutsattningar vad galler tillgang till arbete och mojlighet att starta, driva och
finansiera foretagsverksamhet. Delmalet handlar ocksa om att alla ska ha likvérdiga
utvecklingsmojligheter i arbete och inom naringslivet, liksom goda anstallnings- och
I6nevillkor samt andra arbetsvillkor.

Stockholm ar en tillvaxtmotor for hela landet. Jamstélldhet inom Stockholms féretagsliv ar
darfor en viktig fraga. Ar 2020 &gdes 48 183 féretag av kvinnor, medan 100 820 &gdes av
man.!

Jamstalldhet ar en forutsattning for hallbar regional tillvaxt, for att uppna battre
resursutnyttjande, okad attraktivitet for regionen och starkt innovationsférmaga.

En orsak till snedfordelningen i Stockholms I&n &r att andelen av investerat riskkapital till
kvinnors foretagande &r 1agt. Ar 2021 gick:

e 89 procent av riskkapitalet till bolag med enbart mén i grundarteamen

e 1 procent till bolag med enbart kvinnor som dgare

e 10 procent till bolag med mixade team.2

Synen pa tillvéaxt och innovation gynnar vissa branscher och foretag som drivs av méan. Det ar
svart att starta féretag och fa finansiering for foretagsutveckling inom kvinnodominerade
branscher.

Det kravs atgarder for att forandra situationen:
e Synsétt, normer och attityder kring foretagande, kon, féraldraskap och branscher
behdver foréandras

1 Tillvaxtverkets statistikdatabas

2 Bolaget Unconventional Ventures kartlagger arligen vilka bolagsgrundare som mottar mest kapital. Den
svenska statistiken som visar laget har tagits fram av med hjalp av Tillvéxtverket och databasen Dealroom.



e Foretagsframjande aktorer behover kompetensutveckling for att kunna arbeta utifran
kunskap om jamstélldhet och mangfald. Det kan innebéra att vissa grupper behover

mer stod &n andra

e Allaregionala tillvéaxtstrategier behdver jamstalldhetsintegreras

e Investerare bor gora mer for att stodja kvinnors foretagande och deras innovationer &n

idag.

For att alla kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i frdga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut kravs ocksa analyser och insatser

utifran ett intersektionellt perspektiv.

| strategin betonas vikten av att synliggora utrikes fodda kvinnor. Andra identifierade
grupper som &r viktiga att beakta utifran perspektivet ekonomisk jamstalldhet ar
ensamstaende kvinnor med barn samt kvinnor som lever med funktionsvariationer.
Kvinnor och man har inte samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Ett sétt att minska inkomstgapet &ar att undanréja de

De systematiska och strukturella hinder pa arbetsmarknaden
som finns for utrikes fédda kvinnor respektive kvinnor med
funktionsvariationer ska undanrdgjas.

Mojligheterna for utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden
ska forbattras sa att de forvarvsarbetar i
tillsvidareanstéllningar eller studerar i lika hég grad som
inrikes fodda.

Fler arbetsgivare anstaller eller mojliggor tillgang till
arbetsnara insatser for utrikes fédda kvinnor som star langt
ifran arbetsmarknaden, exempelvis genom vagledning,
arbetstraning och praktik.

strukturella hinder
som finns for utrikes
fodda kvinnors
etablering pa
arbetsmarknaden, i
synnerhet bland de
kvinnor som ar
fodda utanfor
Europa.® Unga
utrikes fodda
kvinnor &r en grupp
som sarskilt lyfts
fram utifran att

strukturella hinder kan leda till en forsvarad etablering i jamforelse med andra grupper av
unga.* Bland unga utrikesfodda (i aldersgruppen 20-34 ar) i Stockholms lan forvarvsarbetar
62 procent kvinnor, att jamfora med motsvarande siffra bland man som &r 71 procent.®

Awven utifran ett storre aldersspann finns skillnader. | Stockholms lan mellan
utrikesfodda kvinnor och mén, dér 68 procent utrikes fodda kvinnor (20 — 64 ar)
forvarvsarbetar, vilket kan jamforas med motsvarande siffra for man som ar 74
procent. Bland inrikes foédda finns inte motsvarande skillnad mellan kvinnor och man.
Inom den gruppen forvérvsarbetar 85 procent av kvinnorna och 84 procent av

mannen.®

De hinder som finns for utrikes foddda kvinnors etablering &r komplexa.

Jamstalldhetsmyndigheten beskriver utmaningarna som bade strukturella, systemiska
och individuella. Det ror sig om allt ifran forekomsten av diskriminering pa grund av

3 Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Ekonomisk jamstilldhet, s. 25.

4 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2021). Unga utrikes fédda kvinnors etablering i

arbetslivet.
> Lansspecifik statistik fran SCB fér period 2021.
® Ibid.



kon och etnisk tillhorighet, valdsutsatthet, fbraldraf('jrsakringens utformning till den
enskildes utblldnlngsnlva och halsostatus

For att utrikesfodda i lanet ska fa samma majlighet till ekonomisk sjalvstandighet
behdver malgruppen starkas. Lika viktigt ar att 6ka mottagarkapaciteten bland
arbetsgivarna, sa att inte osakliga krav exkluderar eller diskriminerar. Om detta
behdver arbetsgivare dka sin kunskap.

Arbetsmarknadens krav pa formell utbildning och kvalificerad arbetslivserfarenhet
star i viss utstrackning i kontrast mot de forutséttningar som manga utomeuropeiskt
fodda kvinnor saknar. Darfor behdver aktorer aven hitta vagar att identifiera och lyfta
fram kompetenser som utrikes fodda kvinnor har.® Att arbeta med arbetsplatsforlagt
larande &r ocksa ett sitt att 6ka gruppens méjligheter.®

Den offentliga sektorns service och det stod som erbjuds den enskilde behdver
utvecklas for grupper av utrikes fédda kvinnor som &r i behov av dessa tjanster.
Forskning visar exempelvis att kvinnor i vissa fall erbjuds farre arbetsinriktade
insatser.'® Utrikes fodda kvinnor ses ocksé som matchningsbara i lagre utstrackning
an man.!! Andra systematiska hinder som behdver atgardas ar:
e de langa vantetiderna och kostnaderna for att fa barnomsorg, som forhindrar
kvinnors deltagande i SFI och etableringsprogram
e att kvinnor som kommer som anhériginvandrare inte nas av information om
SFI, etableringsprogram och arbetsférmedling
e att foraldraforsakringen, som pa grundniva saknar de tre pappamanaderna,
minskar incitamentet att dela mer lika pa foraldraledigheten mellan
foraldrarna.

Utmaningarna ligger aven val i linje med andra jamstélldhetspolitiska delmal. Det
handlar om insatser for att starka kvinnors halsa och forbattra deras utbildningsnivaer
men ocksa om att partners till utrikes fodda kvinnor tar ett storre ansvar av det

7 Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Starkta méjligheter genom samverkan.
8 Arbetsférmedlingen (2020). Utrikes fédda kvinnor pa arbetsmarknaden Kunskapsliget i korthet,
s.13.

9 Arbetsférmedlingen (2022). Kostnadsanalys av matchningsinsatser for nyanlanda.

10 Liljeberg & Aslund (2019). Etablering efter etableringsinsatser.
1jamstilldhetsmyndigheten (2022). Stirkta méjligheter genom samverkan.
12 |bid.



obetalda hem- och omsorgsarbetet. D&arfor &r det intersektionella perspektivet (som
synliggor gruppen utrikes fédda kvinnor) centralt i allt jamstélldhetsarbete.

Organisationers rekrytering ska vara kompetensbaserad
och icke-diskriminerande.

Diskriminering ar ett stort hinder for den ekonomiska jamstalldheten.
Forestallningar om hur kompetent en person forvantas vara baseras ofta pa faktorer
som kon, etnisk tillhorighet, alder eller funktionsvariationer. Det ar valbelagt att
diskriminering vid rekrytering ar vanligt forekommande.!® Mojligheterna till
befordran och kompetensutveckling ar ocksa exempel dér diskriminering kan
forekomma.

Att arbeta med kompetensbaserad rekrytering &r ett satt att minska risken for
diskriminering, men garanterar inte att sa sker. Diskriminering kan anda
forekomma under alla steg av rekryteringsprocessen.*

Kulturen i en organisation eller bransch kan exempelvis ta sig uttryck i en idealbild
av den tilltankta medarbetaren, med tillhérande bade sakliga och osakliga
personliga egenskaper och uttryck, som kan betraktas som stereotyper. Sadana
stereotyper omfattar inte bara kon utan aven forvantningar pa bland annat etnisk
tillhdrighet, sexuell 1aggning och funktionalitet. Detta kan leda till diskriminering,
som ar ett allvarligt hinder for att dstadkomma ekonomisk jamstalldhet for alla.*®

En grupp som har sarskilda svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden &r
personer med funktionsvariationer. Funktionshinderspolitikens nationella mal tar
sikte pa jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet.

Kvinnor som lever med funktionsvariationer &r pa ett nationellt plan
Overrepresenterade i den grupp dar inkomsten understiger den relativa
fattigdomsgransen, det vill séga 60 procent av medianinkomsten. Av kvinnor som
lever med funktionsvariationer i aldersspannet dver 30 ar befinner sig 20 procent i
den gruppen, jamfort med 16 procent av ménnen som lever med
funktionsvariationer.'® Det beror delvis pa att en hogre andel man med
funktionsvariationer &r i arbete.’” Bland personer med funktionsvariationer som
medfor nedsatt arbetsformaga finns en hogre andel kvinnor. Mot bakgrund av detta
bor atgarder vidtas for att fler kvinnor som lever med funktionsvariationer ska fa
okade mojligheter pa arbetsmarknaden.

Attityder till att anstalla personer med funktionsvariationer ar i manga fall
negativa.® Kvinnor som lever med funktionsvariationer upplever sig i storre
utstrdckning &n man i motsvarande grupp utsatta for diskriminering eller krankande

Lonerna inom kvinnodominerade yrken ska forbattras
i forhallande till likvardiga mansdominerade yrken.

13 Oxford research (2012). Forskningséversikt om rekrytering i arbetslivet.

14 Diskrimineringsombudsmannen (2016). Hundra méjligheter att rekrytera utan diskriminera.

15 1bid., s. 12.

16 Myndigheten for delaktighet, Jamstilldhetsmyndigheten (2019). Ekonomisk jamstélldhet fér kvinnor med
funktionsnedséttning, s. 16.

17.5CB (2021). Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsattning 2020.

18 Myndigheten fér delaktighet (2018). Uppféljning av funktionshinderspolitiken 2017, s. 34f.



sirbehandling i arbetslivet.!®

Pa gruppniva ar mans livsinkomster hogre an kvinnors. Sarskilt forsvarande kan detta
vara for ensamstaende kvinnor med barn, dar barnen riskerar att utsattas for
barnfattigdom. I en rapport fran Radda Barnen &r det just barn till ensamstaende
kvinnor som uppvisar den hogsta ekonomiska sarbarheten (24 procent).?°

| yrken dar kvinnor och mén utfor samma arbete motsvarar kvinnans 16n 95,5 procent
av mannens, vid en upprakning av deltidsloner till heltidsloner. Vid en
standardvégning av de forklarande faktorer som ér tillgangliga i statistiken aterstar (ar
2021) en ofdrklarad skillnad mellan kénen pa 4,5 procent. Enligt Medlingsinstitutet
behdver inte hela den aterstaende skillnaden bero pa diskriminering eller vara osaklig.
Det kan finnas olika forklaringar till skillnaden.

Den storsta delen av I6neskillnaden mellan kvinnor och méan orsakas av att de arbetar
inom olika ndringsgrenar och olika yrken. Lonen i genomsnitt ar hogre i
mansdominerade naringsgrenar och yrken.?? Skillnaderna i I6ner &r tydligast pa
arbetsmarknaden mellan likvérdiga kvinnodominerade och mansdominerade arbeten.
Enligt Lonelotsarna ar 16nerna i kvinnodominerade yrken i genomsnitt 14 procent
lagre an i andra jamforbara yrken.?

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och méan kan forklaras av en rad olika faktorer.
Forutom

Kvinnor och mén som ofrivilligt arbetar deltid ska
beredas mojligheter att arbeta heltid sa att den ofrivilliga
deltiden minskar.

19 SCB (2019). Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med funktionedsittning 2018, s. 45ff. Aven i
rapporten SCB (2023). Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsattning 2022, s. 37,
aterges samma monster, att kvinnor i storre utstrackning an man upplevt nagon typ av diskriminering.
20 Ridda barnen (2018). Barnfattigdom i Sverige rapport 2018.

21 Medlingsinstitutet (2022). Loneskillnaden mellan kvinnor och man 2021; Prop. 2022/23:1.
Budgetpropositionen fér 2023, bilaga 3, s. 13.

22 prop. 2022/23:1. Budgetpropositionen fér 2023, bilaga 3, s. 14.

23 Lénelotsarna (2017). Strukturella Idneskillnader.



konssegregeringen pa arbetsmarknaden beror det ocksa pa att kvinnor arbetar deltid i
hogre utstrackning an méan.

Av de sysselsatta kvinnorna i aldrarna 20 — 64 ar i Sverige arbetade 24 procent deltid,
jamfort med 11 procent av de sysselsatta mannen 2021. Skillnaden mellan kvinnors
och méns deltidsarbete &ar storre bland grupper med svag anknytning till
arbetsmarknaden, till exempel bland personer fodda utanfér Europa och de med
forgymnasial utbildning.?* | Stockholms l&n arbetar 17 procent av kvinnorna deltid. Det
kan jamforas med mannen, som till 9 procent arbetar deltid.?®

Det mesta deltidsarbetet ar ofrivilligt. Ut6ver personliga skal beror deltidsarbetet i
lanet vanligen pa att anstallda inte erbjuds heltidstjanster.?® Ofrivilligt deltidsarbete &r
en angelagen fraga i arbetet for en jamstalld arbetsmarknad och inkomster som ékar
kvinnors ekonomiska sjélvstandighet.

Utrikes fodda kvinnor arbetar deltid i lika stor utstrackning som inrikes foédda
kvinnor. En rapport fran Jamstalldhetsmyndigheten visar dock att deltidsarbetet for
utrikes fodda 6kar pa nationell niva. Detta riskerar att vidga inkomstklyftorna annu
mer mellan inrikes och utrikes fédda, samt bidra till att gapet i utrikes fédda kvinnors
inkomster i forhallande till andra grupper i samhallet 6kar.?’

24 Prop. 2022/23:1. Budgetpropositionen fér 2023, bilaga 3, s. 8.

25 Lansspecifik statistik fran SCB for period 2022.

26 |bid.

27 Jamstélldhetsmyndigheten (2022). Ekonomisk jamstélldhet en uppféljning av senare ars utveckling av det
jamstalldhetspolitiska delmalet, s. 10.



