Delmal 1 En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och man ska ha samma ratt och mdjlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets
alla sektorer.

Det har malet tar sikte pa saval rattigheter som férdelningen av makt och inflytande i
samhallet. Vuxna méan har stérre méjlighet och battre villkor att vara aktiva medborgare
och forma villkoren for beslutsfattandet i samhéllets sektorer an kvinnor, barn och
unga. Malet handlar om att kvinnor och man, liksom flickor och pojkar, ska ha lika
rattigheter och majligheter att paverka sitt liv och det samhalle de lever i.

Kvinnor och mén respektive flickor, pojkar och icke-binara ska
oavsett bakgrund beredas jamstalld representation inom
organisationer och andra organ. De ska ocksa ges lika mojligheter
till inflytande och delaktighet inom dessa.

Fordelningen av maktpositioner i arbetslivet och organisationer &r ojamnt fordelad
mellan kvinnor och man. Kon tillsammans med egenskaper kopplade till de andra
diskrimineringsgrunderna, men &ven exempelvis socioekonomisk bakgrund,
paverkar individers mojlighet att ha inflytande och vara delaktiga i samhallet.
Ojamstélldheten har att gora med makt och ledarskap, liksom kénsnormer och
forestallningar om olika gruppers kompetens.

Varken formella hinder, ekonomiska och sociala aspekter eller strukturer ska
forsvara for kvinnor eller man, flickor, pojkar eller icke-binara att ha samma
mojligheter att vara aktiva och engagerade medborgare och delta i och paverka
samhallet och l&nets organisationer.

Exempel pa organisationer och organ dar mojligheter till inflytande och delaktighet
behover bli mer jamstéllda ar inom offentlig sektor, politiken, privata sektorn,
néringslivet, civilsamhéllet, akademin och utbildningsvésendet.



Utifran en demokratisk utgangspunkt bor beslut som berér kvinnor och man ocksa
fattas av bade kvinnor och man. Férutom att uppna en jamn numerar fordelning,
innebér det ocksa att kunna paverka dagordningen och ges inflytande 6ver

beslutens utformning.

I lanet finns knappt 43 000 chefer som &r kvinnor och nastan 58 700 chefer som &r
man.! Inom offentlig sektor ar kvinnor 6verrepresenterade, medan de inom
néringslivet ar underrepresenterade. | styrelser och hogre ledningsgrupper i lanet &r
kvinnor underrepresenterade. | bolag och myndigheter med huvudkontor i
Stockholms lan ar kénsfordelningen pa styrelseordforandeposten 9 procent kvinnor
och 91 procent man. Pa VVD- poster &r 16 procent kvinnor och 84 procent man.
Konsfordelningen géllande styrelseledaméter &r 37 procent kvinnor och 63 procent

man.2
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BILDTEXT: Diagrammet illustrerar den obalans som finns i kdnsférdelningen av
chefer inom offentlig sektor i Stockholms lan. Statistiken ar fran ar 2021.3

! Lansspecifik statistik fran SCB fér period 2021.

2 Ibid.
3 Ibid.
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BILDTEXT: Diagrammet illustrerar den obalans som finns i kdnsférdelningen av
chefer inom privat sektor i Stockholms lan. Statistiken ar fran ar 2021.*

Orsakerna till denna snedférdelning ar flera. Det beror framst pa den
kdnsuppdelade arbetsmarknaden. Kvinnor och man har en benédgenhet att valja
yrken som traditionellt utforts av just kvinnor eller méan. Valen &r ibland baserade
pa stereotypa forestallningar som har med kon att géra, men som ocksa har ett
samband med 6vriga diskrimineringsgrunder.

Begreppet partiskhet kan anvéandas for att beskriva en snedvridning eller skevhet i
berednings- och beslutsprocesser som gynnar eller missgynnar olika individer och
grupper. Partiskhet kopplad till kon och andra diskrimineringsgrunder kan paverka
rekryterings-, befordrings- och nomineringsprocesser, beddmningskriterier och
underlag, informationsspridning om karriarmojligheter liksom arbets- och
resursfordelningen i en organisation. Bedomningsmetoderna kan paverka olika
grupper av sokandes mojligheter eller att beslut grundas pa irrelevant och bristfallig
information som gynnar vissa framfor andra grupper eller individer. Partiskhet
forutsatter inte nagot uppsat, och tar sig manga ganger uttryck i praktiker, rutiner
och regelverk som medarbetare pa ett objektivt satt tillampar i sitt dagliga arbete.
Partiskhet har sarskilt hog risk att paverka bedémningar och beslut nér processen ar
otydlig, ostrukturerad och forlitar sig pa informella kommunikationskanaler och
beslutsvégar. For att kvinnor och man ska ges lika mojligheter till makt, inflytande
och delaktighet behdver organisationer arbeta aktivt for att minska risken for
partiskhet.®

4 Lansspecifik statistik fran SCB for period 2021.
> Diskrimineringsombudsmannen (2016). Hundra sitt att rekrytera utan att diskriminera — det hér visar
forskningen.



| allt arbete dar bedomningar sker éver vilka som ges inflytande, makt och ledande
positioner behdvs kompetens om hur processer kan struktureras for att férebygga
forekomsten av partiskhet. Ett satt att synliggora partiskhet ar att granska alla steg i
bedémningsprocesserna, for att identifiera hur och var eventuella skevheter uppstar

som kan leda till felaktiga beslut.

Flertalet analyser och studier visar att olika organisationer gor skillnader i service,

Organisationers service, handlaggning, beslutsfattande och
bemotande ska vara likvardig for alla, oavsett kon, i kombination
med andra diskrimineringsgrunder.

handlaggning och bemétande av kvinnor och mén, flickor och pojkar, men ocksa
utifran andra diskrimineringsgrunder. Skillnader i bemétande kan handla om vilken

information som ges och hur detta sker, till exempel via foljdfragor och hur

handlaggare driver samtalen. Skillnader kan ocksa markas i hur mycket tid och
talamod som ges, eller i tonfall, 6gonkontakt, jargonger, vilket kan ha stor betydelse

for motet. Gemensamt for dessa analyser ar att man med forefallande inrikes
bakgrund ofta far ett battre bemotande och en mer omfattande service.

Handldggare kan ha ett bedémningsutrymme nér de beaktar individers behov och
forutsattningar, och de individuella anpassningarna i bemdétandet. Handlaggningen
aterskapar strukturella ménster som paverkar olika beroende pa kén. Genom att

skapa verksamhetsspecifik kunskap kring detta kan organisationers service,

handlaggning, beslutsfattande och bemdtande goras mer likvardigt for kvinnor och

man respektive flickor, pojkar, icke-binara och aven likvardigt utifran andra
diskrimineringsgrunder.

Demokrati, rattssakerhet och ménskliga fri- och réttigheter &r grundldggande
varden i

o Kunskapen om jamstalldhetsperspektiv inom
ramen for civilt forsvar och krisberedskap okar
hos relevanta aktorer.

e Aktorer som ansvarar for civilt férsvar och
krisberedskap integrerar ett
jamstalldhetsperspektiv i sina insatser.

¢ Organisationer identifierar, analyserar och
atgardar ojamstalldhetsaspekter i arbetet med
civilt forsvar och krisberedskap. Sarskilt sarbara
grupper beaktas.

samhaéllet
och en forutsattning for att méanniskor ska kunna leva i frihet och bestimma
over sina egna liv. Detta utgor ett av de omraden som ska skyddas i
handelse av kris eller krig.

Civil beredskap ar
samlingsnamnet for
krisberedskap (formagan att
forebygga, motsta och hantera
krissituationer) och civilt forsvar
(hela samhallets motstandskraft
vid krigsfara och krig).
Lansstyrelsen har ett
samordnande ansvar for civil
beredskap samt &r ytterst ansvarig
for civilt forsvar inom lanet.

6 MSB. Det svenska civila beredskapssystemet (webbplats). Arbetet stods ocksa av FN:s resolution om kvinnor, fred och sékerhet. Regeringen (2023). Sveriges

arbete med kvinnor, fred och sékerhet 2021.



https://www.regeringen.se/rapporter/2023/04/sveriges-arbete-med-kvinnor-fred-och-sakerhet-2021/
https://www.regeringen.se/rapporter/2023/04/sveriges-arbete-med-kvinnor-fred-och-sakerhet-2021/

Krig och andra kriser paverkar kvinnor och man, flickor och pojkar olika beroende pa
vilka de ar och vilka livsvillkor de lever under. Jamstélldhetsperspektivet
bortprioriteras dock ofta med hansyn till annat som bedéms som mer akut.’
Avsaknaden av ett jamstalldhetsperspektiv kan drabba bade kvinnor och man, flickor
och pojkar pa olika satt. Darfor ar det viktigt att bade kvinnor och man far inflytande i
beredskapsarbetet och att ett jamstalldhetsperspektiv integreras for att sékerstélla att
manniskor — bade vuxna och barn — beméts pa ett jamstallt och jamlikt sétt.

Det ar viktigt att ha kunskap om jamstélldhet och manskliga rattigheter samt att
kunna identifiera hur olika grupper av kvinnor och mén, flickor och pojkar paverkas
olika.® Kunskap om lanets och den egna kommunens demografi,® samt manniskors
olika forutsattningar bidrar till battre konsekvensanalyser dar hansyn tas till olika
manniskors behov. Darigenom Okar dven formagan att géra medvetna val med insikt
om vilka olika konsekvenser ett agerande far for olika grupper av kvinnor och man,
flickor och pojkar. Det mojliggor aven att satta in kompensatoriska atgarder i tid.

Att arbeta med och belysa fragor om jamstalldhet och méanskliga réattigheter inom
krisberedskap och civilt forsvar &r ett sdtt att motverka diskriminering och vérna
civilbefolkningen under kris eller krig. Detta regleras bland annat i regeringsformen
och malen for det civila forsvaret.!? Lansstyrelsen utgor ett stod for lanets
organisationer i deras arbete.!!

Jamstalldhetsperspektivet bor inte endast integreras under pagaende kris. Det maste
ocksa goras under planeringsfasen och vid utvérdering, efter en handelse. For att bredda
synen pa den enskildes formaga kravs det utvecklade systematiserade analyser av
risker, sarbarheter och behov. Det kan exempelvis géras genom att samla in
konsuppdelad ~ statistik och  kunskap  fran  civilsamhallet utifran et
jamstalldhetsperspektiv. Aven andra diskrimineringsgrunder &r viktiga att beakta.
Undersokningar behdver kompletteras med kunskap om socioekonomiska
forutsattningar, fysisk och psykisk hélsa, skillnader mellan stad och land och
mojligheten att ta till sig information.

7 Jamstalldhetsmyndigheten (webbsida). Nyhet. 21 juni, 2023. Hur paverkas jamstalldheten av en storm, en pandemi och av ett vapnat angrepp?

8 Inspiration och metoder for arbetet finns p& www.jamstalltstockholm.se .

9 Vetenskap om en befolkningsfordelning, storlek och sammansattning. Kan avse alder, kon, yrke, inkomst, religion, etnicitet, intressen, utbildning,
civilstdnd eller andra sociala eller ekonomiska faktorer.

10 MSB. Det svenska civila beredskapssystemet.

11 Lansstyrelsen Stockholm har utvecklat krisledningsorganisationerna inom omradena jamstalldhet och manskliga rattigheter och tagit fram
forslag pa funktionsspecifika stod kopplade till manskliga rattigheter och jamstalldhet samt dven tagit fram évningsstod.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/hur-paverkas-jamstalldheten-av-en-storm-en-pandemi-och-av-ett-vapnat-angrepp/
http://www.jamstalltstockholm.se/
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/det-svenska-civila-beredskapssystemet/

