®
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Checklista for jamstalldhetsintegrering

Den har checklistan &r till for att skatta hur langt en organisation har kommit i arbetet med att implementera SKR:s vagledning for
jamstalldhetsintegrering. Den sammanlagda poangen ger en indikation om hur langt organisationen kommit i arbetet och majliggor

en jamforelse Gver tid. Organisationen betygsatter varje moment enligt foljande:

1 = finns ej, ej paborjat, 2 = finns till viss del, paborjat, 3 = finns i stort sett, kommit en bit pa vag, 4 = finns pa plats, fardigt

Organisation:

Skattningen utférd, datum:

Tidigare
skattning

Ny
skattning

. Den politiska forsamlingen tar beslut om jamstalldhetsintegrering.

. Den politiska ledningen efterfragar resultat av arbetet med jamstalldhetsintegrering.

. Hogsta cheferna tar ansvar for att politikernas jamstéalldhetsbeslut genomfors.

. Ledningen ger organisationen forutsattningar for kompetens och larande.

. Jamstalldhetsperspektivet ar synligt i hela styrkedjan, fran styrning till uppféljning.

. Organisationen redovisar och analyserar all individbaserad statistik med kén som indelningsgrund.

. I beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for kvinnor och mén, flickor och pojkar.

. Organisationen anvander metoder for systematiskt forbattringsarbete.

©O©| 0| Nl o O B W[ N[

. Jamstalldhetsintegreringen leder till konkreta och hallbara forbattringar.

10. Det finns bade struktur och kultur som stoder langsiktigt hallbara forbattringar.

Summa poang



https://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegreringvagledning.15833.html
https://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegreringvagledning.15833.html

	Checklista för jämställdhetsintegrering

