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Checklista for jamstalldhetskrav i upphandling

Denna checklista dr framtagen av Sveriges Kommuner och Regioner och
Upphandlingsmyndigheten. Checklistan utgor ett komplement till Vagledning for jamstélld
upphandling.

Vagledning for jamstilld upphandling

Datum: Arendenummer:

Underlaget avser upphandling:

Ansvarig:

Underlaget upprittat av:

Beslut om jamstalldhetskrav i upphandlingen

Enligt lagen om offentlig upphandling bOr den upphandlande organisationen beakta sociala
hinsyn om upphandlingens art motiverar detta (4 kap 3§ LOU och 4 kap 3§ LUF). I den
Nationella upphandlingsstrategin definieras detta som att bland annat jadmstilldhetskrav bor
stdllas.

Nationella upphandlingsstrategin

Utover detta kan den upphandlande organisationen ha egna styrdokument som stiller krav pa
ett jimstélldhetsperspektiv 1 upphandlingen:

1. Krav pa sociala hinsyn, social hillbarhet eller specifika krav pa jimstéilldhet finns i
organisationens upphandlingspolicy eller -strategi.

[1Ja []Nej

2. Organisationen har stillt sig bakom den europeiska deklarationen for jamstalldhet pa
lokal och regional niva (CEMR-deklarationen).

[1Ja []Nej

CEMR-deklarationens webbplats

3. Det finns andra styrdokument som medfor krav pa jamstilldhetsperspektiv i
upphandlingen.

[]Ja |:|Nej

Om ja, vilka?



https://rapporter.skr.se/upphandling-for-jamstalldhet.html
https://www.regeringen.se/49eaf7/globalassets/regeringen/dokument/finansdepartementet/pdf/2016/upphandlingsstrategin/nationella-upphandlingsstrategin.pdf
https://charter-equality.eu/
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1. FOrbereda, planera, analysera

Jamstalldhetskompetens i arbetsgruppen

4. Det finns en jimstilldhetsstrateg, hillbarhetsstrateg eller annan person med
jamstilldhetskompetens i organisationen, som kan vara ett stod i analysfasen.

[ 1Ja []Nej

Om ja, namn:

5. Det finns personer inom verksamhetsomridet som har jimstilldhetskompetens, till
exempel utvecklingsledare?

[]Ja []Nej

Om ja, namn:

6. Det ar tydligt vem i arbetsgruppen som har sérskilt ansvar for
jamstalldhetsperspektivet.

[ 1Ja []Nej

Om ja, namn pa ansvarig for jamstélldhetsperspektivet:

Analys av jamstalldhetskrav
7. Féremalet for upphandlingen berdr kvinnor och min, flickor och pojkar.

|:|Ja |:| Nej

Om ja, identifiera avsedda anviandare/brukare/patienter, etc. med hénsyn till kén, men ocksa
med hénsyn till andra faktorer, till exempel élder, socioekonomi, fodelseland,
funktionsnedsittning, konsoverskridande identitet eller uttryck etc.:

Om nej, ska checklistan inte anviandas vidare. Motivera varfor upphandlingen inte beror
kvinnor och mén, flickor och pojkar:
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8. Det finns tidigare analyser eller kiinda jamstilldhetsutmaningar inom
avtalsomradet/inkpskategorin som kan ge stod till analysen.

SKR:s faktablad om jdmstilldhetsutmaningar inom olika omrdden

[la [] Nej

Om ja, beskriv kort vad tidigare analyser visar, eller vilka kidnda jamstilldhetsutmaningar
som upphandlingen kan bidra till att l16sa:

9. Upphandlingen kan fa olika konsekvenser for olika grupper av kvinnor och mén,
flickor och pojkar néir det géller bemdtande, service, fordelning av resurser eller
mojlighet till inflytande.

(Ar det till exempel nigon skillnad mellan hur kvinnor och mén i sirskilt boende upplever att
personalen lyssnar pa dem, om de kan paverka sitt boende eller om utbudet av aktiviteter
speglar bade kvinnors och méns intressen? Tips: konsuppdelade brukarenkiter,
trygghetsundersokningar och andra former av aterkoppling fran invanarna som visar resultatet
uppdelat pa kvinnor och mén.)

[1Ja []Ne;j

Om ja, beskriv vilka skillnaderna kan bli for kvinnor och mén, flickor och pojkar:

Bemo6tande:

Service:

Fordelning av resurser:

Inflytande:



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/stodmaterial/faktabladomjamstalldhet.52054.html
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10. Vilka olika grupper av kvinnor och miin, flickor och pojkar brukar anvinda varan,
tjansten eller byggnaden/anliggningen som ska kdpas in?

Vilka olika grupper av kvinnor och min, flickor och pojkar brukar inte anvénda/fa del av
foremalet for upphandlingen? Anvands féremalet for upphandlingen i samma utstrickning
eller pd likvardiga villkor? (Vem anvinder t.ex. en ny skatepark jamfort med en
aktivitetspark? En hockeyhall jamfort med en gymnastikhall?)

Anvénds framst av (ange grupp):

Anvinds séllan/aldrig av (ange grupp):

11. Om analysen visar att foremalet for upphandlingen inte anvéinds i samma
utstrickning av kvinnor och mén eller flickor och pojkar — vad beror det pa?

Hur bor foremalet utformas for att komma alla till del? Vad skulle gora det méjligt for
avsedda grupper av kvinnor och mén, flickor och pojkar att fa tillgang till, forsta, och anvénda
foremalet for upphandlingen?

Fritextsvar:

12. Upphandlingen kan bidra till nidgot av organisationens jamstéilldhetsmal pa
overgripande niva eller pa nimndniva, eller till de nationella jimstilldhetspolitiska
malen. (Téank pa att kraven ska vara kopplade till foremalet for upphandlingen.)

[1Ja []Nej

Om ja, ange vilket/vilka av organisationens eller nationella jamstilldhetsmal:

De nationella jamstéilldhetspolitiska mélen



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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Tips: Planera for uppfdljningen redan nu

Formulera konkreta och tydligt métbara mal eller nyckeltal for uppfoljningen. Formulera
hur uppfoljningen ska ske — till exempel genom egenrapportering, konsuppdelad statistik,
uppféljningsmoten etc. — och vilka som ansvarar for de olika aktiviteterna.

Om uppfdljning ska ske genom kdnsuppdelad statistik, sékerstéll att leverantdren har
kapacitet att samla in och redovisa kdnsuppdelad data, samt att detta inte ska medféra
ytterligare kostnader for den upphandlande organisationen.

Fundera ocksé Over hur ni ska félja upp krav som géller olika grupper kvinnor och mén,
flickor och pojkar, med avseende pa till exempel alder, etnicitet, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, konsidentitet, etc.

Overviga noga vad som bor std med eller regleras avseende uppféljning redan i
upphandlingsdokumentet.

Dialog med marknaden om jamstalldhetskrav

13. LeverantOrerna har tillgang till jimstilldhetskompetens.

[1Ja [ Nej

Om ja, hur paverkar det mojligheten att utforma krav eller villkor i upphandlingen?

Om nej, hur kan krav eller villkor bidra till att leverantdrerna starker sin
jamstilldhetskompetens?

14. LeverantOrerna bedOomer att de lever upp till diskrimineringslagens krav pa aktiva
atgérder.

[ ]Ja []Nej

15. Leverantorer med firre éin 25 respektive 10 anstillda uppger att de kan
dokumentera sitt jimstéilldhetsarbete och sin I0nekartliggning.

(Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare arbeta aktivt fOr att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter inom sin verksambhet, till
exempel genom att genomfora arliga I6nekartliggningar. Det ir bara arbetsgivare med minst
10 anstéllda som behdver dokumentera sin lI6nekartlaggning, och bara de med minst 25
anstillda som behdver dokumentera sitt arbete for lika réttigheter och mojligheter.)

[ 1Ja []Nej
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16. LeverantOrerna uppger att de kan tillgodose kraven pa varan, tjinsten eller
byggnaden/anliggningen utifran den jimstéilldhetsanalys som ni gjort ovan.

[1Ja []Nej

17. Det finns relevanta exempel pa [0sningar pa marknaden idag, pa de
jamstilldhetsutmaningar ni identifierat i analysen.

[ 1Ja []Nej

Om ja, beskriv befintliga I6sningar:

18. LeverantOrerna anger att de har méjlighet att folja upp kontraktet uppdelat pa kon
(dvs. att de har tillgang till eller kan samla in konsuppdelad statistik)?

[1Ja []Nej

Om nej, behOver ni anpassa planerna for uppfoljning pa nagot sitt och i sa fall hur?
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2. Upphandling

Nér ni genomfOrt analysfasen och identifierat aktuella jamstédlldhetsutmaningar 1
upphandlingen, &dr det dags att formulera vilka krav eller tilldelningskriterier som kan
anvéndas fOr att mota utmaningarna.

Hér samlar ni de krav och kriterier som anvénds for att stiarka jamstalldhetsperspektivet i den
aktuella upphandlingen.

Upphandlingsmvyndighetens st0d for kravstillning

Kvalificeringskrav

Kravspecifikation (obligatoriska krav)

Tilldelningskriterier (grund for utvardering)

Sarskilda kontraktsvillkor



https://www.upphandlingsmyndigheten.se/inkopsprocessen/genomfor-upphandlingen/funktionskrav-i-upphandling
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3. Uppfdljning

Uppféljningen av jamstéalldhetskraven, tilldelningskriterierna och/eller sérskilda
kontraktsvillkor gor ni inom ramen for uppfoljning av kontraktet i sin helhet. Det kan ske
genom till exempel uppfoljningsmoéten, mitning av kvalitet pa utfallet, enkatundersokningar,
egenrapportering fran leverantoren eller platsbesok m.m.

19. Vid uppféljningsmoéten med leverantdren, finns jAmstilldhet med bland de fragor
som ni tar upp.

(Utfallet for kvinnor och mén, flickor och pojkar alternativt for olika grupper av kvinnor och
min, flickor och pojkar.)

[1Ja |:|Nej

20. Vid métning av kvalitet genom exempelvis indikatorer eller nyckeltal, finns det
konsuppdelad data att utga fran.

[1Ja |:|Nej

21. Vid enkatundersokning till leverantor, bestillare eller tredje part (exempelvis
kvinnor och miin som ir patienter, brukare etc.) redovisas svaren uppdelat pa kon.

[1Ja []Nej

22. Egenrapportering frin leverantér om varan eller tjéinsten bygger pa konsuppdelad
statistik.

[Ja |:|Nej

23. Egenrapportering frin leverantOr om arbetet med aktiva atgirder bygger pa
konsuppdelad statistik.

[1Ja [ Nej

24. Platsbesok hos leverantdren for att kontrollera kvalificeringskrav pa till exempel
sarskild jimstilldhetskompetens dr mojligt att genomfora.

|:|Ja |:|Nej
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	12: 
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	Används främst av ange grupp, 10: 
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	Används sällanaldrig av ange grupp, 10: 
	 Vilka olika grupper av kvinnor och män, flickor och pojkar brukar använda varan, tjänsten eller byggnaden/anläggningen som ska köpas in? Vilka olika grupper av kvinnor och män, flickor och pojkar brukar inte använda/få del av föremålet för upphandlingen?Används föremålet för upphandlingen i samma utsträckning eller på likvärdiga villkor?: 
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	14: 
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	13: 
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	16: 
	 Leverantörerna uppger att de kan tillgodose kraven på varan, tjänsten eller byggentreprenaden utifrån den jämställdhetsanalys som ni gjort ovan: Off

	17: 
	 Det finns relevanta exempel på lösningar på marknaden idag, på de jämställdhetsutmaningar ni identifierat i analysen: Off

	18: 
	 Leverantörerna anger att de har möjlighet att följa upp kontraktet uppdelat på kön (dvs: 
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	Särskilda kontraktsvillkor: 
	19: 
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	22: 
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